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Uuden vuoden uudet tuulet 

Uusi sivu kääntyi vuoden vaihduttua. Olen aloittanut uudessa tehtävässä Kambodžan maajoh-

tajana eli johdan maatoimistoamme. Työhön kuuluu henkilöstön johtaminen ja tukeminen, vas-

tuut hallinnosta ja taloudesta sekä tietenkin suhteet kumppaneihin ja uuden työn ja toiminnan 

suunnittelu. Tehtävä on uusi ja siihen etsittiin sopivaa henkilöä loppusyksystä. Pohdittuani pit-

kään päätin hakea tehtävää, koska se tuntuu oikealta suunnalta nyt, sellaiselta suunnalta, jonne 

on johdatettu eikä vain ajauduttu. Tärkeimpänä tietysti oli puolisoni Tuomaksen tuki ja kannus-

tus hakea sekä hänen ilonsa ja ylpeytensä puolestani, kun sain tehtävän. Vaikka uusi vuosi toi 

uusia tuulia, videopuhelut jatkavat vanhoja tuuliaan! 

 

Oman tehtäväni muutosten lisäksi on meillä tapahtunut melkoisesti Kambodžassa vuoden en-

simmäisten viikkojen aikana. Iloksemme tiimissämme on aloittanut neljä uutta työntekijää. Ma-

rin ja Emman kanssa olemme ottaneet lämpimästi vastaan Meyn, Marannin, Teyn ja Tolan. 

Uudet kollegat työskentelevät khmerinkielisen hallinnon, hankkeiden seurannan ja talouden 

kanssa. Uudet käsiparit mahdollistavat aikaisempaa paremman tuen kumppaneillemme, kun 

saamme jaettua tehtäviä useamman kollegan kesken. Viime vuoden kovan kiireen ja paineen 

jälkeen olo on todella helpottunut. 

 
Vasemmalta Mey, Tey, Marann ja Tola 
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Yksi neljästä uudesta kollegastamme ei oikeastaan ole aivan uusi. Nimittäin kuskimme Tola on 

meille Lähetysseuran työntekijöille vanha tuttu vuosien takaa. Edeltäjäni Tapani hankehallin-

non asiantuntijana tutustui Tolaan yli 10 vuotta sitten ja vuosien saatossa Tola on kyydittänyt 

Lähetysseuran työntekijöitä ja vieraita ympäri Phnom Penhia ja Kambodžaa. Oli erityisen mer-

kityksellinen hetki, kun allekirjoitimme Tolan kanssa työsopimuksen ja hänestä tuli virallisesti 

Lähetysseuran työntekijä. Virallinen työsuhde mahdollistaa esimerkiksi vakuutuksen ja eläk-

keen Tolalle. 

 

Lainatuin silmin katsomassa 

Vauhdikkaan vuoden aloituksen vastapainoksi 

sain vieraaksi äitini. On aina mielenkiintoista 

päästä tarkastelemaan jo itselle tutuksi käyviä 

maisemia ja kulttuuria toisen silmin. Työpäivieni 

aikana äitini vieraili Phnom Penhin muutamassa 

museossa sekä tutustui nähtävyyksiin. Lisäksi 

hän pääsi vierailemaan Kambodžan luterilaisen 

kirkon työpajassa, jossa kirkon työntekijät ja 

luottamushenkilöt perehtyivät kirkkovuoteen ja 

eri pyhien erityispiirteisiin. Äitini Taru kuvaili 

kokemustaan seuraavasti: 

 

Koko viikon kestävän koulutuksen sisältönä on 

kirkkovuosi, perusmateriaalina kirja ”Sea-

sons, A Lutheran Discipleship Resource”, ja 

yksi pastoreista alusti keskustelua. Khmerin 

kieli on visuaalisesti tosi kaunista, vaikka ei 

siitä muuta ymmärtäisi. Kirkon työntekijä 

Sokheng kuitenkin käänsi meille välillä jonkun 

palan. Päivän aiheena oli helluntai ja Pyhä 

Henki. 

 

Aamupäiväkahvilla juttelin piispa Sreyliakin kanssa juhlapyhäperinteistä ja täällä niiden 

rakentamisesta. Hän, niin kuin melkein kaikki muutkin, ovat ensimmäisen polven kristittyjä. 

Ennen lounasta kirkon piispa puhui kristillisestä ja erityisesti luterilaisesta identiteetistä ja 

siitä, kuinka välillä yhteistyö muiden kirkkojen kanssa on haastavaa, sillä tässä kirkossa on 

naisia pappina ja piispakin on nainen. Koulutuksessa tunnelma oli kuitenkin innostunut ja 

ilmapiiri lämmin, huumoria oli paljon!  

Taru-äiti esittäytymässä jumalanpalveluksen jälkeen 
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Töiden jälkeen ja lomassa teimme toki myös äiti-tytär -retkiä Kambodžan kuuluisille nähtä-

vyyksille. Kolmen viikon aikana ehdimme paljosta puhua ja elämää ihmetellä. Tuntuu korvaa-

mattoman tärkeältä olla hyväksytty sen päätöksen kanssa, että on lähtenyt kauas.  

 

 

 

Historialliselle temppelialueelle johdattava portti 
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Äitini vierailun jälkeen olen pohtinut paljon, mikä on erilaista ja mikä samanlaista kuin Suo-

messa. Olisikin mukava kuulla teiltä lukijoilta, mitä te haluaisitte tietää Kambodžasta, työstäni, 

kumppaneistamme. Jos mieleenne nousee asioita, joista toivoisitte minun kirjoittavan, voitte 

laittaa niitä kootusti seurakuntanne työntekijän kautta. Katsotaan, kuinka moneen pystyn vas-

taamaan seuraavassa kirjeessäni! 

 

Kambodžasta kuulumisia on myös Lähetysseuran nettisivuilla julkaistussa radiohaastattelussa: 

https://felm.suomenlahetysseura.fi/podcast-miksi-paikallisvetoinen-lahetystyo-kannattaa/  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voit tukea työtäni myös taloudellisesti lahjoittamalla haluamasi summa MobilePaylla numeroon 58735 

tai tilisiirrolla FI38 8000 1400 1611 30. Muista kirjoittaa viestikenttään minun nimeni, myös Mobile-

Payssa. 

Sara Latvus, 
Maajohtaja, Kambodža 
 

Jaettavaksi ja rukousaiheeksi: 
 

• Viisautta tukea uusia työntekijöitä ja rakentaa 
luottamusta kumppaneiden kanssa epävarmoina 
aikoina 

 

• Kiitosaiheena uusien kollegojen tuoma ilo ja yh-
dessä tekeminen 
 

• Kambodžan luterilaisen kirkon työntekijöiden ja 
luottamushenkilöiden kristillisen identiteetin vah-
vistaminen ja kirkkoyhteisön rakentaminen 
 

https://felm.suomenlahetysseura.fi/podcast-miksi-paikallisvetoinen-lahetystyo-kannattaa/

