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I Toimintakertomus   

1 Yleiskatsaus  

  
Vuosi 2022 oli haastava. Kirkon korjaus jatkui ja se on tuottanut suuria taloudellisia haasteita. Aika 
näyttänee, missä aikataulussa kirkon sisäpuoliset kosteusvaurioiden jäljet voidaan korjata. 
 
Koronavirus vaikutti yhä toimintaan, koska kaikessa piti miettiä riskiryhmien mahdollisen altistumisen riskit ja 
pyrkiä niitä välttämään, vaikka suoranaisia toiminnallisia rajoituksia ei ollutkaan asetettu viranomaisten 
taholta. Varovaisuus tulee ilmi siinäkin, että varsinaisen pandemia-ajan päätyttyä seurakunnan on ollut 
mahdollista palvella hartauksissa vain Onnentäyttymyksessä - Aurinkomäen säilyessä suljettuna 
hartauselämältä koko vuoden 2022.  
  
Pandemian jälkimainingissa on ollut nähtävissä seurakuntalaisten varovaisuus osallistua kokoontumiseen. 
Tämä tuli näkyviin erityisen selvästi jumalanpalveluksiin - paikan päällä - osallistumisissa. Jouluaaton ja – 
päivien osallistuja määrien viimeaikainen kehitys kuvaa varsin hyvin kehitystä:  
 

 

    osallistujia paikan päällä  

  2022  2021  
(koronarajoituksia)  

2020 
(koronarajoituksia)  

 2019  

jouluaaton lasten ja 
perheiden hartaus klo 13  

86  37  35+29 (64; 2 
tilaisuutta ulkona)  

135  

jouluaaton hartaus klo14  92  33  32  175  

jouluaaton 
sanajumalanpalvelus klo 
15  

32  18  22 (koronan takia 
hartaus)  

92  

jouluaamun 
sanajumalanpalvelus klo 
8  

44  15  9  
  

59  

tapanin messu klo 10  3  6  3 (sanajp)  10  

     

 

  
Osallistuminen joulukirkkoihin on vähentynyt merkittävästi koronaa edeltävään jouluun verrattuna. Elämmekin 
kirkollisen kulttuurin murroksessa. Murrosta on vaudittanut koronapanedemia kokoontumisrajoituksineen. Eteen 
tuleekin joulun jumalapalveluselämätarjonnan uudelleen pohtiminen. Ehkäpä jouluaaton perinteisestä 
sanajumalanpalveluksesta voisi luopua - ja keskittyä klo 13:n lasten- ja perheiden sekä klo 14:n hartaudellisen 
joulukirkon kehittämiseen. Erillisen klo 15:n sanajumalanpalveluksen sijaan klo 13 hartaus voisi toimia 
jumalanpalveluksena kevyesti kehitettynä. Näin kirkkojärjestyksen edellyttämä päiväjumalanpalveluksellisuus 
toteutuu pyhäpäivänä toteutuisi. Seurakuntalaisten joulukuun osallistujamäärissä myönteisen poikkeuksen tekivät 
kammarin joululounas ja kauneimmat joululaulut, joihin tuli paikalle paljon väkeä.  
 

Venäjän hyökkäyssota Ukrainaan aiheutti seurakuntalaisissa henkistä huolta niin myös toimeentulollisia haasteita, 
sillä ensin kohtasimme energiakriisin sittemmin kiihtyvän inflaation. Ensin kallistuivat fossiiliset polttoaineet, 
sittemmin sähkö ja elinkustannukset kaiken kaikkiaan. Ennakoitavissa olleen heikentyneen taloudellisen tilanteen 
myötä päätettiin jo syksyn alussa, ettei 50 %:n osa-aikaista diakonian virkaa täytetty enää vuoden 2022 jälkeen. 
Toisen seurakuntapastorin siirryttyä marraskuussa toisen seurakunnan palvelukseen, ao. virka jätettiin täyttämättä. 
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Virkojen täyttämättä jättämiset ovat johtaneet luonnollisesti töiden uudelleen järjestelyihin - ja myös työn 
rajaamisiin/suuntaamisiin: 1. seurakuntapastori joutuu ottamaan aiempaa enemmän osaa yleiseen 
seurakuntatyöhön, mikä on johtanut hänen nuorisotyöhön panostusmahdollisuuksiensa vähenemisiin. Diakoniassa 
on keskitytty yleiseen diakoniaan ja vähennetty hävikkiruuan välitysmääriä. Hävikkiruokaorganisaatiossa 
Rauhanyhdistys on ottanut vastuuta entistä enemmän.  
 
Syksyllä diakonian kammaritoimintaa laajennettiin perheiden ja varttuneiden kohtaamispaikaksi. Uudistetun 
kammarin toimintavastuu on vastaavalla lastenohjaajalla. Kammaritoiminnassa kanttori on nyt myös mukana 
entistä vahvemmin. Nykyisellään kammarissa on toimintaa eri kohderyhmille osin eriytyneesti ja osin yhteisesti. 
Näin pyritään osaltaan paitsi lisäämään eri ikäisten kohtaamismahdollisuuksia niin myös käyttämään 
tehokkaammin henkilöstöresursseja. Oma haasteensa olisi löytää keinoja myös nuorten ja vanhusväestön sekä 
työssä käyvän jäsenistön kohtauspintojen luomiseen. Tavoitteena olisi vahvistaa yhteisöllisyyden kokemusta, vaikka 
syvemmin ymmärrettäessä yli kolmentuhannen ihmisen on ilmeisen vaikea kokea sellaista attrattiivisuutta, että 
laajaa yhteisön läpäisevää “perheyhteyttä koettaisiin”, mutta laajempi yhteenkuulumisen kokemus on 
tavoittelemisen arvoista. Tämä edellyttää toteutuakseen työntekijöiltä tilan antamista ja luottamista sekä 
seurakuntalaisilta “omistajuuden” haltuunottoa vapaaehtoisena toimimisena, sillä palkattua työntekijäjoukkoa ei 
nyky tietämyksen varassa ole mahdollista kasvattaa.  
 
Toisen seurakuntapastorin virka on tarkoitus täyttää 100 %: sti alkukesästä vuoden 2023 loppuun, sillä papistossa 
on odotettavissa eläkkeelle siirtymistä. Näin pyritään varmistamaan kesän ja syksyn toiminta odotettavissa olevissa 
eläköitymismuutoksissa.        

 

Vuoden aikana tuli esille monella lailla pienen seurakunnan haavoittuvuus työntekijöiden yllättävien 
sairaspoissaolojen myötä: resurssit eivät yksinkertaisesti riitä turvaamaan keskeisintä toimintaakaan, eikä sijaisen 
saaminen Pornaisiin ole kovin helppoa (lukuunottamatta keikkapappeja ja -kanttoria). Kiinteistö- ja 
taloushallinnossa helpottaisi, jos pienet seurakunnat voisivat yhdessä palkata henkilön, joka voisi tasata työpainetta 
resurssien loppuessa kesken. 
  
Seurakunnalle vuoden merkittävin ponnistus oli – kirkon remontin ohella - toimittaa seurakuntavaalit. Vaalien 
toimittamisesta suuren kiitoksen ansaitsee vaalilautakunta. Tulevia vaaleja ajatellen on hyvä tiedostaa, että 
perinteisessä Aurinkomäen ennakkoäänestyspaikassa kukaan ei käyttänyt äänioikeuttaan. Vuoden 2026 vaaleissa 
kannattanee pohtia, olisiko paikallaan pyrkiä järjestämään jompaan kumpaan kauppaan ennakkoäänestyspaikka 
Aurinkomäen sijaan. Hoitolaitoksissa mahdollisesti äänioikeuttaan käyttämistä haluavathan voivat äänestää 
kotiäänestyksen turvin, sitä pyydettyään.  
  

 
 

Seurakunnan jäsenten määrä on laskenut alemmaksi kuin mitä se oli ennen kunnan kasvuvuosia 1999 (1999: 3450; 2022: 3401).  
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Ennusteiden valossa seurakunnan jäsenmäärä seuraa kokonaiskirkon jäsenmuutoksen terndiä (vrt. ennusteet): 

 

Pornainen 

 

 
 

 

koko kirkko: 

 
 
 
Jäsenmäärän väheneminen näkyy lasten ja nuorten ikäluokkien pienenemisenä. Kirkollisveroa (jäsenmaksua) 
maksavien seurakuntalaisten määrä väheneneminen tulee vaikuttamaan ennen pitkää seurakunnan 
toimintaedellytyksiin. Oman haasteensa tuonee jäsenkehityksen ohella yleisen kustannustason mahdollinen nousu 
sekä kirkon korjauksesta aiheutuvat poistot sekä lainanhoitokulut.  
 
Tulevaisuudessa seurakunnan kokoontuvan toiminnan monipuolisuus rakentuu yhä enenemissä määrin 
seurakuntalaisten oman panoksen varaan, sillä työntekijäresurssit ovat mitä ilmeisemmin vähenevät, sikäli kuin 
jäsenkehitys jatkuu ennusteiden suuntaisesti. On myös hyvä tiedostaa, että seurakunnan henkilökunnassa on 
odotettavissa “eläkäitymisaalto” muutamien vuosien aikana.  
 
Vuosikymmenen loppuun huomiota kiinnitettäessä olisi hyvä miettiä, miten seurakunnallinen toiminta Pornaisissa 
turvataan tilastollisten ennusteiden toteutuessa?  Myrskylässä, Pukkilassa ja Askolassa pohditaan seurakunnallista 
uudelleen järjestäytymistä. Syntyykö yksi seurakunta? Se jää nähtäväksi niiden tietojen pohjalta, jotka ovat tätä 
kirjoitettaessa 1.4.2023. Jäsenennusteiden jatkaessa toteutumistaan Pornainen tarvinnee nykyisiä leveämpiä 
taloudellisia hartioita kiinteistöjen, hautausmaan ja talouden hoitoon. Tarjoaisiko seurakuntayhtymään kuuluminen 
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avun ja tuen tulevien haasteiden keskellä? Toki omat haasteensa seurakuntayhtymäänkin sisältyy, mutta 
ennusteiden valossa kohtaamme joka tapauksessa isoja haasteita vuosikymmenen loppuun mennessä.  
 
Vielä on hyvin aikaa tehdä selvityksiä, mutta olettevasti ennen pitkää haasteet tavoittavat Pornaisten seurakunnan. 
Tarjolla oleva “etsikkoaika” on hyväkäyttää hyväksi sen varmistamiseksi, että voimme ja turvata Pornaisten 
seurakunnan itsenäisen toiminnan 2040-luvulle.  
 
 

Kari Tuovinen 

rovasti, kirkkoherra 

 

 

Pornaisten seurakunnan missio, visio, strategia   
 
Strategia ohjaa seurakunnan toimintaa ja taloutta pitkälle tulevaisuuteen. Strategia avaa sen, mitä näemme tarpeelliseksi ja 
perustelluksi tavoitella (hyväksytty kirkkovaltuustossa 8.11.2016). Uusi strategia on työn alla ja se tullee joulukuussa 
kirkkovaltuuston käsittelyyn. Uuden strategian on määrä tulla voimaan vuoden 2023 alusta.   
   
Arvot    
Seurakunnan toiminnan arvopohja perustuu rakkauden kaksoiskäskylle. Arvomme ovat armahtava kunnioittava rakkaus niin 
Jumalan kuin toinen toistemme edessä, suvaitsevaisuus elämän keskellä, avoimuus toiminnassa ja keskinäinen kunnioitus. 
Nämä arvot luovat perustan kohtaamisellemme niin kotona ja työssä kuin arjessa ja pyhässä sekä työ- että jäsenyhteisönä.     
    
Toiminta-ajatus (Missio)   
Pornaisten seurakunta on avaran armon yhteisö. Seurakunta tarjoaa erilaisille ihmisille mahdollisuuden kohtaamiseen ja 
hengelliseen kasvuun. Seurakunnan elämän keskus on jumalanpalvelus ja toimijana jumalanpalveluksessa on kokoontunut 
jumalanpalvelusyhteisö. Sanassa ja sakramenteissa kohtaamamme armahtava Vapahtaja on suunnan näyttäjä ja rohkaisija. 
Tiedostamme, että seurakunta on jäsenyhteisö, jossa palvellaan lähimmäisiä arjessa ja kokoonnutaan yhteiseen 
jumalanpalvelukseen kohtaamaan itsemme, toinen toisemme rakentuaksemme uskossa, toivossa ja rakkaudessa. Kaikessa 
toiminnassamme peruspohjavire on kunnioittava kohtaaminen.     
    
Seurakunnan tavoitteena on säilyttää toiminnallinen itsenäisyys ja hakeutua hedelmälliseen yhteistyöhön naapuriseurakuntien 
sekä muiden toimijoiden kanssa.    
    
Visio   
    
Pornaisten seurakunta on hengellinen yhteisö, jolla on matala kynnys ja jonka jumalanpalveluksia toteuttavat eri-ikäiset 
seurakuntalaiset työntekijöiden kanssa ja rinnalla. Seurakunnassa kohdataan ja pidetään huolta lähimmäisistä. Pornaisten 
seurakunta on hengeltään kristillisille arvoille rakentuva, erilaisuutta ja rakkauden kaksoiskäskyn hengessä erilaisia kristillisiä 
korostuksia suvaitseva yhteisö.     
    
Seurakunnan toiminnan elävänä keskuksena on jumalanpalvelus, joka kokoaa seurakuntalaisia yhteen. Seurakunnan 
varsinainen toiminta arjessa tapahtuu seurakuntalaisten kautta ja heidän toimestaan heidän elämänsä piirissä ihmisten 
keskellä. Seurakunnan työntekijät ovat hengellisen toiminnan mahdollistajia ja tukijoita. Seurakunta tarjoaa erilaisia tapoja 
päästä osalliseksi seurakunnalliseen elämään ja saada kokemuksia yhteisöön kuulumisesta. Näymme ja vaikutamme ihmisten 
keskellä niin arjessa ja pyhässä elävän elämän keskellä kuin internetverkossa. Tätä voisi olla esimerkiksi jumalanpalvelusten 
reaaliaikainen näyttäminen verkossa.      
    
Talous    
Seurakunnan taloutta hoidetaan kestävän talouden periaatteiden mukaisesti. Toimintaa ja taloutta sopeutetaan olemassa 
oleviin resursseihin sekä etsitään säästöjä tuovia toimintamalleja (yhteistyö naapuriseurakuntien ja muiden toimijoiden kanssa, 
tarvittaessa toimintaa organisoidaan uudelleen sekä solmitaan tarvittaessa ostopalvelusopimuksia). Investoinnit pidetään 
maltillisina. 
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Vastuu ympäristöstä   

 

Kannamme toiminnassamme vastuuta ympäristöstämme. Merkittää työtä ympäristöasioiden eteen on tehty kirkon 
korjauksen myötä. Kirkon peltikaton vaihtamisprojektihan johti kirkon laaja-alaiseen peruskorjaukseen, koska mm. 
sadan vuoden ikäiset betonirakenteet olivat tulleet teknisen ikänsä päätepisteeseen. Korjauksen yhteydessä 
kiinnitettiin huomiota kirkon energiatalouteen.    
   
Vastuu korostaminen luonnosta ja luomakunnasta läpäisee toimintamme.   
  
Vastuu on huomioitu vuosien 2023-2026 strategiassakin:    

 

 
 

 

Keskeisimmät tapahtumat tilinpäätösvuonna   

 
Pornaisten seurakunnassa päätapahtumat liittyvät kirkovuoden suuriin juhliin: pääsiäiseen ja jouluun sekä 
rippikoulujen konfirmaatioihin. Vaikka koronapandemia on osoittanut laantumisen merkkejä, korona on 
vaikuttanut hyvinkin syvästi toimintaan. Seurakuntalaisia osallistuu jumalanpalveluksiin (ottamatta lukuun 
konfirmaatioita) huomattavasti vähemmän paikan päällä. Perinteinen alkusyksyn vapaaehtoisten siunausta ei ole 
voitu järjestää kolmeen vuoteen, sillä vapaaehtoisissa on merkittävästi riskiryhmiin kuuluvia. Jumalanpalveluksissa 
internetin kautta piipahtajia on enemmän kuin paikan päällä osallistuvia. Facebookissa aina neljänteen 
adventtisunnuntaihin asti suoratoistetut jumalanpalveluksien “piipahtajamäärät” olivat muutamia satoja, mutta 
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tosia-asiassa varsinaisesti katsojia arvioidaan olleen jumalanpalveluksittain arviolta 10-20, sen perusteella mitä 
tietoa saatiin aktiivisesti koko jumalanpalveluksen seuranneiden määrästä. Facebookin tilastointi on liioittelevaa, 
sillä sivulle tulija tilastoidaan katsojaksi, vaikka ei olisi edes varsinaisesti katsonut striimiä/tallennetta.    
        
Seurakuntalaisten laaja-alainen kohtaaminen tapahtuu perustoiminnassa ja kirkollisissa toimituksissa. Kolmen 
vuoden jälkeen onnistuimme järjestämään taas kirkkoväärtikoulutuksen, jonka myötä seurakunta sai kolme uutta 
koulutettua ehtoollisavustajaa. Koulutettuja ehtoollisavustajia, joilla on ehtoollisessa avustamisen oikeus, onkin 
vuoden 2022 lopulla 31 henkilöä. Kahden vuoden tauon jälkeen voitiin pitää perinteinen juhannusjuhla 
pappilanrannassa yhdessä kylä- ja asukasyhdistyksen Poksin kanssa.   
  
Toiminnassa keskeisin suuri muutos oli diakoniatyön ikäihmisten kammarin laajentuminen lasten, perheiden ja 
ikäihmisten kohtaamispaikaksi. Uudessa toimintamallissa molemmille kohderyhmille on tarjolla sekä eriytynyttä 
omaa että yhteistä ohjelmaa ruokailuineen.  

  
Seurakuntavaalit olivat merkittävä ja iso ponnistus pieneltä seurakunnalta. Aiemmalla kerralla valitsijayhdistysten 
listoja oli kolme, nyt kaksi.   

  

Kirkolliset toimitukset ja jäsenmuutokset tilinpäätösvuonna   

vuosi  2022  2021  2020  2019  2018  

kasteita (sis.myös 

muiden seurakuntien 

jäseniä) 

26 37  33  33  30  

kastetut + 0-v. liittyneet 27 27 (0 v- 
liittyneitä 
ei 
tilastoitu) 

29 (0 v- 

liittyneitä 
ei 
tilastoitu) 

25 (0 v- 

liittyneitä 
ei 
tilastoitu) 

26 (0 v- 

liittyneitä 
ei 
tilastoitu) 

kastamattomia 
jäsenperheiden lapsia  

3  3  10  2  1  

elävänä syntyneet 
kunnassa*  

34 **  52  45  43  34  

kirkollisia vihkimisiä  6  5 (Kirkon 

tilastot:0) 
6 8 6 

avioliittoon vihkimisiä 4 5 5 14 20 

siviilivihkimisiä 11 - 5 6 9 

avioeroja 9 6 6 7 6 

avioliiton siunaamisia  3  0  1  1  3  

solmitut avioliitot 
kunnassa*  

21 **  15  15  19  17  

avioerot kunnassa*  11 **  11  10  9  5  

hautaan siunaamisia  32  30  24  27  31  

kuolleet 36 28 22 28 30 

Lähde: kirkon tilastot/ *tilastokeskus, ** (Tilastokeskuksen ennakkotieto 30.1.2023). Kirkon tilastojen ja 

jäsenrekisteritietojen välillä on pieniä eroavaisuuksia, mutta tiedot antavat suunnan. 
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Kirkollisissa toimituksissa vihkimisten määrä on jo aiemmin romahtannut ja kasteiden määrä on 
vähentynyt merkittävästi. Ilmiö on yleinen koko kirkossa. Perussyy on haettavissa yleistyneessä 
seurakuntaan kuulumattomuudessa. Vuonna 2022 jäsenistössämme kastamattomien jäsenten oli 
saamieni tietojen mukaan 3 lasta. Lasten määrän väheneminen näkyy myös seurakunnan 
varhaiskasvatuksessa lasten määrän vähenemisenä.   
Vihkimisten määrä on ollut suhteellisen alhainen vuodesta 2019, mikä kielinee kulttuurin 
murtumisesta (avoliitto ja siviilivihkiminen; kirkollisten vihkimisten määrän enemmyys suhteessa 
kunnassa solmittuihin avioliittoihin selittynee väestökirjanpidollisin viivein muuttojen yhteydessä). 
Hautaan siunaamisten määrä on tavanomainen.   

 

Talouden tilanne kuluneena vuonna   

Suomen talouden tilanne 

Vuoden 2022 kokonaistuotanto ei ollut vielä tiedossa tilinpäätöstä laadittaessa. Työttömyysate oli joulukuussa 6,7 

prosenttia. Kirkkollisverotilitysten yhteismäärä laski 4,4 % ollen 878.263.549,00 euroa. 

Seurakunnan talous   

Pornaisten seurakunnan tilikauden tulos on 130.607,38 € ylijäämäinen. Tuloksen arvioinnissa tulee kuitenkin 

ottaa huomiooon, ettei kirkon remontin poistot ole vielä realisoituneet, jotka ovat vuosi tasolla noin 60.000 

€.  

Toimintatuotot olivat 89.410,87 € ja kasvoivat edelliseen vuoteen verrattuna noin 25.000 €. Seurakunnan 

tilojen vuokraustuotot kasvoivat, tuet ja avustukset kasvoivat, muissa toimintatuotoissa on sisällä 

vakuutuskorvaus. Hautapaikkojen lunastusmaksut sitä vastoin pienenivät. Toimintatuottojen 

prosentuaalinen jakauma on esitetty alla olevassa kaaviossa.  
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Toimintakulut olivat 955.815,60 € ja lisääntyivät edelliseen vuoteen verrattuna noin 68.000,00 €. 

Henkilöstökuluissa nousua oli noin 58.000 €, joka johtuu siitä, että vuoden 2021 henkilöstökulujen 

vähennyksenä on kirjattu aikaisempien vuosien sosiaalikulujen palautusta. Vertailukelpoiset henkilöstökulut 

pysyivät samalla tasolla. Palkat ja henkilösivukulut laskivat mutta sairausvakuutuskorvaukset laskivat. 

Palvelujen ostot kasvoivat noin 13.000 € mm. puiden kaato, lumisempi talvi sekä asianajokulut aiheuttivat 

nousua edelliseen vuoteen verrattuna. Ostot tilikauden aikana laskivat edelliseen vuoteen verrattuna noin 

7.000 €. Vuokrakulut kasvoivat noin 2.500 €.    
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Kirkollisverojen tuotto oli 1.059.004,78, mikä on 1,16 % enemmän kuin vuonna 2021. Kirkollisverotuottojen 

osuus kokonaistuoloista oli 84,8 %. Valtionrahoitusta saatiin 100.332,00, mikä oli 8 % kokonaistuotoista. 

Verotuskuluja maksettiin 12.921,86 € ja Kirkon rahastomaksuja 89.258,04. Nämä summat olivat edellisen 

vuoden tasolla. Rahoitustuottoja saatiin 580,70 €, edellisenä vuonna ei saatu yhtään.  

Vuosikatetta kertyi 181.604,53 €. Kertaluonteisen vakuutuskorvauksen eliminoinnin jälkeen vuosikate olisi 

ollut noin 169.000,00 €. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat 50.997,15 €. Tässä on kuitenkin huomioitava, 

että poistot kasvavat vuositasolla noin 60.000,00 € kunhan kirkon projekti saadaan päätökseen.    

Seurakunnan rahavarat kasvoivat 257.342,37 € ja olivat vuoden lopussa 525.514,84 €.     

Kirkon korjausinvestointi ei valmistunut vieläkään vaan siitä siirtyi vielä joitakin pienempiä työaiheita 

vuodelle 2023. Kirkon toteutuneet projektikustannustannukset ovat vuoden 2022 lopussa noin 2.535.000,00 

€. Vuodelle 2023 on jo varattuna/käytettynä noin 35.000,00 €. Kirkkovaltuuston hyväksymä 

kokonaiskustannus on 2.590.000,00 € ja tästä on käytettävissä enää vajaa 20.000,00 €. Tämän lisäksi 

hankittiin hautausmaalle uusi päältäajettava ruohonleikkuri. Tätä ei ollut talousarviossa otettu huomioon. 

 

Tilikauden päättymisen jälkeen kirkon alalla on päästy uuteen palkkaratkaisuun ja se vaikuttaisi olevan 

kustannustasoltaa korkeampi kuin vuoden 2023 talousarviossa on varauduttu. Vaikutuksen arvioidaan olevan 

3-5 % henkilökuluissa vuositasolla. 

Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa:    

Henkilöstökulut; 

615 848,34

65 %

Palvelujen ostot; 

175 951,35

18 %

Vuokrakulut; 19 018,35

2 %

Aineet ja tarvikkeet

111 296,84

12 %
Annetut avustukset; 

21 557,89; 2 %
Muut toimintakulut; 

12 142,83; 1 %

Toimintakulut 2022
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Seurakunnan talouden suunta on lähitulevaisuudessa olennaisesti heikkenemässä, mikäli verotulokertymä 

alenee kuten ennustetaan käyvän valtakunnan tasolla. Seurakunnan on ryhdyttävä korjaaviin toimiin 

mahdollisesti viimeistään vuoden 2024 aikana. Seurakunnan jäsenmäärä laski 3,2 %. Jäsenmäärän laskuun 

vaikuttaa jäsenistön ikääntyminen, mutta myös kuntaan muutavien kirkkoon kuulumattomuus. Pornaisten 

kunnan väkiluku on lievästi kasvava mutta kuntaan muuttavien kirkkoon kuuluvuus on alhainen.  

Pornaisten seurakunnan kirkollisveroprosentti on ollut 1,75 ainakin vuodesta 2007 lähtien. Vaikka verotulot 

ovat hiukan kasvaneet vuodesta 2019 lähtien niin lähivuosina ennustetaan verotulojen laskevan. Toiminnan 

järjestäminen tämän tuloennusteen valossa edellyttää toimintojen priorisointia. Viiden viimeisen vuoden 

verotulokehityksestä tarkemmin kohdassa Verotulot ja valtion rahoitus.   

Pornaisten seurakunnan taloutta on jo sopeutettu siten, että vuodelle 2023 ei enää jatkettu 50% diakonin 

virkaa. Lisäksi seurakunta on päättänyt myydä omistuksessaan olevan Isojärven leirikeskuksen Pornaisten 

kunnalle. Kauppa edellyyttää sekä Pornaisten kunnanhallituksen hyväksyntää sekä kirkkohallituksen 

hyväksyntää. Isojärven leirikeskus aiheuttaa seurakunnalle vuosittain noin 10.000,00 € kustannukset. 

Vapaaehtoisten lisääminen seurakunnan toiminnassa vähentää henkilöstökuluja ja tätä pyritään entisestään 

lisäämään. Seurakunnan kiinteistöissä on jonkin verran korjausvelkaa, jotka tulevat rasittamaan seurakunnan 

tulosta jatkossakin. Pienen seurakunnan resurssit ovat rajalliset ja siksi Pornaisten seurakunta harkitsee 

erillisen kiinteistötyöryhmän perustamista. Työryhmän tehtävänä olisi kiinteistöjen kunnontarkastaminen ja 

korjausehdotuksen laatiminen kirkkoneuvostolle. 

Toiminnan tarkastelu Kriisiytyvän seurakunnan mittarien valossa:   

Kriisiytymän seurakunnan mittarit eivät täyty. Maksuvalmius parani kun seurakunta sai kirkkohallitukselta 

rakennusavustusta 507 500,00 euroa. Tulevina vuosina on riskinä, että henkilöstökulujen osuus 

toimintakuluista jatkaa kasvamistaan. Tällöin seurakunnan tulee miettiä mitä toimintoja seurakunnassa voi 

olla. 

  Hallinnon ja toiminnan mittarit eivät toteutuneet 

 
Kriisiytyvän seurakunnan talouden mittarit 2022 

1. Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia eriä on  

negatiivinen kolmena peräkkäisenä vuotena taikka 

viimeisen tilikauden tulos on negatiivinen ilman 

kertaluonteisia eriä ja kirkollisveroprosentti on 

2,0 tai korkeampi. 

Tilikauden tulos ilman kertaluon- 

teisia eriä on positiivinen ja  

kirkollisveroprosentti on 1,75 
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2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikau- 

sien yli/alijäämä luku on tilinpäätöksen perus- 

teella menossa alijäämäiseksi, eikä sen katta- 

mista seuraavan kolmen vuoden aikana voida 

laskelmin osoittaa ilman kertaluontoisten erien 

tai metsänhoitosuunnitelman ylittävän myynnin 

toteuttamista. 

Taseessa on edellisten tilikau- 

sien ylijäämää 554.947,67 €. 

3. Maksuvalmius on alle 90 päivää, tai maksuval- 

mius heikkenee kolmena peräkkäisenä tilikau- 

tena. 

Maksuvalmius on 132 päivää. 

4. Henkilöstökulujen osuus toimintakuluista kasvaa 

kolmena peräkkäisenä vuotena 

Henkilöstökulujen osuus toiminta- 

kuluista on ollut laskeva kaksi vuotta 

Kolmas vuosi on ollut nouseva 

 

 

 

 
2   Hallinto   

 

 

Pornaisten seurakunnan hallinto-organisaation rakenne:   
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Vaalilautakunta 2022  
  

Vaalilautakunnan muodosti puheenjohtaja, 5 jäsentä, sihteeriksi kutsuttu talouspäällikkö, 6 varajäsentä, 2. 
seurakuntapastori projektivastaava lokakuun loppuun, kirkkoherra asiantuntijajäsenä.  
 
 
Hallintoelinten jäsenet 2019–2022    

 

KIRKKOVALTUUSTO   
 

jäsen kokouksissa/kokouksia  
Veikko Hyvönen 3/4  
Jukka Juhola 3/4  
Riina Karhunen 2/4  
Laura Kolehmainen 4/4  
Päivi Laitinen 2/4  
Helena Metsola 3/4  
Mikael Miettinen 0/4  
Ninna Mäenpää 3/4  
Terhi Niinikoski 4/4  
Kari Pietarinen 4/4  
Liljan-Kukka Runolinna 3/4  
Kaija Temmilä 0/4  
          ero paikkakunnalta muuton vuoksi,   
          tilalle 4.10.2022 Marjut Laisi 4/4  
Johanna Tukiainen 2/4   
Harri Virtanen 2/4  
Taneli Vuori 3/4   
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varavaltuutettuja kokouksissa  
  

Marjut Laisi varavaltuutettuna 3/4   
                     valtuutettuna 4.10. alk. 1/4  
Tamara Talvituuli 1/4  
  
Kirkkovaltuuston puheenjohtajana toimi Terhi Niinikoski, varapuheenjohtajana Taneli Vuori. Kirkkovaltuuston kokouksiin 
osallistui myös kirkkoherra ja talouspäällikkö, joka toimi kokousten kutsuttuna sihteerinä.  
Kirkkovaltuusto piti vuoden aikana viisi varsinaista kokousta ja käsitteli 27 varsinaista asiaa (lisäksi muodolliset 
pykälät):  
1/2022  
kirkkovaltuuston sihteerin valinta  
kirkon remonttikatsaus  
vuoden 2022 seurakuntavaalien vaalilautakunnan asettaminen:  

• vaalilautakunnan puheenjohtaja: Eija-Sisko Jokinen  

• jäseniksi valittiin: Helena Metsola, Tapani Lempinen, Seija Salento, Raimo Ruotsalainen ja Jaakko Nurmi  

• nimettiin Saara-Maria Jurva huolehtimaan projektista  

• varajäseniksi valittiin 1.Vesa Palmgren, 2.Pirkko Kurki, 3.Heikki Peisa, 4.Matti Kalsola, 5.Jaana Putus ja 
6.Taneli Vuori  

• ja että Kari Tuovinen voi tarvittaessa osallistua vaalilautakunnan kokouksiin asiantuntijaroolissa.  
talous- ja tietosuojakatsaus  
jäsenten esille ottamat asiat:   

Ehdotettu, että tämän kokouksen palkkioiden määrää vastaava summa (11*40 € = 
440 €) lahjoitetaan    Kirkon Ulkomaanavulle Ukrainan sodasta kärsiville. Päätettiin 
lahjoittaa Kirkon Ulkomaanavulle 11* 40 € = 440 €.  

   
2/2022  
Tilinpäätökset  
hautapaikkamaksut vuodelle 2023  
kirkollisveroprosentin määrääminen vuodelle 2023, vahvistetiin 1,75.  
kirkon remonttikatsaus  
Talous- ja tietosuojakatsaus  
Pornaisten seurakunnan strategia 2023 – 2026  
kirkkovaltuustoon seurakuntavaaleissa 2022 valittavien valtuutettujen määrä (vahvistettiin: 15)  
Perustoimintakuvaus 2022  
Seurakuntavaalien budjetti  
Ilmoitusasia: Rauno Saarnio on irtisanoutunut talouspäällikön virasta  
   
3/2022  
Talous- ja tietosuojakatsaus  
Kirkon remontin tilannekatsaus  
Kirkkoneuvoston varajäsenen nimeäminen: Liljan-Kukka Runonlinnan varajäseneksi Karin Rinne-Halme  
Todettiin Kaija Temmilän erottua luottamustehtävistään paikkakunnalta muuton vuoksi Kaija Temmilän tilalle 
kirkkovaltuustoon nousi Marjut Laisi  
Talouspäällikön virka (viran täyttö): Ismo Kärkkäinen valittiin  

 
4/2022  
Kirkon remontin tilannekatsaus   
Leirikeskuksen myynti  
Metsäsuunitelma 2023 – 2032  
Talousarvio sekä toiminta- ja taloussuunnitelma 2023 – 2025  
Tiedote seurakuntavaalien tuloksesta 2022  

  Avustusten hakeminen kirkon korjauksen kulujen kattamiseen kirkkohallitukselta 
 

Vaalilautakunta 2022 
 

Vaalilautakunnan puheenjohtaja: Eija-Sisko Jokinen  
• jäsenet: Helena Metsola, Tapani Lempinen, Seija Salento, Raimo Ruotsalainen ja Jaakko Nurmi  

• nimettiin Saara-Maria Jurva huolehtimaan projektista, erosi virastaan ja tehtävästään 1.11.2022  
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• varajäseniksi: Vesa Palmgren, Pirkko Kurki, Heikki Peisa, Matti Kalsola, Jaana Putus ja Taneli Vuori  

• kirkkoherra Kari Tuovinen vaalilautakunnan asiantuntija  
 

Aloitteet 2022    
Luottamushenkilöt eivät tehneet aloitteita.    
 

KIRKKONEUVOSTO 2022 

 

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan käytännön toimintaa ja hallintoa sekä toimii kirkkovaltuuston valmistelu- ja 
täytäntöönpanoelimenä. Kirkkoneuvoston apuna toimivat esittelevät virkamiehet (talouspäällikkö ja kirkoherra) kukin 
vastuualueellaan. Vuosiksi 2020- 22 valittu kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana 13 kertaa. Kirkkoneuvoston on lueteltu 
alla.  
     
Kirkkoneuvoston jäsenet:    
  
     jäsen varajäsen  
  

Jukka Juhola 9/13 Tapani Lempinen  
Laura Kolehmainen 10/13 Marjut Laisi 2/13  
Helena Metsola 7/13 Päivi Laitinen 5/13  
Mikael Miettinen 0/13 Pirkko Vilen  
Ninna Mäenpää 11/13 Satu Kippilä  
Kari Pietarinen 10/13 Pertti Pietarinen  
Riina Karhunen 4/13 Veikko Hyvönen  
Liljan-Kukka Runolinna 5/13 Kaija Temmilä 4.10.2022 asti 4/13  

  Karin Halme-Rinne 4.10.2022 alkaen 1/13  
Johanna Tukiainen 9/13 Teemu Hakala 3/13  
Harri Virtanen 6/13 Vesa Palmgren 1/13  

  
Kirkkoneuvosto piti vuoden aikana 13 kokousta ja käsitteli 129 asiaa.  
 

1/2022: (6)  
  
kirkon remontin tilannekatsaus  
2022 seurakuntavaalien vaalilautakunnan asettaminen  
Isojärven leirimajan vesivahinko   
talouspäällikön viransijaisuus  
diakonian antamat avustukset vuonna 2021  
talous- ja tietosuojakatsaus  
  
2/2022 (9)  
läsnäolojäsenen valinta Mäntsälän seurakunnan kehitysvammaistyön johtokuntaan vuoksi 2022 – 2023  
Status Premium haudanhoito-ohjelmiston käyttöön ottaminen  
Työtapaturma  
Raija Yli-Ollilan vapaaehtoisena lähetyssihteerinä toimimisen tiedoksi merkitseminen  
Kirkon remonttikatsaus  
Haudanhoitosopimus, hautapaikka A5-04-04  
Luottotappiot  
Jumalanpalvelusten kolehdit 1.7.-30.9.2022  
talous- ja tietosuojakatsaus  
  
3/2022 (11)  
Palkka-asiat  
Kirkon remonttikatsaus  
Määrärahaylitykset  
Projektipäällikön/työnjohdon palkkio  
Pellon vuokraus  
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Työmaa-aitojen myynti  
Tilinpäätös 2021  
Hautainhoitorahaston tilinpäätös 2021  
Kirkon Ulkomaan Avun vetoomus hätäavun keräämiseksi Ukrainaan  
Toistuvasti seurakunnan jäsenyydestä eroavan kirkkoon liittymisen hyväksyminen  
talous- ja tietosuojakatsaus  
  
4/2022 (14)  
Leirikeskuksen tilannekatsaus  
Leirikeskuksen, As Oy Kirveskosken ja metsätilan kartoitus  
Kirkon remontin tilannekatsaus  
Projektipäällikön/työnjohdin palkkio  
Työmaa-aitojen myynti  
Palkankorotukset  
Palkka-asia  
Kirkkopäivät Oulussa  
Suomen Lähetysseuran lähetysjuhlat Oulussa  
Lasten ja Nuorten keskuksen vuosikokous kirkkopäivillä  
Suomen Pibliaseura ry:n vuosikokous 17.5.2022 Tikkurilan kirkossa  
Rippikoulun paikallissuunnitelma 2022  
Perustoimintakuvaus   
talous- ja tietosuojakatsaus  
  
5/2022 (1)  
Vastine haasteeseen riita-asiassa  
  
6/2022 (17)   
Leirikeskuksen tilannekatsaus  
Pornaisten seurakunnan strategia 2023 – 2026  
Kirkon remontin tilannekatsaus  
Tilintarkastuskertomus  
Huonokuntoiset koivut hautausmaalla  
Hautapaikkamaksut  
Kirkollisveroprosentin määräminen vuodelle 2023  
Palvelusopimus Suomen Lähetyseuran kanssa  
Kirkkovaltuustoon seurakuntavaaleissa 2022 valittavien valtuutettujen määrän toteaminen  
Pornaisten seurakunnan valmiussuunnitelma [päivitys]  
Perustoimintakuvaus 2022  
Seurakuntavaalien budjetti  
Innostajaleirin ja rippileirien linja-autokuljetukset  
Palkka-asia  
Leirikeskustoimikunnan kokous 1/2021  
Liljan-Kukka Runolinnan ja Jemina Korkiamäen lisäksi Jorma Martikaisen nimeämisen seksuaalisen häirinnän, ahdistelun ja 
hyväksikäytön ennaltaehkäisyn ja näiden tilanteiden käsittelyn yhdyshenkilöksi  
talous- ja tietosuojakatsaus  
 
7/2022 (7)  
Leirikeskuksen tilannekatsaus  
Kirkon remontin tilannekatsaus  
Ruohonleikkurin hankinta  
Talouspäällikön virka [avoimeksi julistaminen]  
“Tarkistetaan reunakivien ja hautamuistomerkkien poistamisen tiedottaminen omaisille”  
talous- ja tietosuojakatsaus  
  
8/2022 (10)  
Leirikeskuksen tilannekatsaus  
Kirkon remontin tilannekatsaus  
Talous- ja tilannesuojakatsaus   
Kuvallinen hautamuistomerkki  
Eron myöntäminen seurakunnan luottamustehtävästä Kaija Temmilälle  
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Perheneuvonnan järjestäminen  
Vuoden 2023 alusta voimaan tulevat uudet tehtäväalueet  
Hautausmaakatselmus  
Jumalanpalvelusten kolehdit 1.10.-31.12.2022  
Metsäsuunnitelma  
  
9/2022 (10)  
Lapsi- ja perhetyön tilanne ja haasteet  
Leirikeskuksen tilannekatsaus  
Kirkon remontin tilanne katsaus  
Talous- ja tietosuojakatsaus  
Talouspäällikön virka [täyttöehdotus]  
Talouspäällikön viransijaisuuden ja virkatekevyyden keskeiset ehdot  
Hautausmaakatselmus  
Talousarviomäärärahoista maksettavat avustukset lähetystyöhön, kristilliseílle järjestöille ja kansainväliseen diakoniaan  
Osa-aikaisen 50 %: n viran täyttö  
Kirkkoneuvoston kokoukseen tuodaan esitys hautakivien hyväksymisesityksestä. Poikkeavat hautamuistomerkit 
kirkkoneuvoston hyväksyttäväksi. Työryhmä Virve, Johanna, Laura, Terhi ja Ismo.  
  
10/2022 (7)  
Leirikeskuksen tilannekatsaus  
Kirkon remontin tilannekatsaus  
Talous- ja tietosuojakatsaus  
Hautausmuistomerkkisuunnitelma  
Kokemusajan määrittely (palkkaukseen liittyvänä asiana asiaa ei ole julkinen)  
Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta 6 luku, § 24, momwntin 19 mukainen asia (Asian käsittely kokonaisuudessaan 
salainen)  
Suomi.fi-valtuudet  
  
11/2022 (5)  
Leirikeskuksen tilannekatsaus  
Kirkon remontin tilannekatsaus  
Talouskatsaus  
“Käsitellään salaisena (ei julkinen, Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 6 luku, § 24 ja momentti 19)”  
Ilmoitusasiat Saara-Maria Jurvan irtisanoutuminen   
  
12/2022 (12)  
Leirikeskuksen myynti  
Kirkon remontin tilannekatsaus  
Pankkien asiakastietojen päivitys  
Astianpesukoneen hankinta keittiöön  
Metsäsuunnitelma 2023 – 2032  
Sähkönhankintasopimus  
Talousarvio 2023 sekä toiminta- ja taloussuunnitelma 2024 - 2025  
Työterveyshuoltosopimus  
Rahallisen avustamisen tapauskohtaisten enimmäisavustussummien tarkistaminen  
Henkilöstön kehittäminen  
Jumalanpalvelusten kolehdit, suunnitelmakausi I: 1.1. -31.5.2023  

2. seurakuntapastorin viran täyttö  
  
13/2022 (20)  
Rannikon IT: n johtokunnan jäsenyys  
Astianpesukoneen hankinta keittiöön  
Kirkon remontin tilannekatsaus  
Hautaustoimen maksut vuodelle 2023  
Haudanhoito maksut vuodelle 2023   
Osallistumis- ja ruokamaksut vuodelle 2023  
Tilavuokrat vuodelle 2023  
Kirkkovaltuuston puheenjohtajan vaali vuosille 2023 – 2024  
Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan vaali vuosille 2023 – 2024  
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Kirkkovaltuuston sihteerin valinta vuosiksi 2023 – 2024  
Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan vaali vuosiksi 2023 – 2024  
Kirkkoneuvoston jäsenten vaali vuosille 2023 – 2024  
Kirkkoneuvoston henkilökohtaisten varajäsenten vaali vuosille 2023 – 2024  
Helsingin hiippakunnan hiippakuntavaltuuston kokous torstaina 16.2.2023 klo 18.00.  
Pornaisten seurakunnan rippikoulun vuosisuunnitelma 2023  
Isojärven leirikeskuksen myynnin lapsiarviointi  
Tiedote seurakuntavaalien tuloksesta 2022  
Vuoden 2023 Yhteisvastuukeräyksen oman seurakunnan (20 %: n) keräysosuus  
Avustuksen hakeminen kirkon korjauksen kulujen kattamiseen kirkkohallitukselta  
Jäsenten esille ottamat asiat: “Vaalilautakunnasta terveisiä: Toivottiin digitaaliseen järjestelmään siirtymisestä. 
Ennakkoäänestys olisi hyvä järjestää muihinkin pisteisiin kuin vain seurakuntakeskukselle, jos se lisäisi äänestysaktiivisuutta. 
Seuraaviin vaaleihin huomiona merkata ennakkoon äänestäjät huomiokynällä listoihin. Tämä helpottaa äänien laskemista. 
Vaalilippu oli haastavaa laittaa kirjekuoreen, vaalilipun pienentäminen tai isompia kirjekuoria?”  

 
Kirkkoneuvoston keskeisimmät päätökset:    
Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki kirkkovaltuustolle esiteltävät asiat (tilin- päätös 2023, veroprosentti vuodeksi 
2023, talousarvio vuodeksi 2023 sekä toiminta- ja taloussuunnitelma vuosiksi 2023–2025, vaalilautakunnan 
asettaminen, perustoimintakuvaus), hyväksynyt vuoden 2023 rippikoulun vuosisuunnitelman ja vuoden 2023 
koulutussuunnitelman ja päivittänyt valmiussuunnitelman sekä huolehtinut kirkkovaltuuston päätösten 
täytäntöönpanosta.    

  
 

  

 

Tilintarkastusyhteisö 2019‒2022    

KPMG Oy Ab, päävastuullinen tilintarkastaja Martin Slotte JHT, HT, CIA   

3   Henkilöstö   

 

Seurakunnassa työskenteli vuoden 2022 aikana 12 vakinaista, joista 9 kokoaikaista ja 3 osa-aikaista. Näiden 

lisäksi seurakunnassa on 3 palkkiotoimista suntiota. Vakituisista naisia oli 8 ja miehiä 4. Toinen 

seurakuntapastori irtisanoutui lokakuun lopussa ja toista diakonin virkaa ei enää täytetty vuoden 2023 lukien. 

Vuoden 2022 lopussa seurakunnalla on 10 vakinaista, joista 9 kokoaikaista ja 1 osa-aikainen. 

 

Henkilöstön määrä tehtäväryhmittäin   
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Henkilöstön ikäjakauma   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Henkilöstön keski-ikä on 53,5 vuotta.   

Henkilöstön vaihtuvuus   

Kuluneen vuoden aikana toinen seurakuntapastori irtisanoutui eikä hänen tilalleen palkattu uutta henkilöä. 

Toista diakonin virkaa ei täytetä enää vuoden 2023 alusta. Talouspäällikkö oli palkattomalla virkavapaalla ja 

hänen tilalleen palkattiin sijainen. Talouspäällikön viranhaltija irtisanoutui siten, että hänen virkasuhteensä 

päättyi 30.6.2022. Virka laitettiin hakuun ja talouspäällikön viransijainen valittiin virkaatoimittavaksi 

talouspäälliköksi. Talouspäällikön virkaan valittiin virkaatoimittava talouspäällikkö ehdollisena kunnes hän 

toimittaa hyväksyttävän lääkärintodistuksen.    

Henkilöstökulut   
 

 

TILIKAUSI 2022 2021 2020 

Palkat ja palkkiot 499 908,70 502 162,99 512 688,05 

 

Pääluokka   
  

2022   
  

2021   
 

 

hallinto            2          2 
 

seurakunnallinen toiminta            9          9 
 

hautaustoimi            1          1 
 

kiinteistötoimi     
 

yhteensä           12         12 
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Eläkekulut 101 819,52 104 171,28 102 711,28 

Muut henkilösivukulut 14 386,42 17 853,79 20 085,86 

Saadut henkilöstökorvaukset -266,30 -13 404,34 -15 110,00 

Muut henkilöstökulujen oikaisut 0,00 -52 894,05 -674,34 

Aktivoidut palkat, eläke- ja henkilösivukulut 0,00 0,00 0,00 

YHTEENSÄ 615 848,34 557 889,67 619 700,85 

Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut 6 282,43 5 047,81 11 548,42 

Koulutuskulut ja matkakulut 2 976,78 603,00 102,60 

Työterveyshuolto 4 385,65 3 117,23 4 861,43 

Työssäjaksaminen 1 717,80     

YHTEENSÄ 15 362,66 8 768,04 16 512,45 

 

  

Henkilöstön koulutus   

Henkilöstölle järjestettiin yhden päivän ensiapukoulutus. Tämän lisäksi henkilöstö on osallistunut erilaisiin 

verkkokoulutuksiin kuten Kipan koulutuksiin. 

 

 

Työterveyshuolto ja sairauspoissaolot   

Sairauspoissaolojen määrä oli 107 päivää, kun määrä vuonna 2021 oli 142 päivää.   

Henkilöstön työterveyhuollosta oli sopimus Kuninkaantien työterveys Oy:n kanssa vuoden 2022 loppuun asti. 

Vuoden 2023 alusta lukien työterveyshuoltosopimus on Uudenmaan työterveys Oy:n kanssa. Sopimus on 

voimassa toistaiseksi.   

 

Työhyvinvointi   

Henkilöstölle järjestettiin virkistyspäivä syyskuussa. Lisäksi henkilökunnan hyvinvointiin panostetaan 

tarjoamalla henkilöstön käyttöön Smartumsaldoa 160 euroa/vuosi.    

Henkilöstökulut suhteessa verotuloihin   
 

 

  2022 2021 2020 

Henkilöstökulut 615 848,34 557 889,67 619 700,85 

Verotulot 1 159 336,78 1 145 277,98 1 123 645,79 

Henkilöstökulujen osuus verotuloista 53,12 % 48,71 % 55,15 % 

 

 

 
Henkilöstökulut ovat pysyneet samalla tasolla jo muutaman vuoden ajan. Vuoden 2021 osalta pitää muistaa, että 
niitä laskee aikaisempina vuosina väärin kirjatut työttömyysvakuutusmaksut.   
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4   Jäsenmäärä  
 

 

Jäsenten ikärakenne 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jäsenennuste seuraavan 10 vuoden aikana   
 

0 100 200 300 400 500 600 700

 90-

 80-89

 70-79

 60-69

 50-59

 40-49

 30-39

 20-29

 10-19

 0-9

 90-  80-89  70-79  60-69  50-59  40-49  30-39  20-29  10-19  0-9

Sarja1 34 139 295 438 464 430 291 263 661 386

 

Kastetut   22   
 

Kuolleet   
  

36   
 

 

Liittyneet   18   
 

Eronneet   
  

51   
 

 

Muuttoliike (+/-)   -65   
 

Jäsenmuutos yhteensä   
  

-112   
 

 

Jäsenet 31.12.2021   3 513   
 

Jäsenet 31.12.2022   
  

3 401   
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5   Sisäinen valvonta   

 

 

Sisäisen valvonnan järjestäminen   

Seurakunnan sisäisen valvonnan järjestämisvasuu on kirkkoneuvostolla. Sisäisen valvonnan vastuu on kaikilla 

toimielimillä ja työntekijöillä. Sisäisen valvonnan tehtävänä on varmistaa kohtuullisella varmuudella, että 

seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, avoimesti, tuloksellisesti, laadukaasti ja 

lainmukaisesti. Sisäistä valvontaa ovat kaikki toimenpiteet, jotka edeltävät töiden sujuvuutta, 

toimintavarmuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seurakunnan tavoitteiden saavuttamiseksi nykyhekestä 

tulevaisuuteen. Seurakunnan sisälisen valvonnan ohjeet tehdään henkilöstön ja luottamushenkiöiden 

yhteistyönä. Tilintarkastaja antaa lausunnon siitä, onko sisäinen valvonta järjestetty asianmukaisesti.   

Pornaisten seurakunnan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje on päivitetty kirkkoneuvostossa 

25.9.2018 § 145 ja se tuli voimaan 1.11.2018. Sisäisen valvonnan ja siihen liittyvän riskienhallinnan 

tarkoituksena on varmista, että seurakunnalle asetetut tavoitteet saavutetaan ja että toiminta on 

taloudellista ja tuloksellista. Valvonnan tavoitteena on varmistaa, että päätökset perustuvat riittävään ja 

luotettavaan tietoon ja toiminnassa noudatetaan lakeja, ohjeita ja päätöksiä. Tavoitteena on myös 

omaisuuden ja resurssien turvaaminen. 
 

Pornaisten seurakunnassa voimassa olevat johtosäännöt (voimaantulopäivä): 

 - kirkkovaltuuston työjärjestys (26.1.1994) 

-  kirkkoneuvoston johtosääntö (7.3.2018) 

 

 
  

Jäsenet,   
  

 
  

 
  

Kirkkoon kuu-  
 

 henk.     luvuus, %   

     
 

2022   3,401   -112   -3,2      
 

2023   
  

3,341   
  

-172   
  

-4,9   
  

68,1   
 

 

2024   3,273   -240   -6,8   67,1   

 

2025   
  

3,213   
  

-300   
  

-8,5   
  

66,2   
 

 

2026   3,157   -356   -10,1   65,3   
 

2027   
  

3,098   
  

-415   
  

-11,8   
  

64,3   
 

 

2028   3,044   -469   -13,4   63,3   
 

2029   
  

2,999   
  

-514   
  

-14,6   
  

62,5   
 

 

2030   2,952   -561   -16,0   61,7   
 

2031   
  

2,913   
  

-600   
  

-17,1   
  

60,9   
 

 

2032   2,872   -641   -18,2   60,1   

Muutos vuo-  

desta 2021,   

henk.   

Muutos vuo-  

desta 2021 %   
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- kanttorin johtosääntö (1.6.1998) 

-  rippikoulun johtosääntö (14.6.2017). 

-  nuorisotyönohjaajan viran johtosääntö (1.4.2002) 

-  diakoniatyön johtosääntö (1.4.1998) 

- diakonian viranhaltijan johtosääntö (1.6.1998) 

- lähetystyön johtosääntö (15.4.1998) 

- talouspäällikön johtosääntö (1.6.1998) 

- seurakuntamestarin johtosääntö (1.9.1999) 

 

Pornaisten seurakunnassa voimassa oleva säännöt (voimaantulopäivä): 

 - taloussääntö (8.11.2016) 

- virkasääntö (1.6.1994) 

- hautaustoimen ohjesääntö (1.7.1995) 

- hautausmaan käyttösuunnitelma (1.8.1997)  

-  henkilöstön ja luottamushenkilöiden merkkipäivien muistamissääntö (23.9.2013) 

-  kirkkoneuvoston johtosääntö 31.1.2017 

 

Riskien hallinnan järjestäminen   

Pornaisten seurakunnassa ei tehty vuosittaista riskikartoitusta 2022. Mutta seurakunnassa suoritettiin 

palotarkastus. Palotarkastuksessa esiin tulleet asiat on korjattu.    

Riskienhallintatoimenpiteitä on vuoden aikana tehty seuraavasti:    

  Kiinteistöt: Seurakunnan kiinteistöillä on voimassa olevat pelastussuunnitelmat    

  Henkilöstö: Henkilökunnan työterveyshuollon toteutti Kuninkaantien työterveys Oy.    

Henkilöstölle järjestettiin ensiapukoulutus.   

  Lainat ja sijoitukset: Pornaisten seurakunnalla on lainaa noin 1.000.000,00 euroa. Tällä hetkellä 

sijoituksiin ei rahaa ole.   

  Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Pornaisten seurakunnan tietohallinnon palvelut hankitaan 

Pietarsaaren IT-alueelta, jolla on tekninen vastuu tietosuojasta. IT-alue hankkii ja ylläpitää 

käytettäviä tietoturvaohjelmia.  

Seurakunnassa seurakuntalaisten henkilötietoja käsitellään vain silloin, kun se seurakuntalaisten 

asioiden hoitamiseksi on välttämätöntä. 

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Pornaisten seurakunnalla on tavanomaiset 

omaisuus-, toiminta- ja henkilöstövakuutukset.    

Keskeiset johtopäätökset ja sisäisen valvonnan kehittäminen   

Sisäisessä valvonnassa ei ole havaittu kuluvana vuonna puutteita.  

Talouden ja toiminnan toteutumisesta on raportoitu kirkkoneuvostolle vuoden aikana yhdeksän kertaa.    
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Kuluvana vuonna seurakunnan suurimmaksi taloudelliseksi riskeiksi arvioitiin jäsenmäärän jyrkästä 

alenemisesta johtuva kirkollisverotulojen laskeminen sekä Pornaisten kirkon remontti. Merkittävä 

toiminnallinen riski on myös pieni henkilöstön määrä ja ammattitaitoisten sijaisten rekrytointivaikeudet.   

Henkilöstön osaamista sisäisestä valvonnasta ja riskien hallinnasta on tavoitteena parantaa.   

6   Talouden tunnusluvut   

 

 

Tuloslaskelman tunnusluvut   

Pornaisten seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista kasvoi vuodesta 2021 vuoteen 2022 

noin kaksi prosenttiyksikköä, mikä on tavoiteltava kehityssuunta. Tulo-kulusuhteeseen vaikuttaa osaltaan 

kohonneet vuokratuotot, kun erityisesti seurakuntasalin tiloja on saatu vuokrattua merkittävästi aiempaa 

enemmän. Vuosikatteen osuus, 356,11 %, kertoo siitä, että vuosikatteen määrä riitti kattamaan poistot. 

Tässä pitää kuitenkin huomioida tulevaisuudessa kasvavat poistot kirkon projektista. Vuosikatteen osuus 

poistoista tulisi olla vähintään 100 %.   

 

  

  2022 2021 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, % 9,35 % 7,31 % 

Vuosikatteen osuus poistoista, % 356,11 % 406,68 % 

Vuosikate, euroa/jäsen 53,40 60,07 

 

 

 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toimintakuluista on 

katettu toimintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -  

/+ Valmistevarastojen lisäys/vähennys + Valmistusomaan käyttöön)).    

Vuosikate, euroa/jäsen on tunnusluku tulorahoituksen riittävyyden arviointiin. Tunnuslukua laskettaessa 

vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden päättyessä läsnä olevalla jäsenmäärällä.     

Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100  

 

Rahoituslaskelman tunnusluvut   

Seurakunnan rahavarat lisääntyivät 257.342,37 euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat tilikauden lopussa 

525.514,84 euroa. Investoinnit: kirkon remontti ja ruohonleikkurin hankinta, olivat 312.738,36 euroa. 
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Tunnusluku investointien tulorahoitus-% oli 59 %, mikä oli parempi kuin vuonna 2021 20,82 %. Seurakunta 

on joutunut ottamaan lainaa kirkon remonttia varten ja sitä on vuoden lopussa jäljellä 1.094.840,00 euroa.   

Rahavarojen riittävyys oli 132 päivää (kriisiytyvän seurakunnan mittari on alle 90 päivää).    

 

  2022 2021 

Investointien tulorahoitusprosentii -93,24 % 23,70 % 

Rahavarojen riittävyys, pv 132 34 

Lainanhoitokate 2,18 0,26 

 
Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno)     

Rahavarojen riittävyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella)   

Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset)) 

Taseen tunnusluvut   

Taseen loppusumma on 3,1 miljoonaa euroa. Tase kasvoi noin 5 000 eurolla.  Pysyvät vastaavat olivat 2,5 

miljoonaa euroa. Ne pienenivät noin 250 000 euroa, kun käyttöomaisuuden tasearvo väheni poistojen 

ansioista noin 51 000 euroa ja kun kirkkohallituksen rakennusavustus pienensi keskeneräisiä töitä noin 

199 000 euroa. Vaihtuvat vastaavat (saamiset ja sijoitukset) olivat noin 3 500 euroa. Rahavarat olivat 

tilikauden lopussa noin 526 000 euroa ja ne lisääntyivät noin 257 000 eurolla. Rahavaroihin sisältyy 

toimeksiantojen varoja noin 70 000 euroa. Oma pääoma kasvoi noin 131 000 euroa, eli tilikauden ylijäämän 

verran.   

Pornaisten seurakunnan omavaraisuusaste on 57,01 %, jonkin verran alhainen mutta se kuitenkin parani 

edelliseen vuoteen verrattuna. Seurakunnalla on lainaa 1 094 840 euroa, suhteellinen velkaantuneisuus on 

korkea mutta seurakunnalla on jonkin verran rahavaroja. Pornaisten seurakunta tarvitsee kuitenkin 

ylijäämäisiä tilinpäätöksiä, jotta seurakunta selviää lainojen lyhennyksistä.   

 

  2022 2021 

Omavaraisuusaste, % 57,01 % 52,87 % 

Rahoitusvarallisuus, euroa/jäsen -224,87 -324,83 

Suhteellinen velkaantuneisuus, % 103,61 116,77 

Lainakanta, euroa/jäsen 321,92 333,38 

 

 
Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma pääoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset   
- Ainaishoitosopimusten pääomat) / (Koko pääoma - Toimeksiantojen pääomat - Saadut ennakot)).    

Rahoitusvarallisuus, euroa/jäsen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja pankkisaamiset) - (Vieras 

pääoma -Saadut ennakot)] / Jäsenmäärä).      
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Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras pääoma - Saadut ennakot) / Käyttötulot).   

Lainakanta, euroa/jäsen (= [Vieras pääoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtovelat + Muut velat)] / 

Jäsenmäärä)   

7   Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja ta-  

lous   

 

 

Pornaisten seurakunnalla ei ole konsernitaseen laatimisvelvollisuutta.   
 

8   Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen 

käsittelyksi ja talouden tasapainottamistoi- 

menpiteiksi   

 

 

Tilikauden tulos on 130 607,38 euroa ylijäämäinen.    

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että tilikauden ylijäämä 130 607,38 euroa kirjataan taseen omaan 

pääomaan tilille ”Tilikauden yli/alijäämä”.    

Taseen omassa pääomassa oleva edellisten tilikausien ylijäämä ennen vuoden 2022 tilinpäätöksen 

ylijäämäkirjausta on 554 947,67 euroa. Kirkkojärjestyksen edellyttämään esitykseen toimenpiteistä 

talouden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta.   

  

II Talousarvion toteutuminen   

1   Käyttötalouden toteutuminen   

 

 

HALLINTO (pääluokka 1)   

Hallintoelimet 1011010000   

Tehtävä   
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Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmästä päätöksenteosta. 

Pornaisten seurakunnan talousarvion sitovuustaso on kirkkovaltuuston nähden pääluokkataso ja 

kirkkoneuvostoon nähden tehtäväaluetaso.  

Taloushallinto ja henkilöstöhallinto 1011050000 (sis. työhyvinvointi-   

ja työterveyspalvelut)    

Tehtävä    

Taloushallinnon tehtävänä on Kirkon palvelukeskuksen tehtäväjakotaulukon mukaisesti tuottaa 

talouspalvelut yhteistyössä Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Taloushallinto kehittää 

taloussuunnittelua ja raportointia, jotta se pystyy tuottamaan reaaliaikaista tietoa talouden 

tilanteesta niin tehtäväaloille kuin luottamushenkilöillekin päätöksenteon tueksi. Taloushallinnon 

vastuulle kuuluu myös kiinteistöjen hoito ja isännöinti sekä toimistopalvelut.   

Henkilöstöhallinnon tehtävänä on Kirkon palvelukeskuksen tehtäväjakotaulukon mukaisesti tuottaa 

henkilöstöpalvelut yhteistyössä Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Henkilöstöhallinto kehittää 

henkilöstösuunnittelua ja henkilöstöhallinnon prosesseja sekä raportoi henkilöstöasioista. 

Henkilöstöhallinnon vastuulle kuuluu myös henkilöstön koulutus, työhyvinvointi- ja 

työterveyspalvelut, TYKY-päivät, liikunta- ja kulttuurisetelit.   

 
 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen   

1. Koulutuspäivä työhyvinnoista ja työssäjaksamisesta: Tavoite toteutui.  Koko henkilöstölle järjestettiin 

syksyllä virkistyspäivä. Lisäksi henkilöstöllä oli mahdollisuus ottaa käyttöön Smartum kulttuuri- ja liikuntaetu.   

2. Osaamisen ja koulutustarpeiden kartoitus. Tavoite toteutui. Henkilöstön osaaminen, osaamis- ja 
koulutustarpeet selvitettiin ja laadittiin koulutussuunnitelma vuodelle 2023.   

Kirkonkirjojenpito 1011070000    

Tehtävä   

Työalan tehtävänä on huolehtia seurakunnan jäsenten väestörekisterinpitoon liittyvistä tehtävistä. 

Seurakunta ostaa palvelut Lahden aluekeskusrekisteriltä.   

Kirkkoherranvirasto ja muu yleishallinto 1011080000    

Tehtävä    

Seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja työntekijävarausten hoitaminen, asiakaspalvelu, 
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tiedottaminen ja toimistotehtävien hoitaminen.   

Tehtäväalueelle on kirjattu yleiset hallinnolliset menot, Katrina-varausohjelman käyttömenot, IT-

tukipalveluiden maksuosuus, Kirkon palvelukeskuksen (Kipa) maksut ja toimintavakuutusmaksut.   

 

TUNNUSLUKU:  
TOT 
2019  

TP 
2020  

TA 
2022  

TOT  
2022  

TA 
2023  

TS 2024  Selite  

Yhteistyö muiden kanssa               

Yhteistyösopimukset  1  1  2  

  
  

  
1  1  1  

1.9.2021 alkaen: Lahden 
aluekeskusrekisteri; 2021 lisäksi 
yhteistyö Järvenpään srk:n kanssa 
toimistonhoitajan vuosiloman 
sijaistamisesta  
2020 ja 2021 yhteistyötä oli  Sipoon 
ja Järvenpää kanssa   

                

 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen   

Sijaisuudet hoidetaan sisäisin järjestelyin: Tavoite toteutui. Sijaisia ei palkattu.   

 

Käyttötalousosa  
 

 

1 Hallinto TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
2022 

TA 
muutosten 
jälkeen 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset) -3 650   -3 650 -12 073,50 8 423,50 330,8 

Toimintakulut (ulkoiset) 190 693 3 700 194 393 179 398,48 14 994,52 92,3 

Toimintakate 1 (ulkoinen) 187 043 3 700 190 743 167 324,98 23 418,02 87,7 

.             

Toimintatuotot (sisäiset)             

Toimintakulut (sisäiset) 41 514   41 514 42 759,11 -1 245,11 103,0 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

228 557 3 700 232 257 210 084,09 22 172,91 90,5 

.             

Poistot ja arvonalentumiset             

Laskennalliset erät             

Sisäiset korkokulut             

Sisäiset vyörytyserät -226 666   -226 666 -180 158,19 -46 507,81 79,5 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 1 891 3 700 5 591 29 925,90 -24 334,90 535,3 
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Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
2022 

TA 
muutosten 
jälkeen 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Kirkolliset vaalit Toimintatuotot (ulkoiset)             

Kirkolliset vaalit Toimintakulut (ulkoiset) 4 300 3 700 8 000 4 421,91 3 578,09 55,3 

Kirkolliset vaalit Toimintakate 1 (ulkoinen) 4 300 3 700 8 000 4 421,91 3 578,09 55,3 

Kirkolliset vaalit .             

Kirkolliset vaalit Toimintatuotot (sisäiset)             

Kirkolliset vaalit Toimintakulut (sisäiset)       2 834,17 -2 834,17 0,0 

Kirkolliset vaalit 
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

4 300 3 700 8 000 7 256,08 743,92 90,7 

Kirkolliset vaalit .             

Kirkolliset vaalit Poistot ja arvonalentumiset             

Kirkolliset vaalit Laskennalliset erät             

Kirkolliset vaalit Sisäiset korkokulut             

Kirkolliset vaalit Sisäiset vyörytyserät -4 300   -4 300 -7 256,08 2 956,08 168,7 

Kirkolliset vaalit Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0 3 700 3 700 0,00 3 700,00 0,0 

Kirkkovaltuusto Toimintatuotot (ulkoiset)             

Kirkkovaltuusto Toimintakulut (ulkoiset) 23 229   23 229 13 617,33 9 611,67 58,6 

Kirkkovaltuusto Toimintakate 1 (ulkoinen) 23 229   23 229 13 617,33 9 611,67 58,6 

Kirkkovaltuusto .             

Kirkkovaltuusto Toimintatuotot (sisäiset)             

Kirkkovaltuusto Toimintakulut (sisäiset) 8 600   8 600 1 637,51 6 962,49 19,0 

Kirkkovaltuusto 
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

31 829   31 829 15 254,84 16 574,16 47,9 

Kirkkovaltuusto .             

Kirkkovaltuusto Poistot ja arvonalentumiset             

Kirkkovaltuusto Laskennalliset erät             

Kirkkovaltuusto Sisäiset korkokulut             

Kirkkovaltuusto Sisäiset vyörytyserät -29 938   -29 938 -15 254,84 -14 683,16 51,0 

Kirkkovaltuusto Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 1 891   1 891 0,00 1 891,00 0,0 

Kirkkoneuvosto Toimintatuotot (ulkoiset)             

Kirkkoneuvosto Toimintakulut (ulkoiset) 13 486   13 486 15 939,03 -2 453,03 118,2 

Kirkkoneuvosto Toimintakate 1 (ulkoinen) 13 486   13 486 15 939,03 -2 453,03 118,2 

Kirkkoneuvosto .             

Kirkkoneuvosto Toimintatuotot (sisäiset)             

Kirkkoneuvosto Toimintakulut (sisäiset)       3 001,17 -3 001,17 0,0 

Kirkkoneuvosto 
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

13 486   13 486 18 940,20 -5 454,20 140,4 

Kirkkoneuvosto .             

Kirkkoneuvosto Poistot ja arvonalentumiset             

Kirkkoneuvosto Laskennalliset erät             

Kirkkoneuvosto Sisäiset korkokulut             

Kirkkoneuvosto Sisäiset vyörytyserät -13 486   -13 486 -18 940,20 5 454,20 140,4 

Kirkkoneuvosto Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0   0 0,00 0,00 0,0 

Taloushallinto Toimintatuotot (ulkoiset)       -30,00 30,00 0,0 

Taloushallinto Toimintakulut (ulkoiset) 57 082   57 082 65 134,12 -8 052,12 114,1 
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Taloushallinto Toimintakate 1 (ulkoinen) 57 082   57 082 65 104,12 -8 022,12 114,1 

Taloushallinto .             

Taloushallinto Toimintatuotot (sisäiset)             

Taloushallinto Toimintakulut (sisäiset) 1 368   1 368 6 234,71 -4 866,71 455,8 

Taloushallinto 
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

58 450   58 450 71 338,83 -12 888,83 122,1 

Taloushallinto .             

Taloushallinto Poistot ja arvonalentumiset             

Taloushallinto Laskennalliset erät             

Taloushallinto Sisäiset korkokulut             

Taloushallinto Sisäiset vyörytyserät -58 450   -58 450 -71 338,83 12 888,83 122,1 

Taloushallinto Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0   0 0,00 0,00 0,0 

Tilintarkastus Toimintatuotot (ulkoiset)             

Tilintarkastus Toimintakulut (ulkoiset)             

Tilintarkastus Toimintakate 1 (ulkoinen)             

Tilintarkastus .             

Tilintarkastus Toimintatuotot (sisäiset)             

Tilintarkastus Toimintakulut (sisäiset)       410,76 -410,76 0,0 

Tilintarkastus 
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

      410,76 -410,76 0,0 

Tilintarkastus .             

Tilintarkastus Poistot ja arvonalentumiset             

Tilintarkastus Laskennalliset erät             

Tilintarkastus Sisäiset korkokulut             

Tilintarkastus Sisäiset vyörytyserät       -410,76 410,76 0,0 

Tilintarkastus Työalakate (ulkoiset ja sisäiset)       0,00 0,00 0,0 

Kirkonkirjojenpito Toimintatuotot (ulkoiset) -200   -200 -44,00 -156,00 22,0 

Kirkonkirjojenpito Toimintakulut (ulkoiset) 25 603   25 603 21 592,16 4 010,84 84,3 

Kirkonkirjojenpito Toimintakate 1 (ulkoinen) 25 403   25 403 21 548,16 3 854,84 84,8 

Kirkonkirjojenpito .             

Kirkonkirjojenpito Toimintatuotot (sisäiset)             

Kirkonkirjojenpito Toimintakulut (sisäiset) 4 786   4 786   4 786,00   

Kirkonkirjojenpito 
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

30 189   30 189 21 548,16 8 640,84 71,4 

Kirkonkirjojenpito .             

Kirkonkirjojenpito Poistot ja arvonalentumiset             

Kirkonkirjojenpito Laskennalliset erät             

Kirkonkirjojenpito Sisäiset korkokulut             

Kirkonkirjojenpito Sisäiset vyörytyserät -30 189   -30 189 8 377,74 -38 566,74 -27,8 

Kirkonkirjojenpito Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0   0 29 925,90 -29 925,90 0,0 

Muu yleishallinto Toimintatuotot (ulkoiset) -3 450   -3 450 -11 999,50 8 549,50 347,8 

Muu yleishallinto Toimintakulut (ulkoiset) 66 993   66 993 58 693,93 8 299,07 87,6 

Muu yleishallinto Toimintakate 1 (ulkoinen) 63 543   63 543 46 694,43 16 848,57 73,5 

Muu yleishallinto .             

Muu yleishallinto Toimintatuotot (sisäiset)             

Muu yleishallinto Toimintakulut (sisäiset) 26 760   26 760 28 640,79 -1 880,79 107,0 
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Muu yleishallinto 
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

90 303   90 303 75 335,22 14 967,78 83,4 

Muu yleishallinto .             

Muu yleishallinto Poistot ja arvonalentumiset             

Muu yleishallinto Laskennalliset erät             

Muu yleishallinto Sisäiset korkokulut             

Muu yleishallinto Sisäiset vyörytyserät -90 303   -90 303 -75 335,22 -14 967,78 83,4 

Muu yleishallinto Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0   0 0,00 0,00 0,0 

 

 
 
 
 
 
SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA (pääluokka 2)  
 

TOIMINTA-AJATUS   
Toiminnassamme rakennumme Raamatun sanalle, jota tulkitsemme luterilaisen tunnustuskirjojen pohjalta liittyen 
kirkolliskokouksen päätöksiin. Toimintaa suuntaa kirkkovaltuuston kulloinkin voimassa oleva strategia, joka vuonna 
2022 tavoittelee seurakuntalaisille toimintamahdollisuuksia perustuen ajatukselle, että seurakunta on ennen kaikkea 
seurakuntalaisista koostuva toimiva yhteisö - seurakunta ei tyhjenny työntekijäyhteisöön! Kysymys on Kristuksen 
kirkon jäsenistä Mustijokilaaksossa Pornaisissa.  Yhteinen perustehtävämme on “Sanan ja sakramenttien 
hoitamisessa” sekä lähimmäisten palvelemisessa uskon ohjaamina - rakkauden kantamina.   

PAINOPISTEALUEET  
Vapaaehtoisten hyödyntäminen toiminnassa  

1. Vapaaehtoisille seurakuntalaisille tarjotaan mahdollisuuksia toimia ja vaikuttaa työntekijöiden rinnalla ja 
siten mahdollisuutta palvella yhteisömme jäseniä omilla lahjoillaan heidän elämänsä mahdollisuuksien puitteissa    
2. Kysymys on tilan tarjoamisesta mutta myös vapaaehtoisten tukemisessa palvelutehtävissä.  

3. Vapaaehtoisten tehtävät ovat monimuotoiset Innostajista kerhonohjaajiin, kirkkoväärteistä ruokajakelun 
avustajiin, kuorolaisista hautausmaan haravoijiin.  
   

Yhteistyö muiden toimijoiden kanssa  
Luontainen yhteistyökumppanimme on kunta ja Keusote sekä naapuriseurakunnat. Olemme avoimia Pornaisten 
alueella toimivien eri yhdistysten, järjestöjen koulujen ja päiväkotien suhteen huomioiden realistisesti 
voimavaramme.   
Terve talous  
Pyrimme välttämään palkkiotoimisten työntekijöiden käyttöä, vaikkakaan henkilöstöresursseistamme johtuen emme 
voi välttyä täysin palkkiotoimisen henkilöstön käytöltä.  

  
Toteuma: Vapaaehtoisten toimintamahdollisuuksia on edelleen rajannut koronaepidemia, koska varsinkin 
riskiryhmäläisiä on pyritty varjelemaan. Seurakuntalaisetkin ovat arastelleet kokoontumaan isommalla joukossa. 
Poikkeuksensa on muodostanut erityisesti kauneimmat joululaulut, jotka pitkästä aikaa keräsivät hyvin 
seurakuntalaisia. Yhteistyötä on ollut rovastikunnassa diakonian sekä lasten ja nuorten parissa tehtävän työn 
puitteissa.   
  

 
 

2 Seurakunnallinen 
toiminta 

TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
2022 

TA 
muutosten 
jälkeen 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset) -21 280   -21 280 -12 401,34 -8 878,66 58,3 

Toimintakulut (ulkoiset) 540 833   540 833 520 910,06 19 922,94 96,3 

Toimintakate 1 (ulkoinen) 519 553   519 553 508 508,72 11 044,28 97,9 

.             
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Toimintatuotot (sisäiset)             

Toimintakulut (sisäiset) 195 155   195 155 130 421,81 64 733,19 66,8 

Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

714 708   714 708 638 930,53 75 777,47 89,4 

.             

Poistot ja arvonalentumiset             

Laskennalliset erät             

Sisäiset korkokulut             

Sisäiset vyörytyserät 242 770   242 770 239 304,06 3 465,94 98,6 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 957 478   957 478 878 234,59 79 243,41 91,7 

 
 

 
 
Jumalanpalveluselämä 1012010000 

 
TOIMINTA-AJATUS (perustoimenkuvauksen tiivistelmä)  

Seurakunnan elämän keskus on jumalanpalvelus ja toimijana jumalanpalveluksessa on Jumala ja kokoontunut 
jumalanpalvelusyhteisö. Sanassa ja sakramenteissa kohtaamamme armahtava Vapahtaja on suunnan näyttäjä ja 
rohkaisija. Seurakunta on jäsenyhteisö, jossa palvellaan lähimmäisiä arjessa ja kokoonnutaan yhteiseen 
jumalanpalvelukseen kohtaamaan itsemme, toinen toisemme ja Pyhän - kolmiyhteisen Jumalan edessä 
rakentuaksemme uskossa, toivossa ja rakkaudessa. Seurakunnan yhteisölliseen rakenteeseen kuuluu, että myös 
jumalanpalveluselämässä seurakuntalaiset voivat olla kantamassa toiminnallista vastuuta.  

STRATEGISET PAINOPISTEALUEET  
Vapaaehtoisten hyödyntäminen toiminnassa  

4. Asetettu tavoite siitä, että jokaisessa jumalanpalveluksessa työntekijän rinnalla toimijana on vähintään yksi 
seurakuntalainen ja messuissa on avustajina eri-ikäisiä seurakuntalaisia, ei toteudu pandemia-aikana ennen kuin 
väestö saadaan rokotettua riittävän laajasti, sillä covid19-viruksen leviämismahdollisuuden vuoksi kokoontumisia ja 
kohtaamisia pyritään minimoimaan. Merkittävä osa jumalanpalvelusavustajista lukeutuu riskiryhmään, millä on 
toimintaa rajaava vaikutus. On hyvä muistaa, että kirkon penkistä ja ruudun äärestäkin käsin jumalanpalvelukseen 
osallistuminenkin on merkittävää vapaaehtoistoimintaa.      
5. Seurakuntalaisille tarjotaan palvelutehtäviä vallitsevien olosuhteiden puitteissa.  
6. Pandemian väistyttyä työaloille ja eri yhteistyökumppaneilla on vuodenkierrossa kirkkopyhiä, joiden 
toteuttamiseen osallistuvat seurakuntalaiset. Jumalanpalvelukset suoratoistetaan netissä, jotta etäosallistuminen 
olisi edelleen mahdollista. Tallenteet poistetaan netistä 13 vuorokauden sisällä, ellei tallenteiden 
saavutettavuudesta tekstityksin voida huolehtia.   
   

Yhteistyö muiden toimijoiden kanssa  
Normaalioloissa työaloille ja eri yhteistyökumppaneilla tarjotaan kirkkopyhiä, joiden toteuttamiseen osallistuvat 
seurakuntalaiset.  
Terve talous  
Pyrimme välttämään palkkiotoimisten työntekijöiden käyttöä, vaikkakaan henkilöstöresursseistamme johtuen emme 
voi välttyä täysin palkkiotoimisen henkilöstön käytöltä (aika ajoin kanttori- ja pappistyövoiman tarvetta).  

TYÖALAN KESKEISET TAVOITTEET:   
Vuosi 2022:   

1. Normaali oloissa pandemian väistyttyä järjestetään työalojen kirkkopyhiä, jonka toteuttamiseen 
osallistuvat erityisesti ko. työalan aktiiviset seurakuntalaiset. Pandemia-aikana vapaaehtoisuutta joudutaan 
rajoittamaan minimiin.  
2. Pornaisten seuran, maataloustuottajien ja rauhanyhdistyksen kirkkopyhien lisäksi myös muille 
yhteistyökumppaneille tarjotaan tarvittaessa kirkkopyhiä, joiden toteuttamisessa yhdistyksissä toimivat 
seurakuntalaiset voivat olla toteuttamassa.  
3. Pandemian hellitettyä vietetään normaaliin tapaan kirkkokahveja. Ohjelmalliset kirkkokahvit toteutetaan 
tarvittaessa seurakuntakeskuksen salissa työntekijä- ja vapaaehtoisvoimin.  

2023 – 2024 Vapaaehtoistoiminnan vakiintuminen (pandemian väistyttyä).  
Toteuma: Vapaaehtoisten toimintamahdollisuuksia on edelleen rajannut koronaepidemia, koska varsinkin riskiryhmäläisiä on 
pyritty varjelemaan. Jumalanpalveluksissa kirkkoväärtien palvelutehtävät ovat rajautuneet pitkälti tekstinlukuun. Ehtoollisen 
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jakamisessa on pyritty vähentämään henkilökontaktien määrää, mistä johtuen ehtoollisavustajia on ollut normaaliaikaa 
harvemmin. Maataloustuottajien kirkkopyhää ei järjestetty, mutta juhannusaaton juhla ja Pornainen seuran kirkkopyhä 
toteutettiin. Vapaaehtoinen oli toimittamassa työntekijän rinnalla jumalanpalvelusta 75 %:ssa messuista ja 70 %:ssa 
sanajumalanpalveluksista. Jumalanpalvelusten suoratoistosta luovuttiin joulun alla, sillä toimintaan on häirinnyt tekniset 
ongelmat sekä erityisesti suurten osanottajajoukon tilaisuuksissa se, että striimausvälineistö rajaa pois käytöstä seurakunnan 
käytöstä useita penkkirivejä saarnatuolin edestä.    

  
TUNNUSLUKU:  Tot 

2019  
TOT 
2020  

TOT 
2021  

TA 
2022  

TOT  
2022  

TS 
2023  

TS 
2024  

Selite  

Toiminta                  

Osallistujia yhteensä   
  
  
paikalla messussa   
  
viikkomessussa   
  
sanajumalanpalveluksessa  

  
  
  
  

3011  
  

48  
  

1194  

  
  
  
  

1636  
  

53  
  

3332  

5467   
  

   
  
1070  

  
33  

  
2232  

arvio:  
6000  

  
  
  

45  
  
750  

5467   
  
  
  
1797  
  
33  
  
1055  

    Korona-aikaan 
osallistumista rajoitettiin 
ja jumalanpalveluksia 
toteutettiin enemmän 
sanajumalanpalveluksina  
jumalanpalvelukseen 
osallistujamäärää nostaa 
etäyhteydellä osallistuvat 
ja tilastoihin lasketaan 
mukaan 
sitoutumattomatkin  
  
(lähde kirkon 
tilastopalvelut)  

messuja  
  
viikkomessuja  
  
sanajumalanpalveluksia 
(vuositasolla)  
  

59  
  
2  
  
12  

41  
  
2  
  
21  

55  
  
1  
  
10  

  55  
  
8  
  
10  

    Messuja toimitetaan 
kirkkojärjestyksen 
mukaisesti kirkollisina 
juhlapyhinä ja 
sunnuntaisin.   

  
Vapaaehtoiset:   

1. Kirkkoväärtikoulutuksen 
käyneitä 
(jumalanpalvelusavustajia) 
27. Ehtoollisella viininjakoa 
lukuun ottamatta kuka 
tahansa voi toimia avustajana 
eri tehtävissä.   
2. Jokaisessa 
jumalanpalveluksessa on 
normaaliaikana 
vapaaehtoinen 
seurakuntalainen toimijana   

3 uutta (kirkkoväärtejä 
yhteensä 30  
  
- 41 messussa 55:stä oli 
vapaaehtoinen 
työntekijän kanssa 
toteuttamassa messua 
(74,5 %)  
- 7 
sanajumalanpalveluksessa 
10:stä oli työntekijän 
rinnalla vapaaehtoinen 
(70 %)  

    kolme uutta ja yksi jo 
aiemmin 
kirkkoväärtikoulutuksen jo 
käynyt kävivät vuonna 
2022 
kirkkoväärtikoulutuksen  
  
Alkuvuodesta korona 
vähensi vapaaehtoisten 
toimintaa 
jumalanpalveluselämässä.  
  
  

 

  

Jumalanpalveluselämä 
TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
2022 

TA muutosten 
jälkeen 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset)             

Toimintakulut (ulkoiset) 61 142   61 142 62 677,69 -1 535,69 102,5 

Toimintakate 1 
(ulkoinen) 

61 142   61 142 62 677,69 -1 535,69 102,5 

.             

Toimintatuotot (sisäiset)             

Toimintakulut (sisäiset) 54 640   54 640 22 124,75 32 515,25 40,5 

Toimintakate 2 (ulkoinen 
ja sisäinen) 

115 782   115 782 84 802,44 30 979,56 73,2 
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.             

Poistot ja 
arvonalentumiset 

            

Laskennalliset erät             

Sisäiset korkokulut             

Sisäiset vyörytyserät 42 841   42 841 31 701,79 11 139,21 74,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

158 623   158 623 116 504,23 42 118,77 73,4 

 

 

 

 

 Hautaansiunaaminen 1012020000 

 
TOIMINTA-AJATUS (perustoimenkuvauksen tiivistelmä)  
Hautaan siunaamisissa palvellaan pieteetillä. Kirkkoon kuulumattomien hautaan siunaamisten kohdalla arvioidaan tapauskohtaisesti 
se, että riittävät edellytykset kirkolliselle siunaamiselle täyttyvät ja että edesmenneen vakaumusta kunnioitetaan. (KJ 2: 23 §) 
Vakiintuneen käytännönmukaisesti jumalanpalveluksessa luetaan kaikkien kristillisesti siunattujen nimet, elleivät omaiset toisin toivo. 
Muiden seurakuntien jäseninä siunattujen nimet luetaan jumalanpalveluksessa vain pyynnöstä, sillä oletuksena heidän oma 
seurakuntansa muistaa heitä yhteisönsä jäseninä. Omaisilla on ensisijainen velvollisuus tiedottaa siunauksesta muun seurakunnan 
jäsenenä siunattavan kotiseurakuntaan.   

STRATEGISET PAINOPISTEALUEET:  
1. Vapaaehtoisten hyödyntäminen toiminnassa  

Tarvittaessa arkun kantamisessa ja suntiota avustavat kirkossa vapaaehtoiset.    
2. Yhteistyö muiden toimijoiden kanssa  

Naapuriseurakuntien kanssa on sovittu, että palvelemme seurakuntalaisiamme toistemme toimintatiloissa. Poikkeuksen 
tähän tekee Mäntsälän seurakunta, joka pidättäytyy kirkkojärjestykseen nojautuen palvelemaan yksinomaan Mäntsälän 
alueella. (vrt. KJ 2: 24 §).   

3. Terve talous  
Hautaustoimessa tavoitellaan kustannusvastaavuutta  

TYÖALAN KESKEISET TAVOITTEET:  
2022: Tarvittaessa Leijonia (Lions Club ry) kysytään arkunkantoapuun suntion avuksi. Tulemme toimeen pitkälti omalla 
työvoimalla. Kanttorin vapaapäivinä tukeudumme palkkiotoimiseen tai vapaaehtoiseen kanttorin tuuraajaan.   
2023 – 2024 On muodostunut vapaaehtoispankki ihmisistä, jotka kutsuttaessa voivat olla kantamassa arkkua ja 
auttamassa suntiota.   
  

Toteutuma: Suunnitelman mukaisesti toteutunut. Leijonat ovat auttaneet ”vapaaehtoispankkina” joissakin arkunkannoissa, erillistä 
arkun kantajien joukkoa ei ole muodostumassa. Siunauksia oli tavanomainen määrä (32).  
  

TUNNUSLUKU:  
TP 

2019   
TOT 

2020  
TA 2021  TA 2022  

TOT 
2022  

TS 2023  TS 2024  Selite  

Talous      

Kustannukset € / jäsen        5,68 €            

toimituksia  27  24  25    
  
32 

    
2021 tilanne 20.9.2021 (lähde 
kirkon tilastopalvelut)  

 

 

Hautaansiunaaminen 
TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
2022 

TA muutosten 
jälkeen 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset)             

Toimintakulut (ulkoiset) 16 682   16 682 15 205,73 1 476,27 91,2 

Toimintakate 1 
(ulkoinen) 

16 682   16 682 15 205,73 1 476,27 91,2 

.             
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Toimintatuotot (sisäiset)             

Toimintakulut (sisäiset) 19 594   19 594 18 151,20 1 442,80 92,6 

Toimintakate 2 (ulkoinen 
ja sisäinen) 

36 276   36 276 33 356,93 2 919,07 92,0 

.             

Poistot ja 
arvonalentumiset 

            

Laskennalliset erät             

Sisäiset korkokulut             

Sisäiset vyörytyserät 10 014   10 014 11 558,40 -1 544,40 115,4 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

46 290   46 290 44 915,33 1 374,67 97,0 

 

 

 

  Muut kirkolliset toimitukset 1012030000 

 
STRATEGISET PAINOPISTEALUEET  
1. Vapaaehtoisten hyödyntäminen toiminnassa  

Kodeissa toteutettavat kirkolliset toimitukset nojautuvat järjestelyiden osalta seurakuntalaisten vapaaehtoiseen työpanokseen.   
2. Yhteistyö muiden toimijoiden kanssa  

Parokiaalisen periaatteen pohjalta palvelemme oman seurakunnan alueella kaikkia (KJ 2: 24 §). Palvelemme omia 
seurakuntalaisia tarvittaessa myös naapuriseurakuntien alueella. Kauempana palvelemme vain perustelluista erityissyistä, sillä 
pitkien matkojen myötä oman seurakunnan palvelu hankaloituu olennaisesti. Naapuriseurakuntien kanssa on sovittu, että 
palvelemme seurakuntalaisiamme toistemme toimintatiloissa. Nyky tiedon mukaan poikkeuksen tähän tekee Mäntsälän 
seurakunta, joka pidättäytyy palvelemaan - kirkkojärjestykseen nojautuen - yksinomaan Mäntsälän alueella. (vrt. KJ 2: 24 §). 
Periaatteena on, että papisto liikkuu yllä olevan periaatteen mukaisesti, kanttori palvelee paikkakunnalla.   

3. Terve talous  
Tukeudumme harkiten palkkiotoimisiin työntekijöihin (papit ja kanttori) pyrkien tulemaan toimeen mahdollisimman pitkälti 
omalla työntekijäkunnalla. Seurakunnan rakennukseksi on syytä kuitenkin aika ajoin kutsua ulkopuolisia pappeja ja muusikkoja. 
Seurakuntalaiset saavat pyytää tuntemansa ulkopuolisen papin ”vapaaehtoispohjalta”, mutta vain seurakunnan kutsun pohjalta 
maksetaan toimittajille palkkio.   

  
TYÖALAN KESKEISET TAVOITTEET:  
Vuosi  
2022: Tulemme toimeen pitkälti omalla työvoimalla. Vihkimisissä tukeudumme kanttorin vapaapäivinä palkkiotoimiseen kanttoriin. 
Muissa toimituksissa (kuten kaste ja kodin siunaus) pyrkimys on tukeutua tukitoimien osalta seurakuntalaisten vapaaehtoisuuteen. 
Mäntsälää lukuun ottamatta naapuriseurakunnat huolehtivat jäsenistönsä kirkollisista toimituksista Pornaisissa. Rohkaisemme 
vanhempia kastamaan lapsensa ja solmimaan avioliiton kirkollisesti.   
2023 – 2024 Vihkimisissä tukeudumme palkkiotoimiseen kanttoriin vakituisen kanttorin vapaapäivinä. Muissa toimituksissa (kuten 
kaste, kodin siunaus) ja tilaisuuksissa pyrkimys on tukeutua musiikin osalta seurakuntalaisten omaehtoiseen vapaaehtoisuuteen tai 
sopeuttaa tilannetta niin, että selvitään kanttoritta. Luonnollisesti seurakuntana meillä on vastuu tarjota - resurssiemme puitteissa - 
papin ja kanttorin palveluja alueellamme.  
Toteuma: Toteutunut pitkälti suunnitelman mukaisesti. toisen seurakuntapastorin lähdettyä pois ja viran jäätyä täyttämättä, olemme 
joutuneet tukeutumaan ulkopuoliseen työvoimaan jonkin verran aikaisempaa enemmän. Kasteiden määrä on edellistä vuotta 
pienempi 26 (V.2021 37); jäsenperheiden kastamattomia lapsia 3 (v:20213, 2022: 10). Kastamattomien lasten perheeseen on lähetty 
kirkkoherran pastoraalinen kirje. Kirkollistesti solmittujen avioliittojen määrä on laskenut tarkastelujaksolla 2018-2022 jyrkästi (2022: 
4, 2018:20) samaan aikaan siviilivihkimisten määrä lisääntynyt vuoden 2018 18:sta vuoden 2022 22:een. Ilmiötä on tarkasteltu 
laajemmin tilinpäätös ja tasekirjassa.   
 

TUNNUSLUKU:  TP 2019  
TOT 
2020   

TA 
2021  

TA 2022  
TP 2022 

TS 2023  TS 2024  Selite  

Terve talous     

Kustannukset € / jäsen                     

kasteet/vihkimiset  33/14  33/5  29/3 *)  30/4  
26/6 

    
*) tilanne 20.9.2021, lähde 
kirkon tilastopalvelut  
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Muut kirkolliset 
toimitukset 

TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
2022 

TA muutosten 
jälkeen 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset)             

Toimintakulut (ulkoiset) 21 330   21 330 21 882,67 -552,67 102,6 

Toimintakate 1 
(ulkoinen) 

21 330   21 330 21 882,67 -552,67 102,6 

.             

Toimintatuotot (sisäiset)             

Toimintakulut (sisäiset) 3 722   3 722 11 322,08 -7 600,08 304,2 

Toimintakate 2 (ulkoinen 
ja sisäinen) 

25 052   25 052 33 204,75 -8 152,75 132,5 

.             

Poistot ja 
arvonalentumiset 

            

Laskennalliset erät             

Sisäiset korkokulut             

Sisäiset vyörytyserät 12 709   12 709 12 058,69 650,31 94,9 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

37 761   37 761 45 263,44 -7 502,44 119,9 

 

 

 

 

Tiedotustoiminta 1012100000 
 

TOIMINTA-AJATUS (perustoimenkuvauksen tiivistelmä)  
Perustehtävän toteuttamisen ytimessä on viestintä: kohtaaminen, ilosanoman välittäminen, ihmisten puhutteleminen ja yhteisön 
rakentaminen. Tiedotuksen tehtävänä on mahdollistaa kohtaamista ulkoisen ja sisäisen viestinnän välityksellä. Tiedotuksessa 
tukeudutaan ulkopuolisiin tahoihin taiton, painamisen ja jakelun suhteen.   Suuren haasteen muodostaa se, ettei kaikkialle kunnan eri 
alueille ilmestyvää laajalevikkistä sanomalehteä ole. Laajimmin jaetaan Itäväylää, mutta senkin jakelussa on maantieteellisiä aukkoja. 
Tästä syystä seurakunnan tiedotus lepää kahdella jalustalla: omalla 11 kertaa vuodessa ilmestyvällä kuukausitiedotteella ja 
seurakunnan koti- ja facebook-sivuilla. Ongelma on, että toiminnan nopeista muutoksista ei saada tietoa tiedotteeseen - ja kaikilla ei 
välttämättä ole pääsyä internettiin.   
STRATEGISET PAINOPISTEALUEET  
1. Vapaaehtoisten hyödyntäminen toiminnassa  

Tavoitteena, että seurakuntalaiset voivat välittää seurakunnan viestiä sosiaalisessa mediassa.   
Yhteisvastuumateriaali lisätään vapaaehtoistalkootyönä jaettavaksi kuukausitiedotteen mukana. Tiedotuksessa jokaisella 
työntekijällä itsellään on vastuu oman työalansa tiedottamisesta, sillä erillistä tiedotuksen resurssia ei ole. Huomattavaa on, että 
muutamat aktiiviset seurakuntalaiset tiedottavat seurakunnan toiminnasta muiden sidosryhmäkanaviensa kautta.   

2. Yhteistyö muiden toimijoiden kanssa  
Ammattimaista osaamista tukeudumme ulkopuoliseen taittajaan sekä painotalopalveluihin. Lukkari-julkaisualustaympäristössä 
olevien kotisivujen valmistuminen on siirtynyt resurssien rajallisuuden vuoksi.   
3. Terve talous: Toimitaan kustannustehokkaasti  

TYÖALAN KESKEISET TAVOITTEET:  
Vuosi 2022:   

1. Facebook, Twitter ja WhatsApp -alustojen sekä kotisivujen käyttö kuukausittaisen tiedotteen rinnalla.   
2. Seurakuntalaisia rohkaistaan välittämään tietoa toiminnasta sosiaalisessa mediassa.  
3. Ammatillisia viestintäpalveluja, mm. kuukausitiedotteen taitto-, paino- ja jakelupalvelut, ostetaan ulkopuolelta.  
4. Työntekijöiden ja eri toimintaryhmien tarpeisiin hyödynnetään tiedotus- ja keskustelukanavana Whatsappia (ei 
kuitenkaan arkaluonteisten asioiden käsittelyyn edes suljetussa ryhmässä).  
5. Pyritään palkkaamaan internetsivujen osaaja, jotta saisimme uudet Lukkaripohjaiset nettisivut päivitettyä ajan 
tasalle - ja käyttöön. Henkilöstön omin aikaresurssein hanke ei etene riittävän ripeästi.  

2023 – 2024 Tiedottaminen vahvistuu ja vakiintuu Somessa kotisivujen rinnalla.  
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Toteuma: Toteuma suunnitelman mukaisesti, paitsi että Twitteristä luovuttiin, koska sen arvo mediana osoittautui vähäiseksi - ja 
Twitterin toiminta muuttui vuoden aikana yhä epäeettisemmäksi median omistajavaihdoksen myötä. Lukkari-alustalle siirtymistä 
valmisteltiin, mutta lopullinen siirtyminen siirtyi vuoteen 2023 pitkien henkilökunnassa olleiden sairaspoissaolojen 
vuoksi.  Seurakunnan tiedote ilmestyy elo-toukokuu kerran kuukaudessa, kesä-heinäkuu on kaksoisnumero.   
 

TUNNUSLUKU:  
TP 

2019  
TOT 

2020  
TA 

2021  
TA 

2022  
TOT 

2022  
TS 2023  

TS 
2024  

Selite  

Toiminta      

Tiedotteita vuodessa  11  11  11  11  
  

11  11  11  
heinäkuuta lukuun ottamatta 
kuukausitiedote jaetaan koteihin 
ilmaisjakelun ohessa    

Vapaaehtoiset      

Vapaaehtoisten määrä  3-5  3-5  3-5  3-5  
  

3-5  
3-5  3-5  

YV-materiaalin taitto tiedotteen 
väliin  

Yhteistyö muiden kanssa      

Yhteistyösopimukset   3  3  3  3  3  3  3   taitto, paino, jakelu  

 
 

Tiedotus ja viestintä 
TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
2022 

TA muutosten 
jälkeen 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset)             

Toimintakulut (ulkoiset) 36 069   36 069 27 492,26 8 576,74 76,2 

Toimintakate 1 
(ulkoinen) 

36 069   36 069 27 492,26 8 576,74 76,2 

.             

Toimintatuotot (sisäiset)             

Toimintakulut (sisäiset) 3 200   3 200   3 200,00   

Toimintakate 2 (ulkoinen 
ja sisäinen) 

39 269   39 269 27 492,26 11 776,74 70,0 

.             

Poistot ja 
arvonalentumiset 

            

Laskennalliset erät             

Sisäiset korkokulut             

Sisäiset vyörytyserät 12 475   12 475 9 746,31 2 728,69 78,1 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

51 744   51 744 37 238,57 14 505,43 72,0 

 
 

Aikuistyö 1012040000 

  

Aikuistyö 
TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
2022 

TA muutosten 
jälkeen 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset)             

Toimintakulut (ulkoiset) 6 386   6 386 6 219,10 166,90 97,4 

Toimintakate 1 
(ulkoinen) 

6 386   6 386 6 219,10 166,90 97,4 

.             

Toimintatuotot (sisäiset)             

Toimintakulut (sisäiset) 7 377   7 377 245,19 7 131,81 3,3 

Toimintakate 2 (ulkoinen 
ja sisäinen) 

13 763   13 763 6 464,29 7 298,71 47,0 

.             
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Poistot ja 
arvonalentumiset 

            

Laskennalliset erät             

Sisäiset korkokulut             

Sisäiset vyörytyserät 3 477   3 477 2 584,87 892,13 74,3 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

17 240   17 240 9 049,16 8 190,84 52,5 

 

 

 

Muut seurakuntatilaisuudet 1012050000 

 

Muut 
seurakuntatilaisuudet 

TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
2022 

TA muutosten 
jälkeen 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset)             

Toimintakulut (ulkoiset) 2 340   2 340 1 760,89 579,11 75,3 

Toimintakate 1 
(ulkoinen) 

2 340   2 340 1 760,89 579,11 75,3 

.             

Toimintatuotot (sisäiset)             

Toimintakulut (sisäiset) 410   410   410,00   

Toimintakate 2 (ulkoinen 
ja sisäinen) 

2 750   2 750 1 760,89 989,11 64,0 

.             

Poistot ja 
arvonalentumiset 

            

Laskennalliset erät             

Sisäiset korkokulut             

Sisäiset vyörytyserät 255   255 676,30 -421,30 265,2 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

3 005   3 005 2 437,19 567,81 81,1 

 

 

Musiikkityö 1012220000 

 
TOIMINTA-AJATUS (perustoimenkuvauksen tiivistelmä)  

Seurakunnan musiikkitoiminnan tehtävänä on vastata jumalanpalvelusten ja muiden kirkollisten toimitusten musiikista sekä 
mahdollistaa seurakuntalaisten osallistumisen kuoro- ja konserttitoimintaan sekä yhteislaulutilaisuuksiin. Musiikkitoiminta 
hyödyntää toiminnassaan ICT-tekniikkaa (mm. nuotinnusohjelman erilaisia laajoja mahdollisuuksia).  

STRATEGISET PAINOPISTEALUEET  
1. Vapaaehtoisten hyödyntäminen toiminnassa  

  
1. Seurakunnassa toimii kanttorin johdolla vapaaehtoisista musiikinharrastajista koostuva Kravauskuoro.  
2. Kravauskuoro ry haki seurakunnalta toimintaansa kalenterivuonna 2022 avustusta 1200 €.  
3. Kanttori toimi yhtenä Lähimmäisen kammarin ohjaajana.  
4. Musiikillinen ohjelmisto rakentui monipuolisesti eri musiikkityyleistä.  
5. Kravauskuoro harjoitteli viikoittain srk-keskuksessa.  
6. Omatoimista harjoittelua tuetiin mm. Avid Sibelius-nuotinnusohjelman tarjoamien mahdollisuuksien avulla.  
7. Kravauskuoron viestinnästä vastasi vapaaehtoinen yhdessä kanttorin kanssa.  
8.  Kravauskuoro osallistuu jumalanpalveluselämään syys- ja kevätkauden aikana eri kokoonpanoissa.  
9. Kanttori osallistui innostajakoulutukseen NSV-lauluopetuksen kautta.  
10. Diakoniatyön vastuulla oleva erityislasten musiikkitoiminta ei vielä jatkunut korona rajoitteiden vuoksi.  

  
2. Yhteistyö muiden toimijoiden kanssa  
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1. Yhteistyö musiikkiopiston, kunnan kulttuuritoimen ja koulun musiikkitoiminnan kanssa palautui koronaa edeltävälle 
ajalle. Seurakunta tarjosi tilat musiikkiopiston oppilaskonserteille.  
  

3. Terve talous  
Konserttitoimintaa lukuun ottamatta musiikkitoiminta perustuu vapaaehtoistoimintaan.  

TYÖALAN KESKEISET TAVOITTEET:  
Vuosi 2022: Musiikkitoiminnan tavoitteena on luoda vapaaehtoisille/seurakuntalaisille edellytykset pyhyyden kokemiseen 
liturgisen- ja taidemusiikin kautta ja lähimmäisen kohtaamiseen viihdemusiikin kautta eri toteuttamismahdollisuuksia 
hyödyntäen.  
2023 – 2024: Musiikkitoiminnan tavoitteen syventäminen laadullisin keinoin.  
 

Toteuma:   

  

TUNNUSLUKU:  
TP 

2019  
TOT 

2020  
TA 2021  

TA 
2022  

TOT 
2022  

TS 2023  TS 2024  Huomioita, perusteluita  

Kravauskuoro      

Kuorolaisten 
lukumäärä  

23  23  23  23  
25  

25  25     

Kokoontumiskerrat  26  20  26  26  26  26  26     

Lähimmäisen 
kammari  

  
  

Osallistujat      20  20  17  20  20    

Kokoontumiskerrat      2  10  10  10  10    

Erityislapset      

Osallistujat      5  5  0  5  5    

Kokoontumiskerrat      1  2  0  2  2    

Innostajien 
musiikkikoulutus  

     

Osallistujat   7  7  7  7  20  20  20      

Kokoontumiskerrat  2  3  3  3  1  1  1      

Terve talous           
  

    
Konserttien 
esiintymispalkkioista on 
luovuttu lähes kokonaan   

 

 

 
 

Musiikki 
TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
2022 

TA muutosten 
jälkeen 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset)       -75,04 75,04 0,0 

Toimintakulut (ulkoiset) 20 869   20 869 18 732,35 2 136,65 89,8 

Toimintakate 1 
(ulkoinen) 

20 869   20 869 18 657,31 2 211,69 89,4 

.             

Toimintatuotot (sisäiset)             

Toimintakulut (sisäiset) 39 152   39 152 12 504,47 26 647,53 31,9 

Toimintakate 2 (ulkoinen 
ja sisäinen) 

60 021   60 021 31 161,78 28 859,22 51,9 

.             

Poistot ja 
arvonalentumiset 

            

Laskennalliset erät             

Sisäiset korkokulut             

Sisäiset vyörytyserät 9 838   9 838 11 093,87 -1 255,87 112,8 



  Tilinpäätös 2022 

42 
 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

69 859   69 859 42 255,65 27 603,35 60,5 

 

 

 

Varhaiskasvatus 1012310000 

 
TOIMINTA-AJATUS (perustoimenkuvauksen tiivistelmä)  
Varhaiskasvatuksen- ja perhetyön toiminta-ajatuksena on antaa laadukasta ja monipuolista varhaiskasvatusta erilaisten toimintojen 
tavoin (kerhot, tapahtumat, retket jne.) Ottaen huomioon kristilliset arvot ja perinteet, jonka pohjana on kasteopetus. Rakentaa 
seurakunnan ja kotien välistä kasvatuskumppanuutta yhteisöllisyyden, vuorovaikutuksen ja yhteistyön sekä välittämisen kautta. On 
tärkeää, että perhe kokee seurakunnan toiminnan jatkumona koko elämän.            Seurakunta on mukana säännöllisesti päivähoidon 
vierailuissa, suurin osa kunnan 1-6 vuotiaista lapsista on päivähoidon parissa. Seurakunnan varhaiskasvatus on myös mukana 
koulutyössä eskareiden vierailuilla sekä alakoulujen aamunavausten 
muodossa.                                                                                                                                                Varhaiskasvatus- ja perhetyö koostuu; 
päiväkerhosta, perhekerhosta, taaperokerhosta, vauvakerhosta, perheiden tuki tapahtumat, kesäpäiväleiristä, päiväkoti vierailuista, 
alakoulujen aamunavaukset, Yhtenäiskoulun eskareiden vierailut, perhejumalanpalveluksista, lasten parkista, postituskerho, erilaista 
avoimista tapahtumista lapsille ja perheille. Kerhotoimintaan kuuluu erilaisia ryhmiä, jotka koostuvat eri-ikäisistä lapsista ja aikuisista.  
STRATEGISET PAINOPISTEALUEET  
1. Vapaaehtoisten hyödyntäminen toiminnassa  

  
1. Rohkaistaan seurakuntalaisia vapaaehtoistoimintaan mukaan, tarjoamalla matalan kynnyksen mahdollisuuksia: ICT 
taitojen apuna, emäntänä tapahtumissa, Lastenkirkon kehittämisessä (varhaisnuoren näkemys toiminnasta), taiteellisten 
taitojen hyödyntäminen, esiintyminen tms. satunnaisissa projekteissa ja tapahtumissa. Kerhoissa sekä leirillä työntekijän 
rinnalla toimimassa oman osaamisen puitteissa.  
2. Varhaiskasvatus- ja perhetyössä ei voida osoittaa työntekijän sijaisuutta vapaaehtoisille yksinään toimien, vastuun 
kannalta.  
3. Tarjotaan lapsille ja aikuisille pieniä tehtäviä perhejumalanpalveluksissa sekä varhaiskasvatustyön tapahtumissa.  

  
2. Yhteistyö muiden toimijoiden kanssa  

  
1. Yhteistyö naapuriseurakuntien kanssa, mm. Koulutukset/ koulutusmatkat, pienet tilausmateriaalit yhdessä, 
materiaalien lainaus jne.  
2. Rovastikunnallinen yhteistyö mm. 1-2 krt vuodessa yhteinen tapaaminen/koulutus.  
3. Ylläpidetään hyvää yhteistyötä kunnan alueen varhaiskasvatus - ja perhetyötä tekevien kanssa sekä alakoulujen 
kanssa mm. päiväkotivierailut, eskarivierailut, aamunavaukset, kesäleiri toiminta, tapahtumat, lasten neuvola yms. Vastataan 
perheiden toiveisiin ja haasteisiin. (Jalkautuminen)  
4. Yhteistyö työntekijöiden ja luottamushenkilöiden välillä, työalojen välinen yhteistyö, mm. eri tapahtumissa, 
ikäihmisten joulujuhla, joulupolku, varhaisnuorten päiväleiri, YV, erityislasten hoitaminen tapahtumassa, lasten kauneimmat 
joululaulut jne. Toimintojen musiikkihetket, yhteistyötä perheiden tukemisessa. (Jalkautuminen)  
5. Yhteistyö kunnan alueen eri seurojen, yhdistysten yms. Kanssa. Esim. Seurakahvit, tapahtumat jne. (Jalkautuminen) 
(KOHTAAMISPAIKKA /perhekeskustoiminta)  
6. Lasten ja nuorten keskus ry:n kanssa. Mm. Lastenkirkko, materiaalien lainaus, joulukalenteri, jne.  
7. Yhteistyö eri toimijoiden välillä on tärkeää!  

  
3. Terve talous:  

1. Yhteistyö mahdollisuus eri toimijoiden kanssa hyödynnetään, se luo mahdollisuuksia monenlaiseen toimintaan.  
2. Käytetään tutuksi tulleet materiaalit toiminnassa hyödyksi; kierrätys ja ilmainen materiaali, elintarvike jne.  
3. Tehdään mahdollisimman paljon itse vapaaehtoisten kanssa toimintoihin ruoka tarjoilut yms.   
4. Toimintatavaroiden lainaaminen ja yhteiset tilaukset sekä koulutukset/koulutusmatkat naapuriseurakuntien 
kanssa.   
5. Työajan organisointi.     
6. Tiedottaminen ja mainonta sähköpostilla, WhatsAppilla, FB.   

TYÖALAN KESKEISET TAVOITTEET:  
2022:   
Eri toimintojen tarkastelu, päiväkerhon kävijämäärässä näkyy kunnan toiminnan lisääntyminen eri kerhoilla. Päiväkerhon 
pitäminen 4-5 lapsen kerhona, ei kannata jatkaa enää syksyllä. Suuntaamme toimintaamme perheitä tukevaan toimintaan 
mm. erilaisilla tapahtumilla, Olkkaritoiminta perheille iltaisin noin kerran kuukaudessa. Kotikäynteihin diakonillisin perustein, 
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lapsiperheiden ruokajako, hengähdystauko vanhemmille kahden tunnin ajaksi. Osallistutetaan vapaaehtoisia myös näihin 
toimintoihin mukaan.  
Olla mukana kunnan alueen varhaiskasvatus- ja perhetyön toiminnan kartoittamisessa ja yhteistyön lisäämisessä. 
(Seurakahvit, kohtaamispaikka/perhekeskustoiminta, verkostoitumista: Keusote )  
Kutsumme seurakuntalaisia osallistumaan seurakuntayhteyteen ja jumalanpalveluselämään lähitapahtumin ja SoMen 
välityksellä.   
Polku toimintamallin rakentaminen oman seurakuntamme käyttöön yhdessä työntekijöiden, luottamushenkilöiden ja 
seurakuntalaisten kanssa. Polku on yhteinen työväline toiminnan kehittämiseen ja näkemään jo olemassa olevat 
toimintamallit ja miten srk kulkee lapsen ja nuoren rinnalla läpi elämän.  
   
2023 – 2024:   
Lapsille ja perheille suunnatun toiminnan säilyttäminen monipuolisena, laadukkaana ja näkyvänä.   
Perheitä tukeviin toimintoihin; Olkkaritoiminnan vakiinnuttaminen, kotikäynnit diakonillisen tarpeen mukaan, lapsiperheiden 
ruokajako, hengähdystauot vanhemmille sekä 3-vuotiaiden syntymäpäivä onnittelukäynnit. Sekä etsiä uusia perheitä tukevia 
toimintatapoja.  
Jatkamme erittäin hyvää yhteistyötä kunnan päivähoidon kanssa sekä eskaritoiminnan kanssa.  Perheitä mukana tekemässä 
perhejumalanpalveluksia. Vapaaehtoisten lisääminen ja säilyttäminen toiminnassa mukana.  
Polku toimintamallin käyttäminen ja kehittäminen yhdessä.  
 

Toteuma:   
Päiväkerho sekä taaperokerho yhdistyivät syksyllä kävijämäärän pienentymisen johdosta. Kunnan avoimella 
varhaiskasvatuksella on samanikäisille toimintaa, joka vaikuttanee yhdessä ikäluokkien (1,5 - 6 v) pienenemisen myötä.   
Perheille suunnattua matalan kynnyksen toimintaa on lisätty toiveiden mukaan mm. Perhetupa eli olkkaritoiminnassa 
kuunneltu toiveita ja lisätty syksyllä kertoa, erilaiset tapahtumat ovat myös lisääntyneet, omana toimintana mm. 
Pyhäinpäivän rastirata hautausmaalla lapsiperheille jne. sekä yhteistyössä tapahtumat eri tahojen kanssa.  Kotiapua 
tarjoamme edelleen tarvittaessa.                                                                                                                                           
 
Postikerho alkoi vuonna 2020 keväällä korona pandemian vuoksi. Postituslistalla oli silloin noin 30 hlöä, syksyllä 2022 
postilistalla on 75 hlöä, ikäjakauma 1,5 - 70 vuotta. Postia menee perheille noin 4 - 6 kertaa vuodessa.                                           
 
Facebookin oma ryhmä Pornaisten srk:n varhaiskasvatus ja perhetoiminta jäsenmäärä on kasvanut, 102 
jäsentä.                                                                                                                  
 
Vauvakerhoa muokattiin asiakkaiden tarpeiden mukaan enemmän iltapäivä/ilta painotteiseksi.                                                    
 
Perhekerhon syksyssä tapahtui muutoksia, kun vastaava ohjaaja siirtyi vetämään lähimmäisen kammaria. Tämän johdosta on 
pyritty edistämään sukupolvien välistä kanssakäymistä ja yhteistyötä pitämällä noin kerran kuukaudessa yhteinen hartaus 
tms. Kun covid –19 rajoitukset poistuivat, kerhot ovat myös voineet ruokailla yhdessä.   
Lapsiperheiden ruokajako jäi pois, kun kauppojen ruokahävikki väheni. Tällä hetkellä heidät ohjataan diakonian ruokajako 
puoleen. Jos tilanne muuttuu hävikin suhteen, lapsiperheiden ruokajako voinee taas käynnistää.  
Vuonna 2022 on näkynyt työntekijäresurssien muutos. Työntekijät ovat tehneet monenlaista työtä yli työrajojen mm. 2.lk 
kirkkovierailut sekä vastaavan ohjaajan eskarivierailut yhtenäiskoululle, toinen ohjaaja ottaa eri toimintojen välissä siivoukset 
sekä mahdolliset ruokatarjoilut huomioon. Työn monipuolisuus on myös rikkaus.  
Vastaava ohjaaja on mukana erilaisissa kokoonpanoissa eri yhteistyötahojen kanssa. Mm. Perhekeskustoiminta, yhdistysten 
ja yritysten yhteistyö tapahtumat jne.  
 

Vapaaehtoisia on kannustettu yhdessä työntekijän rinnalla toteuttamaan toimintaa mm. Jumalanpalveluksissa, lasten kirkon 
toiminnassa, tapahtumissa ja tilaisuuksissa.                                                                                                                                          
 
Keväällä alkoi pääasiassa vapaaehtoisen pitämä mammat –21 ryhmä kokoontua noin kerran viikossa.    
Polku – toimintamallin työstö on jatkunut kasvatuksen työntekijöiden kesken.  
  

Tunnusluvut   TP 2019  
TOT 
2020  

TA 2021  TA 2022  
TOT 
2022  

TS 2023  TS 2024  
Huomioita, 
perusteluita                                              

 Taaperokerho (1,5v-3v) 
Kokoontumisia vuodessa  
  

 23  15  33   33  

  
Kevät 16  
  

      

Vuoden 2020 syksystä taaperokerho 
muuttui 2 tuntiseksi. Tämä kerho ei 
toteutunut syksyllä, vaan se 
yhdistettiin päiväkerhon kanssa.  



  Tilinpäätös 2022 

44 
 

Ilmoittautuneet lapset  7  6  8  10  
Kevät 6  

    
Lisäksi ryhmässä on toisessa huoneessa 
sisarukset sekä vanhempi.  

Päiväkerho ja 
taaperokerho yhdessä (2 
ohj.) Kokoontumisia 
vuodessa  

        

  
Syksy 16  
  

    
Kerholaisten vähyyden vuoksi 
yhdistimme syksyllä taapero ja 
päiväkerhon  

Ilmoittautuneet lapset          12        

Päiväkerho 3-6 v (1 ohj.) 
Kokoontumisia vuodessa  

0  13  33  16  

Kevät 16  
  

    

Kerho päättynee kevääseen 2022. 
Tämä kerho ei toteutunut syksyllä, 
vaan se yhdistettiin taaperokerhon 
kanssa.   

Ilmoittautuneet lapset  2  8  10  6  10        

Perhekerho 
Kokoontumisia vuodessa  

29  21  33  33  
  
27  
  

30  30  
  

Osallistujia / kerta 
keskimäärin  

36  20  35  25  
  
11  
  

25  25  
  

Perhetupa  
Kokoontumisia vuodessa  

        
  
9      

Uusi toiminta aloitti maaliskuussa 2022 
kerran kuukaudessa, syksyllä noin 2 x 
kk  

Osallistujia / kerta 
keskimäärin  

        
25  

    
  

Päivähoito vierailut 
vuodessa yhteensä  

65  57  65  65  
  
49  
  

65  65  Päiväkodeissa ja perhepäivähoitajilla 
vierailut  

Osallistujia / kerta 
keskimäärin  

28,5  22  30  30  
  
29  
  

30  30  
  

Osallistujia vuodessa 
yhteensä  

1854  1198  1950  1950  
  
1414  
  

1950  1950  
  

Kesätoiminta 5 päivänä 
per ryhmä eli  1 viikko 
Kokoontumisia vuodessa  

 2  1  2  2  
  
2  
  

2  2  
  

Ilmoittautuneet lapset  21  10  20  20  22  20  20    

Retket ja leiri   
Kerrat vuodessa  

 9  0  8  8  
  
4  
  

8  8  
Retkipäiviä ja leiripäiviä  

Ilmoittautuneet 
lapset/aikuiset per kerta  

25  0  30  30  
  
20  

30  30  
  

Tapahtumat Tapahtumia 
vuodessa  

 9  4  9  10  
  
12  
  

11  12  
   

Osallistujia / kerta  53  34  50  50  58  60  70    

Parkki  6  0  6  4  
0  

    
Tulevaisuus on avoin (kunnalla 
vastaavaa)  

Osallistujia / kerta  9,6  0  10  10  0        

Vauvakerho 
Kokoontumisia vuodessa  

 26  19  33   33  
  
29  

 33   33  
  

Osallistujia / kerta  9  13  14  16  9  16  16    

Vapaaehtoisen vetämä 
Mammat –21  
Kokoontumisia vuodessa  

        
  
10      Aloitti toiminnan kevät 2022. Syksy 

2022 olivat tauolla.  

Osallistujia / kerta          
  
10  
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Vapaaehtoiset 
Vapaaehtoisten määrä  

  17            10          10           12           12  
  

Vapaaehtoisten tehtävät  8  10  10  12  
  
16  
  

      

Terve talous        

€ / jäsen      23,36    23,37             
 

  

 

Päiväkerho 
TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
2022 

TA muutosten 
jälkeen 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset) -1 380   -1 380 -935,00 -445,00 67,8 

Toimintakulut (ulkoiset) 71 407   71 407 87 414,76 -16 007,76 122,4 

Toimintakate 1 
(ulkoinen) 

70 027   70 027 86 479,76 -16 452,76 123,5 

.             

Toimintatuotot (sisäiset)             

Toimintakulut (sisäiset) 23 500   23 500 18 618,51 4 881,49 79,2 

Toimintakate 2 (ulkoinen 
ja sisäinen) 

93 527   93 527 105 098,27 -11 571,27 112,4 

.             

Poistot ja 
arvonalentumiset 

            

Laskennalliset erät             

Sisäiset korkokulut             

Sisäiset vyörytyserät 35 951   35 951 40 294,70 -4 343,70 112,1 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

129 478   129 478 145 392,97 -15 914,97 112,3 

 

Pyhäkoulu 1012320000, Varhaisnuorisotyö 1012330000 
 

TOIMINTA-AJATUS (perustoimenkuvauksen tiivistelmä)  
Varhaisnuorisotyö kokoaa lähinnä Pornaisten alakouluikäisiä lapsia mukaan seurakunnan toimintaan erilaisin tavoin (kerhot, 
pyhäkoulu, tapahtumat, kesäretket). Varhaisnuorisotyö tähtää lasten ja kerhonohjaajien seurakuntayhteyden vahvistumiseen sekä 
elämän- ja uskon kysymysten pohtimiseen toiminnan ja dialogin kautta.   
Seurakunta on läsnä varhaisnuorten arjessa olemalla mukana myös koulun arjessa. Varhaisnuorisotyön tehtävänä on tukea kristillistä 
kasvatusta Pornaisten esi- ja alakouluissa sekä auttaa henkilökuntaa ja oppilaita omaan elämään ja uskoon liittyvien kysymysten 
pohtimisessa.   
Pornaisten seurakunta on partiolippukunta Pornaisten Solmun taustayhteisö. Yhteistyöstä on sovittu erillisellä sopimuksella. 
Lippukunta kokoontuu seurakunnan tiloissa (Isojärvi) ja saa seurakunnalta tukea partion toimintasuunnitelmassa kirjattuihin 
kristillisen kasvatuksen tavoitteisiin.  
STRATEGISET PAINOPISTEALUEET  
1. Vapaaehtoisten osallisuus toiminnassa  

  
1. Varhaisnuorten kerhoissa (Puuhakerho, Liikuntakerho ja Pyhäkoulu) toimii kaikissa 2-4 nuorta kerhonohjaajaa (yhteensä 6-
12), jotka suunnittelevat ja vetävät kerhoja kerran viikossa. Kerhonohjaajien määrä riippuu ryhmän tarpeista ja ohjaajien 
sitoutumismahdollisuuksista.  
2. Samat kerhonohjaajat ovat innostajien lisäksi apuna myös joissain perhetapahtumissa (Joulupolku, 10-synttärit, Pornaisten 
messut). Tapahtumissa kerhonohjaajan tehtävänä on esim. kasvomaalaus, näytteleminen, leikittäminen, tarjoilu, ohjelman 
vetäminen jne.  
3. Kesäretkillä on tarvittaessa mukana 1-2 nuorta   
4. Kouluilla oppilaat mukana aamunavauksissa ja koulukirkoissa esim. säestämässä, esiintymässä, lukemassa, avustamassa  
5. Partiolaiset mukana toteuttamassa Itsenäisyyspäivän juhlaa ja jotain toista tapahtumaa  
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2. Yhteistyö muiden toimijoiden kanssa  
  

1. Pornaisten alakoulut  
Aamunavaukset, koulukirkot, eskarituokiot, oppituntivierailut, tapahtumat (jalkautuminen)  

2. Pornaisten Solmu (partio)  
Vierailut koloilloissa ja leireillä, itsenäisyyspäivän jumalanpalvelus, leikkikoulutus, tilojen käyttö (jalkautuminen)  

3. Kunnan vapaa-aikatoimi sekä muut seurat, yhdistykset yms (vapaaehtoisten / nuorten vastuunkantajien ohjaaminen muille 
toimijoille)  
4. Porvoon rovastikunta   

Kerhonohjaajien kouluttamista yhteistyössä, palaverit, vierailuja, yhteistyön kokeilemista (tapahtumat, retket)  
  

3. Terve talous  
1. Rovastikunnallisen yhteistyön jatkuminen kerhonohjaajien kouluttamisessa. Kerhonohjaajien määrän lisääntyessä pitää 
kuluja karsia koulutuksesta (yhteinen leiri vaihtuu koulutuspäivään)  

2.  Ei tavoitella tällä hetkellä uuden toiminnan aloittamista, vaan toiminnan sopeuttamista väheneviin työntekijäresursseihin 
esimerkiksi koulutyössä. Työntekijöiden jalkautuminen sinne missä ihmiset ovat, kohtaamisia matalalla kynnyksellä.  

3.  Askartelu/elintarvikekulut ovat jo minimissään. Kierrättäminen, lahjoitukset ja vanhojen varastojen käyttäminen ovat pitkään 
olleet kantavia ajatuksia varhaisnuorisotyössä.  

TYÖALAN KESKEISET TAVOITTEET:  
2022: Kerhotoiminnassa kävijämäärien kasvattaminen ja ohjaajaresurssien lisääminen kerholaisten tarpeiden mukaan. 
Vapaaehtoisille uusia tehtäviä (jos ei seurakunnasta, niin muilta toimijoilta). Yhteistyön ja keskustelun lisäämistä 
muiden toimijoiden kanssa (seurakahvit).  
Koulutyössä monipuolisempi vapaaehtoisten hyödyntäminen (aamunavaukset ja koulukirkot). Opetussuunnitelman 
mahdollisuuksiin tarttuminen ja koulujen haasteisiin/toiveisiin vastaaminen (vierailut). Säännöllisen koulutyön 
vähentäminen, koska työntekijäresurssit vähenevät.  
Partion tukemisen jatkuminen sopimuksen mukaan. Pornaisten Solmun aikuisten/ohjaajien 
kouluttaminen/innostaminen/motivointi ja rekrytoinnissa avustaminen haastavassa tilanteessa.  
Polku –toimintamallin työstäminen työntekijöiden, seurakuntalaisten ja luottamushenkilöiden kanssa.  
2023 – 2024: Kerhonohjaajien hyvän peruskoulutuksen takaaminen, jotta identiteetti ja vastuullisuus (sitoutuminen) 
pysyvät vahvana. Kerhonohjaajien määrän kasvattaminen, jotta kerhoissa olisi tarpeeksi nuoria huomioimaan lasten 
erityisiä tarpeita. Apuohjaaja-polun luominen kerhotoimintaan. Tapahtumien lisäämien (Yö kirkossa) ja yhteistyö 
tapahtumien järjestämisessä.   
Seurakunnan ja koulun luontevan ja molempia palvelevan yhteistyön jatkuminen.   
Partion tukemisen jatkuminen sopimuksen mukaan.  
Polku- toimintamallin käyttäminen ja kehittäminen yhdessä seurakuntalaisten kanssa (osallisuus ja tasapuolisuus).  

Toteuma:   
Kerhotoiminnan kävijämäärät ovat olleet hyvin pieniä. Kerhotoiminnan aloittaminen miltei tyhjästä muutaman 
vuoden tauon jälkeen on ollut hidasta. Sitoutuminen harrastuksiin on muidenkin toimijoiden mukaan ollut vaikeaa. 
Kerhotarjontaa on tullut kuntaan lisää mm. Suomen malli toiminnan mukana ja muussa tarjonnassa on selvää 
päällekkäisyyttä (alkuviikko painotus). Kerholaisten määrään vaikuttaa myös ikäluokkien pienentyminen. Kerhojen 
lopettamista/vähentämistä on suunniteltu, mutta toisaalta kulut ovat melko pieniä ja vapaaehtoisia nuoria on 
toistaiseksi löytynyt ohjaajiksi. Matalan kynnyksen harrastekerhoja todennäköisesti kaivattaisiin heti, jos ne 
lopetetaan.   
 

Seurakahvit ovat muuttuneet Pornaisten toimijoiden omista keskusteluista Keski-Uudenmaan yhdistysverkoston 
vetämiksi ja ne sisältävät enemmän koulutusta, kehittämistä, laajemman alueen näkökulmaa, sekä Keusoten 
hankkeiden esittelyä. Tämä on muokannut osallistujaprofiilia. Seurojen ja kaikkien kunnan toimijoiden yhteistyötä 
halutaan ja haetaan ehkä enemmän kuin koskaan, mutta tiedottamisessa ja yhteisessä suunnittelussa on vielä paljon 
kehitettävää. Seurakunnan työntekijöiden on erittäin tärkeää olla mukana suunnittelemassa ja jakamassa tärkeää 
tietoa kokouksissa.  
 

Koulutyön haaste alakoululla ei ole niinkään vapaaehtoisten monipuolinen hyödyntäminen kuin toiminnan kuin 
pappis- työvoiman vähyys. Koulutyön vähentäminen oli alkuvuodesta maltillista ja siitä tiedotettiin rehtoreita 
keskustelemalla avoimesti työntekijäresurssien rajallisuudesta. Käytännössä vähentäminen oli aluksi etäkoulun ja 
kokoontumisrajoituksen myötä pois jääneiden perinteiden harkinnanvaraista palauttamista. Syksyllä jatkettiin 
rehtoreiden kanssa keskusteluja vähentämisestä, kun toisen seurakuntapastorin virka jäi täyttämättä. Koulutyön 
kokonaisuus ja vastuut kehittyvät koko ajan. Alakoulun puolella on tähän mennessä vähennetty kouluvuodesta yksi 
koulukirkko, vähennetty aamunavausten määrää kahdeksasta kuuteen vuodessa ja jätetty joidenkin ikäluokkien 
kouluvierailutunteja pitämättä. Yläkoululta ei ole vielä vähennetty yhteistyötä.  
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Pornaisten Solmun tukeminen on jatkunut sopimuksen mukaan. Vuonna 2022 toteutui yhteistyössä mm. 
Sudenpentujen ja Seikkailijoiden, ROK-koulutusta, Seikkailijoiden hyvän työn talkoot hautausmaalla Pyhäinpäivän 
jälkeen (muovikynttilöiden kerääminen haudoilta), Itsenäisyyspäivän lipunosto ja jumalapalvelus sekä Joulupolku 
seurakuntakeskuksella. Isojärven leirimajan myymisessä huomioitiin partiolaisten tarpeet ja varmistettiin kunnalta 
ennakkoon, että Pornaisten Solmu voi edelleen käyttää Isojärveä säännöllisesti koloiltoinaan neljä kertaa kuussa.  
Polku – toimintamallin työstö on jatkunut vain kasvatuksen työntekijöiden kesken. Muut projektit mm. uuden 
työntekijän perehdytys, seurakuntavaalit, työyhteisökonsultointi ja työntekijäresurssien vähenemisestä johtuvat 
vastuualueiden muutokset ja toiminnan supistaminen vaativat akuutisti huomiota ja työaikaa.  

 

TUNNUSLUKU:  TP 2019  
TOT 

2020  
TA 2021  TA 2022  

TOT 
2022  

TS   
2023  

TS   
2024  

Selite  

Toiminta        

Puuha- ja Liikuntakerho  (1-4lk) 
Pyhäkoulu (4-10v) kerhokertoja   

90  60  78  78  
79  

78  78  
  

Lapsia kerhoissa /viikko  27  25  25  30  9  25  25  Ikäluokkien koko  

Lapsia 10 synttäreillä (tapahtuma)  55  34  50  50  45  40  45  Ikäluokkien koko  

Partio  Ryhmät  5  7  8  8  8  8  8    

Lapsia koloilloissa / kerta  40  45  40  40  35  40  40    

Vapaaehtoiset (palkkiotoimisia 
ohjaajia)  

    
  

Puuha- ja Liikuntakerho, pyhäkoulu  
Vapaaehtoisia ohjaajia 
(kalenterivuosi)   

9  15  8  18  
14  

18  18  
Ei kerhoja keväällä 2021  

Kokkikerho ja 
Lähetyskerho  (apulainen)  

0  0  0  0  
0  

1  2  
  

10 v tapahtuma vapaaehtoisia 
ohjaajia  

25  14  25  22  
22  

22  20  
  

Muu tehtävä (esim kesäleiri)  0  0  2  2  2  2  2    

Partio Vapaaehtoisia ohjaajia  11  15  14  14  12  14  14    

Yhteensä                  

Palkkiotoimisia ohjaajia  9  15  8  18  16  18  18    

Vapaaehtoisia ohjaajia  25  14  25  22  20  22  20    

      

Aamunavaukset 8/v alakoulut yht. 
n. 500 oppilast  

31  22  20  24  
27  

24  24  
  

Eskarituokiot 6-
10/vuosi                                   per 
ryhmä (7-20hlö)  yht n.65 opp.  

34  20  20  32  
30  

32  32  
  

Oppituntivierailut 1 - 6 lk 1-
2/v/luokka yht 500 opp.  

25  13  25  25  
12  

25  25  
  

Koulukirkot 2/v/koulu yht 500 opp  8  0  1  4  
1  

4  4  
Erilaiset jouluprojektit 

2020  

Projektit kynt haudoille 140opp, 
ryhmäytys 6lk 80 opp  

2  1  2  2  
2  

2  2  
  

Terve talous                   

 

        

Pyhäkoulu 
TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
2022 

TA muutosten 
jälkeen 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset)             

Toimintakulut (ulkoiset)       426,57 -426,57 0,0 

Toimintakate 1 
(ulkoinen) 

      426,57 -426,57 0,0 

.             
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Toimintatuotot (sisäiset)             

Toimintakulut (sisäiset)       531,25 -531,25 0,0 

Toimintakate 2 (ulkoinen 
ja sisäinen) 

      957,82 -957,82 0,0 

.             

Poistot ja 
arvonalentumiset 

            

Laskennalliset erät             

Sisäiset korkokulut             

Sisäiset vyörytyserät 498   498 337,82 160,18 67,8 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

498   498 1 295,64 -797,64 260,2 

 

             

  

 
 

Varhaisnuorisotyö 
TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
2022 

TA muutosten 
jälkeen 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset)       -280,00 280,00 0,0 

Toimintakulut (ulkoiset) 18 956   18 956 32 347,89 -13 391,89 170,6 

Toimintakate 1 
(ulkoinen) 

18 956   18 956 32 067,89 -13 111,89 169,2 

.             

Toimintatuotot (sisäiset)             

Toimintakulut (sisäiset) 16 036   16 036 10 688,73 5 347,27 66,7 

Toimintakate 2 (ulkoinen 
ja sisäinen) 

34 992   34 992 42 756,62 -7 764,62 122,2 

.             

Poistot ja 
arvonalentumiset 

            

Laskennalliset erät             

Sisäiset korkokulut             

Sisäiset vyörytyserät 10 848   10 848 16 026,78 -5 178,78 147,7 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

45 840   45 840 58 783,40 -12 943,40 128,2 

 

 

 

 

Rippikoulutyö 1012350000 

 
TOIMINTA-AJATUS (perustoimenkuvauksen tiivistelmä)  
Rippikoulutyön tehtävä on tarjota mahdollisuus rippikouluun ja konfirmaatioon kaikille oman seurakunnan viisitoista vuotta täyttäville 
jäsenille sekä niille kyseiseen ikäluokkaan kuuluville kirkkoon kuulumattomille nuorille, jotka haluavat käydä rippikoulun. Rippikoulun 
toteuttamista ohjaa valtakunnallinen ja paikallinen rippikoulusuunnitelma.  
Muiden seurakuntalaisten rippikoulun toteuttamisesta (yksityis- ja aikuisrippikoulu) sovitaan tapauskohtaisesti aikuistyön kanssa.   
Kehitysvammaisten rippikoulut järjestetään tarpeen mukaan yhteistyössä rovastikunnan seurakuntien ja ETEVA:n kanssa  
STRATEGISET PAINOPISTEALUEET  
1. Vapaaehtoisten osallisuus toiminnassa  
  

1. Innostajat leirillä 24 innostajaa  
2. Apuohjaajia leirillä 15  
3. Oppijalähtöisyydessä opetusta suunniteltaessa.  
4. Opetusmateriaalin yms. tarpeiston valmistaminen   
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5. Avoimuudessa, tasa-arvoisuudessa, vastuuttamisessa rippikoulun aikana.   
6. Konfirmaation ja jatkisten suunnittelussa ja toteutuksessa  
7. Rippikoulun yhteydessä kysely halukkuudesta toimia vapaaehtoisena seurakunnassa.  

8. Polku- toimintamallin käyttäminen ja kehittäminen yhdessä nuorten kanssa (osallisuus ja tasapuolisuus).    
  

2. Yhteistyö muiden toimijoiden kanssa  
  

1. Koulu   

• Rippikoulu oppitunnit marraskuussa  
2. Rauhanyhdistys  

• Muualle rippikouluun menevien kanssa järjestetään syksyllä tapaaminen  
3. Aurinkomäki ja Onnentäyttymys  

• Seurakuntaan tutustumisjakson diakoniatyön talkoissa järjestetään keväällä avustamisiltapäivä.  
4. Uudenkaupungin seurakunta  

• Rippileirit järjestetään Haukharjan leirikeskuksessa.  
  

3. Terve talous  
  

1. Leirien järjestäminen Haukharjan leirikeskuksessa (tavoitteena edullinen kustannusrakenne).   
2. Innostajille ei makseta korvausta leirillä toimimisesta  
3. Palkattujen leirityöntekijöiden sijasta aikuisia nuoria apuohjaajina leireillä   
4. Leirien henkilökunnan työaikojen ja lomien suunnittelu niin, ettei seurakuntatyössä tarvita pappien tai kanttorien 
sijaisia.   
5. Hyödynnetään tarvikelahjoituksia (paperit yms.)  
6. Yhteiset toimintatarvikkeet nuorisotyön kanssa.  
7. Ei järjestetä samanaikaisia leirejä, jolloin ei tarvitse kaksinkertaisia tarpeistoja.  
8. Ostetaan leirien lounas ja päivällinen pitopalvelulta ja muu ruokahuolto hoidetaan itse. Leirien suuri koko vaatii 
kolmen emännän käyttöä.  
9. Kierrätyskirjekuoret  
10. Kirjeiden korvaaminen osittain sosiaalisen median ja puhelinsovellutusten tarjoamilla mahdollisuuksilla  
11. Innostajat ja apuohjaajat avustavat konfirmaatiossa niin, ettei tarvita kahta suntiota (valvonta, kolehti ja 
ehtoollispikareiden huolinta)   
12. Järjestetään kaksi isohkoa leiriä    
13. Aikuisille tarjotaan aikuisrippikoulua, jotta vältetään useiden yhtä aikaa pidettävien yksityisrippikoulujen 
aiheuttamaa kuormitusta.  
 

TYÖALAN KESKEISET TAVOITTEET:  
2022:   

1. Rippikoulu koetaan merkittäväksi ja nuoret odottavat sitä  
2. Rippikoulutoiminnan kautta nuoret löytävät myös oman paikkansa seurakunnan nuorten toiminnassa.  
3. Rippikoulussa nuorille (innostajat) ja nuorille aikuisille (apuohjaajat) avautuu mahdollisuuksia toimia 
aktiivisesti seurakunnassa.  

2023 – 2024: vapaaehtoistoiminnan jatkuminen vahvana osana rippikoulua  
 

Toteuma: Aikuisrippikouluun ilmoittautuneita ei ollut 2022.  
Parina aiempana vuonna on Covid 19 vuoksi jouduttu luopumaan useista rippikoulutyötä kannattelevista toiminnoista ja 
menetelmistä. Tämä on selvästi vaikuttanut rippikouluun liittyviin odotuksiin ja kokemuksiin alentavasti.  
Tammikuussa pystyttiin järjestämään koronan vuoksi nuorten iltaoja ainoastaan rippikoululaisille. Myös innostajakoulutukseen 
syksyllä korona-ajan vaikutus on ilmeinen. Se näkyy pienempinä nuorempien innostajien määrinä, yleisenä arkuutena osallistua ja 
sitoutua toimitaan.   
Uutena leirien järjestämispaikkana Uudenkaupungin seurakunnan Haukharja osoittautui varsin toimivaksi, mutta vaati uudelleen 
organisointia. Leirille Antellilta ostetut lounaat ja päivälliset olivat edulliset, mutta heikkolaatuiset.  
Kohta 3 toteutui suunnitelmien mukaisesti.  
  

TUNNUSLUVUT:  
TP   

2019  
TOT 

2020  
TA  

2021  
TA 

2022  

  
TOT  
2022  TS 2023  TS 2024  TS 2024  Huomioita, perusteluita  

Seurakunnan ikäluokan koko    65  82  75  75          
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Kunnan ikäluokka  113  80  87  84  84           

Rippikoulun käyneiden osuus koulun 
ikäluokasta (%)  

      95  
73 %  
61 hlö  

      
  

Innostajakoulutukseen mukaan tulleiden 
osuus seurakunnan rippikoulun käyneistä. (%)  

      30  

26 (12)  

      

  

Leirien lukumäärä  3  2  2  2  2  2  2      

Erityisrippikouluun osallistuvat        1  1          

vapaaehtoiset leireillä        35  35          

Rippikoulujen yhteydessä kirkkoon liittyy      3  3  1           

Terve talous         

Kustannus € / jäsen                       

Kustannus € / leiriläinen                       

Yhteistyö muiden kanssa         

Yhteistyösopimukset   1                      

                            

 

 

Rippikoulu 
TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
2022 

TA muutosten 
jälkeen 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset) -9 000   -9 000 -6 626,96 -2 373,04 73,6 

Toimintakulut (ulkoiset) 77 148   77 148 60 608,78 16 539,22 78,6 

Toimintakate 1 
(ulkoinen) 

68 148   68 148 53 981,82 14 166,18 79,2 

.             

Toimintatuotot (sisäiset)             

Toimintakulut (sisäiset) 3 254   3 254 4 258,16 -1 004,16 130,9 

Toimintakate 2 (ulkoinen 
ja sisäinen) 

71 402   71 402 58 239,98 13 162,02 81,6 

.             

Poistot ja 
arvonalentumiset 

            

Laskennalliset erät             

Sisäiset korkokulut             

Sisäiset vyörytyserät 18 613   18 613 23 280,78 -4 667,78 125,1 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

90 015   90 015 81 520,76 8 494,24 90,6 

 

 

 

 

Nuorisotyö 1012360000 
 

TOIMINTA-AJATUS (perustoimenkuvauksen tiivistelmä)  
Nuorisotyön tehtävänä seurakunnassa on tukea nuoria elämän ja uskon kysymyksissä heidän kasvaessaan kohti 
aikuisuutta.  Seurakunta tarjoaa myös puitteita elää todeksi usko kolmiyhteiseen Jumalaan.   
Keskeiset toiminnot:  
1. Innostajakoulutus, nuortenilta ja nuorten liikuntakerho viikoittain  
2. Päivänavaukset ja koulupastori -toimintaa viikoittain  
3. Oppituntivierailuja, koulukirkkoja ja yhteistyöprojekteja koululla  
4. Henkilökohtaiset keskustelut (sielunhoito)  
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STRATEGISET PAINOPISTEALUEET  
1. Vapaaehtoisten hyödyntäminen toiminnassa  

• Jatketaan edelleen perustoimintakuvauksen mukaisesti nuorten aktivointia toimimaan seurakunnassa vapaaehtoisina. 
Aktivoinnin ydin on innostajakoulutus.  

• Kehitetään edelleen nuorten vapaaehtoisten mahdollisuutta yhteisöllisyyttä tukevan sisällön tuottamiseen seurakunnan 
sosiaalisen median alustoilla  

• Innostajakoulutuksen ”innostaja seurakunnassa” osion käy 40 nuorta  

• Ohjataan aikuisia nuoria Kirkkoväärtikoulutukseen 6 hlö  

• Kutsutaan vapaaehtoisprojekteihin nuoria myös aktiivisimman ryhmän ulkopuolelta  

• Järjestetään alttareiden ilta pyhäinpäivänä  

• Järjestetään vapaaehtoisen ideoima LANI-tapahtuma, jossa hyödynnetään vapaaehtoisen osaamista. Pyrkimyksenä tavoittaa 
ja tuoda Pornaisten eri-ikäiset pelaajat yhteen.  

•  Polku- toimintamallin käyttäminen ja kehittäminen yhdessä nuorten kanssa (osallisuus ja tasapuolisuus).  

• Kirkolliskokouksen päätöksen mukaisesti 2019 perustettiin nuorten vaikuttajaryhmä, jonka toiminta tähtää:  

• Nuorten vaikutusmahdollisuuksien lisäämiseen  

• Nuorten kuulemiseen koko seurakuntaa koskevissa asioissa  

• Kehittää nuorten yhteistyötä ja dialogia luottamushenkilöiden ja työntekijöiden kanssa  
  

  
2. Yhteistyö muiden toimijoiden kanssa  

• Kunnan vapaa-aikatoimi  
o Huoliryhmä  
o tapahtumat  

• Koulu  
o Jatketaan edelleen vahvaa yhteistyötä koulun kanssa. (oppitunteja, koulukirkkoja, tapahtumia…)  
o Otetaan TET-harjoittelijoita yläkoululta  
o Tukareiden kouluttamista ja oppituntien pitämistä  
o Koulun, K-kauppa ja Lions Clubin kanssa ollaan yhteistyössä hautausmaan kynttiläprojektissa  
o Ohjataan esim kerhotyöstä kiinnostuneita nuoria mm partioon, nuorisoseurojen toimintaan, vapaa-aikatoimeen 
yms, koska seurakunnasta ei löydy tehtäviä kaikille  

  
3. Terve talous  

1. Nuortenilloissa ja innostajakoulutuksessa kahvinkeittäjät ja voileipätarjoilu kaupoista saaduilla leivillä.  
2. Innostajaleiri tulevassa rippikoulujen leirikeskuksessa, jossa nuoret valmistavat itse aamu ja iltapalat  
3. Käytetään mahdollisimman paljon kierrätysmateriaaleja toimintatarvikkeissa  
4. Kirjeiden sijaan viestintää ”innostaja” –sivustolla, instagramissa, discordissa ja whatsappin avulla   

5. Yhteiset toimintatarvikkeet rippikoulutyön kanssa                                                                                   
TYÖALAN KESKEISET TAVOITTEET:  

2022: Jatketaan edelleen vahvaa nuorisotyötä ja kutsutaan vapaaehtoisprojekteihin nuoria myös aktiivisimman 
ryhmän ulkopuolelta, järjestetään Lanit ja alttareiden ilta. Suunnitellaan ja kehitetään toimintaa nuorten kanssa. 
Suunnitellaan toimintaa siten, että 2. srk-pastorilla on mahdollisuus osallistua ja kohdata nuoria.  
2023 – 2024 Seurakunnan nuorisotyö pysyy vahvana pornaislaisessa nuorisokulttuurissa 

Toteutuma:   
Vuoden aikana vanhat ja uudet nuoret ovat löytäneet taas Nuorteniltoihin ja kävijämäärät lähentelivät loppuvuonna jo 2019 tasoa, 
mutta ikärakenne on kääntynyt aikaisempää selvästi nuorempiin ikäluokkiin. Toiminnassa on mukana hyvin sitoutuneita viikoittain tai 
kuukausittain toimivia vapaaehtoisia, mutta myös “uusia kokeilijoita”. Lokakuusta lähtien rippikoulujen apuohjaajat ovat olleet 
merkittävässä roolissa nuorteniltojen toteuttajina, koska toisen seurakuntapastorin työaikaa on jouduttu vähentämään 
nuorisotyöstä.   
Nuorten vapaaehtoisuuden mahdollisuudet näkyvät selkeästi oman Innostajien instagram –tilin päivityksissä. Sen lisäksi, että tilillä 
tiedotetaan viikoittain nuorten toiminnasta siellä näkyvät myös nuorten omat kuulumiset esimerkiksi “Joulukalenterin” MyDay-
vuorojen muodossa.  
Pääsimme järjestämään Lanit pääsiäisenä ja alttereiden illan Pyhäinpäivänä, sekä pitään haaveillun apuohjaajien retken syyskussa. 
Monia retkikohteina aiemmin olleita tapahtumia ei vielä keväällä järjestetty. Työvoimaresurssien vähyyden vuoksi mm. nuorten 
vaikuttajaryhmän toiminta oli koko vuoden tauolla, sen sijaan seurakuntavaaleissa nuorten äänestysprosentti oli korkea, vaaleista ja 
vaikuttamisesta puhuttiin paljon ja kaksi nuorta aktiivissesti mukana olevaa nuortea ehdokasta pääsi myös läpi.  
Toinen seurakunta pastori ei juurikaan osallistunut nuorten toimintaan ja lopetti työt lokakuussa.  
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Tunnusluvut  
TP 
2019  

TOT  
2020  

TA 
2021  

TA 
2022  

TOT  
2022  

TS   
2023  
  

TS 
2024  

TS 
2024  

Huomioita, perusteluita  

Nuortenillat         

Kokoontumiskerrat vuodessa        33  33           

Osallistujia / kerta (keskimäärin)        90  
48  

      
 Keväällä osallistujamäärä 
rajoitettu covid-19 vuoksi  

Innostajakoulutus         

Kokoontumiskerrat vuodessa        32  33           

Osallistujia / kerta (keskimäärin)        40  
22  

      
 Covid 19 vaikutti 
kävijämääriin eri tavoin  

Liikuntakerho         

Kokoontumiskerrat vuodessa        32  38           

Osallistujia / kerta (keskimäärin)        12  12           

Leirit         

Kokoontumiskerrat vuodessa        1  1          

Osallistujia / kerta (keskimäärin)        50  46          

Retket         

Retkiä vuodessa        4  2          

Osallistujia vuodessa yhteensä        70  35          

Oppitunnit koulussa         

Kokoontumiskerrat vuodessa        16  16           

Osallistujia / kerta (keskimäärin)        20  18           

Aamunavaukset         

Kokoontumiskerrat vuodessa        33  33           

Osallistujia / kerta (keskimäärin)        250  250           

Koulukirkot          

Kokoontumiskerrat vuodessa        2  4          

Osallistujia / kerta (keskimäärin)        250  125          

Henkilökohtaiset keskustelut        70  42          

Tapahtumat        10  10          

 

  

Nuorisotyö 
TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
2022 

TA muutosten 
jälkeen 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset) -100   -100 -64,32 -35,68 64,3 

Toimintakulut (ulkoiset) 47 681   47 681 46 784,07 896,93 98,1 

Toimintakate 1 
(ulkoinen) 

47 581   47 581 46 719,75 861,25 98,2 

.             

Toimintatuotot (sisäiset)             

Toimintakulut (sisäiset) 10 731   10 731 19 105,60 -8 374,60 178,0 

Toimintakate 2 (ulkoinen 
ja sisäinen) 

58 312   58 312 65 825,35 -7 513,35 112,9 

.             

Poistot ja 
arvonalentumiset 

            

Laskennalliset erät             

Sisäiset korkokulut             
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Sisäiset vyörytyserät 21 735   21 735 23 842,41 -2 107,41 109,7 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

80 047   80 047 89 667,76 -9 620,76 112,0 

 

Perhekerhotyö 
TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
2022 

TA muutosten 
jälkeen 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset)             

Toimintakulut (ulkoiset) 7 843   7 843   7 843,00   

Toimintakate 1 
(ulkoinen) 

7 843   7 843   7 843,00   

.             

Toimintatuotot (sisäiset)             

Toimintakulut (sisäiset)             

Toimintakate 2 (ulkoinen 
ja sisäinen) 

7 843   7 843   7 843,00   

.             

Poistot ja 
arvonalentumiset 

            

Laskennalliset erät             

Sisäiset korkokulut             

Sisäiset vyörytyserät 4 190   4 190   4 190,00   

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

12 033   12 033   12 033,00   

 

Koulu ja oppilaitos työ 
TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
2022 

TA muutosten 
jälkeen 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset)             

Toimintakulut (ulkoiset) 19 010   19 010 2 559,85 16 450,15 13,5 

Toimintakate 1 
(ulkoinen) 

19 010   19 010 2 559,85 16 450,15 13,5 

.             

Toimintatuotot (sisäiset)             

Toimintakulut (sisäiset)             

Toimintakate 2 (ulkoinen 
ja sisäinen) 

19 010   19 010 2 559,85 16 450,15 13,5 

.             

Poistot ja 
arvonalentumiset 

            

Laskennalliset erät             

Sisäiset korkokulut             

Sisäiset vyörytyserät 10 153   10 153 1 042,01 9 110,99 10,3 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

29 163   29 163 3 601,86 25 561,14 12,4 
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Diakonia 1012410000 

 
TOIMINTA-AJATUS (perustoimenkuvauksen tiivistelmä)  
Diakoniatyön tehtävänä on tukea erityisesti kaikkein heikoimmassa asemassa olevia ihmisiä aineellisesti, sosiaalisesti ja hengellisesti. 
Osana tätä on kansainvälinen diakonia, jonka erityisenä kohteena on Narva.  
Narvatyö on osin rovastikunnallisena ystävyysseurakuntatyönä osin lähetys- ja osin kansainvälistä diakoniatyötä. Tuemme Narvaa 
taloudellisesti ja osallistumme rovastikunnalliselle retkelle Narvaan sekä pidämme yhteyttä Narvan Marian seurakuntaan niin 
rovastikunnallisella kuin seurakunnan tasolla. Epidemia-aikana ei suunnitella eikä toteuteta Narvaan seurakuntaretkiä.   
 

STRATEGISET PAINOPISTEALUEET  
1. Vapaaehtoisten hyödyntäminen toiminnassa  

Vapaaehtoiset toimivat ruoka-avussa, lähimmäispalvelussa, yhteisvastuukeräyksessä, kesätoreilla, käsityöpiirissä, 
joulupuukeräyksessä, laitos- ja kotikäynneillä sekä hengellisissä tilaisuuksissa.   

2. Yhteistyö muiden toimijoiden kanssa  
Pidetään yllä ja kehitetään edelleen toimivia käytäntöjä ja yhteistyösuhteita muiden seurakuntien sekä muiden toimijoiden 
kanssa.  

3. Terve talous  
Hyödynnetään enenevässä määrin saatuja lahjoituksia ja laajennetaan vapaaehtoistyön toimintamahdollisuuksia. Jaetaan EU-
ruoka-apua ja lahjakortteja yhteistyössä eri tahojen kanssa. Hävikkiruuan keräämisessä laajan toiminnan mahdollistaa laaja 
vapaaehtoisjoukko.  

TUNNUSLUVUT:  
Asiakastyössä ja vapaaehtoisen ruokajaon yhteydessä tapahtuvat kontaktit ja jaetun ruoan määrä kirjataan hakijoita/kassia.   
Seurataan työntekijöiden ja vapaaehtoisten tekemien palveluiden, kontaktien ja käyntien sekä muiden tilaisuuksien, retkien ja 
niihin osallistuneiden määriä. Luvuissa on mukana kansainvälinen diakonia.  
Diakonia-avustusten määrä sekä kustannukset.  
 

TYÖALAN KESKEISET TAVOITTEET:  
2022: Ruoka-avun käytäntöjen kehittäminen ja jatkuvuuden turvaaminen. Vapaaehtoisten koulutus ja jaksamisen 
tukeminen. Verkostoyhteistyön kehittäminen.  
2023 – 2024 Toiminnassa mukana olevien vapaaehtoisten jaksamisen tukeminen ja vapaaehtoistoiminnan 
vakiintuminen osaksi jokapäiväistä työtä.  
 

Toteutuma: Työalan resurssit vähenivät syksyllä. Osa-aikaisen 50 %:n papin viran (1.11.2022) ja 50 %:n diakonian viran (31.12.2022) 
virkojen täyttämättä jättäminen ovat heijastuneet myös vahvasti diakoniaan. Vanhemmalle väelle tarkoitetut puurojuhlat jäivät 
toteuttamatta, eikä onnittelukäyntejä ole toteutettu entiseen malliin. Päätettiin kutsua jatkossa 70 ja 80 vuotiaita yhteiseen juhlaan ja 
tarjota yli 90 vuotiaitten kotiin onnittelukäyntiä. Kammaritoiminta siirtyi perhetyölle. Hävikkiruokajakelua organisoitiin uudella tavalla 
siten, että sitä supistettiin seurakunnassa ja lisättiin Rauhanyhdistyksen tiloissa. Muutoksessa pyrittiin turvaamaan yleinen diakonia, 
kuten diakoniset kotikäynnit ja asiakastyö.  
 

TUNNUSLUKU:  
TP   

2019  
TOT   
2020  

TA   
2021  

TA   
2022  

TOT  
2022  

TS 
2023  

TS 
2024  

Selite  

Toiminta      

Avustukset  kpl                        

   Diakonia-avustukset     80/6000  40/6000  60/6000  
  
65/5688  

    
16/3008 budjetti, 
49/2680 lahjoitukset  

Ruokajakotilaisuudet     850  850  600  300         Diakoniatoimistolla  

Ruoanhakijat / kassit    4200/7000  4200/7000  2500/5000  
2500/5000  

    
Ruokakassien tarkempi 
tilastointi mennyt jo 
kirkkohallitukseen  

Tilaisuudet / osallistujat                      

Laitoshartaudet    45/140  20/200  10/120  -         Covid  

Ikäihmisten kerho    16/250  -  -  -         yhdistetty Kammariin  

Lähimmäisen kammari    31/500  20/320  20/300  16/464          

    Ryhmiksen kerho    12/40  -  -  -         lopetettu jo 2020  

Käsityöpiirit     30/200  15/100  15/100  11/56         Covid  
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Juhlat    4/250  3/220  3/200  

  
  
2/86  

      

 70-75-v juhlat, 
Diakonian juhlavuoden 
kahvikärryt vanhemman 
väen puurojuhlia ei 
toteutettu mm. covidin 
takia  

Seurakuntaretket     2/60  1/30  1/30  -         Covid  

Naisten saunaillat    3/40  2/20  2/20  
-  

      
 Isojärven 
saunaremontti  

     Kotikäynnit    150  80  120  
100  

    
Onnittelukäyntejä ei 
toteutettu suunnitelmien 
mukaan  

Vapaaehtoistyö      

Vapaaehtoisten lukumäärä    55  55  50  50           

Asiakaskontaktit    3000  3200  3000  3000        

Ateriat    2100  1500  1000  1000        

Kotikäynnit    400  250  200  200        

Laitosvierailut    130  50  100  50      covid  

Asiointiapu kertaa/osallistujat    20/30  5/10  5/10  
70/4  

    
Sos.toimi, lääkäri, 
kauppa-apu  

Saunotus kertaa/osallistujat    50/130  25/60  25/25  
-  

    
On lopetettu jo vuonna 
2020  

Ruokajako tilaisuudet/jakajat    850/15  850/15  850/15  
350/20  

    
Vapaaehtoisten 
toimintana  

      Ruoanhakijat/kassit         1000/2000  1543/5357      Rauhanyhdistyksen jako  

Koulutustilaisuudet/osallistujat    3/50  2/50  1/25  -           

Työnohjaus, virkistys    3/50  1/55  3/80  1/10        

Ruokakuljetukset 
kaupoilta/hakijat  

  550/15  1000/15  730/20  
730/20  

      

Yhteistyö muiden kanssa      

Yhteistyösopimukset     2  2  2  2   2   2     

Terve talous                   

 

  
  

Diakonia 
TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
2022 

TA muutosten 
jälkeen 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset) -10 800   -10 800 -2 589,55 -8 210,45 24,0 

Toimintakulut (ulkoiset) 88 746   88 746 83 585,68 5 160,32 94,2 

Toimintakate 1 
(ulkoinen) 

77 946   77 946 80 996,13 -3 050,13 103,9 

.             

Toimintatuotot (sisäiset)             

Toimintakulut (sisäiset) 12 539   12 539 9 401,33 3 137,67 75,0 

Toimintakate 2 (ulkoinen 
ja sisäinen) 

90 485   90 485 90 397,46 87,54 99,9 

.             

Poistot ja 
arvonalentumiset 

            

Laskennalliset erät             

Sisäiset korkokulut             

Sisäiset vyörytyserät 36 047   36 047 35 444,18 602,82 98,3 
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Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

126 532   126 532 125 841,64 690,36 99,5 

 

 
 

 

Kehitysvammatyö 

 
TOIMINTA-AJATUS (perustoimenkuvauksen tiivistelmä)  
Kehitysvammaisten hengellisen elämän kokemisen ja seurakuntaelämään osallistumisen mahdollistaminen leireillä, retkillä, 
kirkkopyhissä ja seurakunnan tilaisuuksissa   
STRATEGISET PAINOPISTEALUEET  
1. Vapaaehtoisten hyödyntäminen toiminnassa  

Vapaaehtoisten ystävätoiminta tilaisuuksissa, leireillä ja retkillä.   
2. Yhteistyö muiden toimijoiden kanssa  

Vapaaehtoisten koulutustilaisuudet, yhteistyö kehitysvammapapin, seurakuntien ja järjestöjen kanssa.  
3. Terve talous:   

  
Hyödynnetään saatuja lahjoituksia.  

 TYÖALAN KESKEISET TAVOITTEET:  

2022: Järjestetään yksi leiripäivä Isojärvellä. Tiivistetään yhteistyötä perheiden ja Kepa-kodin kanssa kotikäyntien ja vierailujen 
muodossa. Kauneimmat joululaulut-tilaisuus yhdessä nuorten ja kehitysvammapapin kanssa.   
2023 - 2024Vapaaehtoistoiminnan vakiintuminen osaksi jokapäiväistä työtä.  
  
Toteuma: Järjestettiin yhteistyössä kehitysvammapapin ja Keski-Uudenmaan Omaishoitajat ry:n kanssa erityisvanhempien 
virkistystilaisuus Isojärvellä. Nuorten ja kehitysvammapapin kanssa jo perinteeksi tullut Kauneimmat joululaulut-tilaisuus jäi 
toteuttamatta mm työntekijäresurssien vähentämisen takia (50 % diakoniatyöntekijän viran poistuminen).  
 

TUNNUSLUKU:  
TP 

2019  
TOT 

2020  
TA 

2021  
TA 

2022  
tot  

2022  
TS 

2023  
TS  

2024  
Selite  

Toiminta      

Järjestettyjä retkiä/leirien määrä/osallistujaa    1/5  1/5  1/3  0   1/3   1/3     

Järjestettyjen tilaisuuksien määrä/osallistujaa    2/40  1/30  1/30  1/4   1/30   1/30     

Vapaaehtoiset      

Vapaaehtoisten määrä    5  5  5  0   5   5     

Vapaaehtoistoimijoiden määrä/leirit/retket    1/1  1/1  1/1  0   1/1   1/1     

Yhteistyö muiden kanssa      

Yhteistyösopimukset    1  1  1  1  1  1     

Terve talous      

 

  

 

Muu diakonia (sairaalasielunhoito, perheneuvonta, palveleva puhelin) 

 
 
TOIMINTA-AJATUS (perustoimenkuvauksen tiivistelmä)  
Seurakunta osallistuu yhteistoimintaan maksamalla seurakunnalle kuuluvan osuuden kustannuksista. Seurakunta on solminut 
puitesopimuksen Keusoten kanssa ja osallistuu Keusoten-alueella sairaalasielunhoidon kustannuksiin. Säästösyistä johtuen seurakunta 
ei ole sopinut perheneuvonnan sopimusta eikä myöskään ole lähtenyt mukaan Järvenpään Palvelevan Puhelimen rahoitukseen. On 
tärkeää tiedostaa, että KeuSoten sosiaali- ja kriisipäivystys tukee perheitä ja yksilöitä kriisitilanteissa ja seurakunnan työntekijät ovat 
apuna tarvittaessa tavoitettavissa puhelimitse.     
Toiminnallisesti seurakunta on siirtynyt Kirkon henkisen huollon (Hehun) osalta Itä-Uudenmaan toiminta-alueelta Keusoten alueelle. 
Sosiaali- ja kriisityön osalta poiketen rovastikunnan seurakunnista Pornaisten seurakunta ei kuulu alueellisesti Itä-Uudenmaan 
toimipiiriin vaan Keski-Uudenmaan Sote-kuntayhtymän alueelle.   
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STRATEGISET PAINOPISTEALUEET  
1. Vapaaehtoisten hyödyntäminen toiminnassa  

Toiminnassa ei ole mukana vapaaehtoisia Pornaisista. Järvenpään Palvelevan puhelimen toimissa on Järvenpäästä saatujen 
tietojen mukaan muutama pornaislainen.  

2. Yhteistyö muiden toimijoiden kanssa  
Yhteistyö jatkuu ennallaan.  

  
TYÖALAN KESKEISET TAVOITTEET:  
2022: Lähetystyötä pidetään esillä  
2023 – 2024: Lähetystyötä pidetään esillä  
  
Toteuma: Porvoon perheasianneuvottelukeskuksen kanssa sovittu rajoitetusta palveluntarjonnasta pornaislaisille pariterapiaa 
tarvitseville. Elo-joulukuulle sovittiin 1000 euron palvelukatosta, sillä saadun palautteen mukaan Pornaisista oli suuntautunut 
kysyntää niin Porvoon kuin Järvenpään perheasiain neuvottelukeskuksiin eikä Keusote ollut voinut auttaa kaikkia apua tarvitsevia. 
Porvoon kanssa on sovittu rajoitetusta terapiasta 3000 euron laskutuskatolla vuodelle 2023.  
 

Keusoten /Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa on sopimus sairaalasielunhoidon tukemisesta. Seurakunta on mukana 
panoksellaan myös Kirkon Henkisessä huollossa Keski-Uudenmaan Hyvinvointialueella. Seurakunta ei sen sijaan osallistu Palvelevan 
Puhelimen toimintaan.   
 

 

 

Sairaalasielunhoito 
TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
2022 

TA muutosten 
jälkeen 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset)             

Toimintakulut (ulkoiset) 1 500   1 500   1 500,00   

Toimintakate 1 
(ulkoinen) 

1 500   1 500   1 500,00   

.             

Toimintatuotot (sisäiset)             

Toimintakulut (sisäiset)             

Toimintakate 2 (ulkoinen 
ja sisäinen) 

1 500   1 500   1 500,00   

.             

Poistot ja 
arvonalentumiset 

            

Laskennalliset erät             

Sisäiset korkokulut             

Sisäiset vyörytyserät             

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

1 500   1 500   1 500,00   

 

 

  

 

Perhenevonta 
TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
2022 

TA muutosten 
jälkeen 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset)             

Toimintakulut (ulkoiset)             

Toimintakate 1 
(ulkoinen) 

            

.             

Toimintatuotot (sisäiset)             

Toimintakulut (sisäiset) 1 000   1 000   1 000,00   

Toimintakate 2 (ulkoinen 
ja sisäinen) 

1 000   1 000   1 000,00   
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.             

Poistot ja 
arvonalentumiset 

            

Laskennalliset erät             

Sisäiset korkokulut             

Sisäiset vyörytyserät             

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

1 000   1 000   1 000,00   

 

TUNNUSLUKU:  
TP 

2019  
TOT 

2020  
TA 

2021  
TA 

2022  
TOT  

2022  
TS 

2023  
TS 

2024  
Selite  

Toiminta (tilaisuudet / vuosi  / osallistujat vuosi)      

YV tapahtumat  3  3  3  3    3  3     

Vapaaehtoiset      

Vapaaehtoisten määrä  20  20  20  20    20  20     

 

 

DA / YV-keräys 
TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
2022 

TA muutosten 
jälkeen 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset)       -1 830,47 1 830,47 0,0 

Toimintakulut (ulkoiset)       1 343,30 -1 343,30 0,0 

Toimintakate 1 
(ulkoinen) 

      -487,17 487,17 0,0 

.             

Toimintatuotot (sisäiset)             

Toimintakulut (sisäiset)             

Toimintakate 2 (ulkoinen 
ja sisäinen) 

      -487,17 487,17 0,0 

.             

Poistot ja 
arvonalentumiset 

            

Laskennalliset erät             

Sisäiset korkokulut             

Sisäiset vyörytyserät             

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

      -487,17 487,17 0,0 

 

 

 

 

 

Lähetystyö 1012600000, Nimikkolähetti 1012600300 
 

TOIMINTA-AJATUS (perustoimenkuvauksen tiivistelmä)  
Seurakunnassa tapahtuvan lähetystyön tehtävänä on tukea kirkon tekemää lähetystyötä rukouksin ja aineellisin varoin sekä ylläpitää 
tietoisuutta kirkon tekemästä lähetystyöstä.   
Lähetystyöllä ei ole laajaa omaa varsinaista toimintaa, mutta Lähetystyön asiaa pidetään esillä työaloilla ja jumalanpalveluselämässä; 
toteutus seurakunnan toiminnassa tapahtuu siis läpäisyperiaatteella sekä 1-2 tapahtumalla. Lähetystyö huomioidaan toiminta- ja 
talousmäärärahoissa sekä kolehtikohteissa. Seurakunnalla on sopimus Suomen Lähetysseuran kanssa koskien Mekongin alueella, 
erityisesti Kambodzassa, tehtävää Suomen Lähetysseuran lähetys- ja kehitysyhteistyötä. Nimikkolähettinä toimii syksystä 2021 alkaen 
Pasi Pitkänen. Toukokuussa Sara Latvuksesta tuli seurakunnan uusi nimikkolähetti.  
 

STRATEGISET PAINOPISTEALUEET  
1. Vapaaehtoisten hyödyntäminen toiminnassa  
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Tavoitteena on kehittää lähetystyötä ja toteuttaa sen tapahtumia vapaaehtoisuuden varassa sekä pitää yhteyttä 
lähetystyöntekijöihin.  

2. Yhteistyö muiden toimijoiden kanssa  
Toimimme yhteistyössä kirkon lähetysjärjestöjen, erityisesti Suomen Lähetysseuran kanssa. Tuetaan eri lähetysjärjestöjä 
sopiviksi katsotuin talousarviovaroin. Pyydämme lähettejä tuomaan kuulumisia kentältä.  

3. Terve talous  
Toimimme taloudellisesti ja taloutemme pohjalta. 
 

TYÖALAN KESKEISET TAVOITTEET:  
2022: Nimikkolähetin kirjeitä välitetään työaloille ja internetin kautta seurakuntalaisille, lähetyksestä kertomista eri yhteyksissä. 
Vuodessa 1-2 kirkkopyhää. Lähetyssihteerin paikkaan etsitään vapaaehtoista/vapaaehtoisia.   
Rovastikunnallinen ystävyysseurakuntatyö Narvan kanssa on Pornaisten osalta osin lähetystyötä ja osin kansainvälistä diakoniatyötä. 
Tuemme Narvaa taloudellisesti ja osallistumme rovastikunnalliselle mahdollisille retkille Narvaan sekä pidämme yhteyttä Narvan 
Marian seurakuntaan. Pornaisten kansainvälisen työ ulottuu Narvassa Marian seurakunnan lisäksi Narvan luterilaisen kirkon 
ulkopuoliseen Sanan seurakuntaan, joka tekee työtä eestiläisten ja venäläisten parissa. Tällä työllä vuosikymmenten perinteet. 
Rovastikunnallinen ystävyysseurakuntatyö rajoittuu Narvan Marian seurakuntaan.    
2023 – 2024 Lähetystyötä ja ystävyysseurakuntatyötä sekä kansainvälistä diakoniaa harjoitetaan seurakunnan voimavarojen 
puitteissa.  
Toteuma: Ystävyysseurakuntaretkiä ei toteutunut koronan vuoksi Narvaan eikä Pornaisiin.  Lähetystä pidetty esillä läpi toiminnan 
läpäisyperiaatteella. Lähetyssihteeri ollut nuorisotyönohjaajan kanssa kouluvierailuilla. SLS:ää (Suomen Lähetysseuraa) on tuettu 
suunnitelman mukaisesti. Uutena nimikkolähettinä toimii Sara Latvus.  Saara-Maria Jurva siirtyi marraskuun alussa pois Pornaisten 
palveluksesta, minkä vuoksi lähetystyö siirtyi kirkkoherran vastuulle. Koska Pornaisten messuja ei järjestetty, lähetyksen suunniteltua 
esittelypistettä ei voitu toteuttaa.  
 

TUNNUSLUKU:  TP 2019  
TOT 

2020  
TA 2021  

TA 
2022  

TOT 
2022  

TS 2023  TS 2024  Selite  

Toiminta      

Tilaisuudet / vuosi  / osallistujat vuosi                  

Lähetystilaisuus kevät - syksy  2  0  2 (1)  2  

  
  
2  

2  2  

• Gideonkirkkopyhä järjestettiin, 
henkilöstövaihdoksista johtuen SLS:n 
kirkkopyhä siirrettiin toteutettavaksi keväällä 
2023  

• Lähetystyötä pidettiin esillä 
kevätkarnevaaleilla   

Vapaaehtoiset      

  1  1  1  0  1  1  1  Vapaaehtoinen lähetyssihteeri Raija Yli-Ollila  

Yhteistyö muiden kanssa    1  

Yhteistyösopimukset  1  1  1  1  1  1  1  SLS:n kanssa sopimus: 8000 €/v  

Terve talous      

Kustannukset € / jäsen                   

Toimintamenot                  

 

  

Lähetys 
TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
2022 

TA muutosten 
jälkeen 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset)             

Toimintakulut (ulkoiset) 20 100   20 100 14 916,56 5 183,44 74,2 

Toimintakate 1 
(ulkoinen) 

20 100   20 100 14 916,56 5 183,44 74,2 

.             

Toimintatuotot (sisäiset)             

Toimintakulut (sisäiset)             

Toimintakate 2 (ulkoinen 
ja sisäinen) 

20 100   20 100 14 916,56 5 183,44 74,2 

.             
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Poistot ja 
arvonalentumiset 

            

Laskennalliset erät             

Sisäiset korkokulut             

Sisäiset vyörytyserät 1 219   1 219 4 698,46 -3 479,46 385,4 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

21 319   21 319 19 615,02 1 703,98 92,0 

Nimikkolähetti 
TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
2022 

TA muutosten 
jälkeen 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset)             

Toimintakulut (ulkoiset) 3 690   3 690 3 693,69 -3,69 100,1 

Toimintakate 1 
(ulkoinen) 

3 690   3 690 3 693,69 -3,69 100,1 

.             

Toimintatuotot (sisäiset)             

Toimintakulut (sisäiset)             

Toimintakate 2 (ulkoinen 
ja sisäinen) 

3 690   3 690 3 693,69 -3,69 100,1 

.             

Poistot ja 
arvonalentumiset 

            

Laskennalliset erät             

Sisäiset korkokulut             

Sisäiset vyörytyserät 1 260   1 260 1 499,65 -239,65 119,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

4 950   4 950 5 193,34 -243,34 104,9 

 

 

 

 

Kansainvälinen diakonia 

 
TOIMINTA-AJATUS (perustoimenkuvauksen tiivistelmä)  
Yhteisvastuukeräyksen toteuttaminen yhdessä työntekijöiden, rippikoululaisten, vapaaehtoisten ja eri yhteistyötahojen kanssa.   
Tuloja ja menoja seurataan diakonian kustannuspaikalla.  
STRATEGISET PAINOPISTEALUEET  

1. Vapaaehtoisten hyödyntäminen toiminnassa  
Vapaaehtoisten kouluttaminen ja innostaminen lähettämällä heitä hiippakunnan/rovastikunnan tilaisuuksiin.   

2. Yhteistyö muiden toimijoiden kanssa  
Hyvien yhteistyöverkostojen luominen ja ylläpito järjestöihin ja yrityksiin. Hyvä yhteistyö seurakunnan eri toimialojen kesken.  

3. Terve talous  

Menojen minimoiminen.  
TYÖALAN KESKEISET TAVOITTEET:  
2021: Keräystuloksen määrän kasvattaminen 3500 euroon. Uusien vapaaehtoisten mukaan saaminen sekä maallikon innostaminen 
yhteisvastuukeräyspäälliköksi keräykseen.   
2021 - 2023 Vapaaehtoistoiminnan vakiintuminen.  

Toteuma:  
 

 

 

Kans.v diak ja m.toi 
TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
2022 

TA muutosten 
jälkeen 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset)             

Toimintakulut (ulkoiset)       5 240,00 -5 240,00 0,0 
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Toimintakate 1 
(ulkoinen) 

      5 240,00 -5 240,00 0,0 

.             

Toimintatuotot (sisäiset)             

Toimintakulut (sisäiset)             

Toimintakate 2 (ulkoinen 
ja sisäinen) 

      5 240,00 -5 240,00 0,0 

.             

Poistot ja 
arvonalentumiset 

            

Laskennalliset erät             

Sisäiset korkokulut             

Sisäiset vyörytyserät       1 565,51 -1 565,51 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

      6 805,51 -6 805,51 0,0 

 

 

 

Muu seurakuntatyö 1012900000 
 

TOIMINTA-AJATUS (perustoimintakuvauksen tiivistelmä)  
Seurakuntalaiset saavat yhä enemmän tilaa olla suunnittelemassa ja toteuttamssa seurakunnan toimintaa.  

1. Vapaaehtoisten hyödyntäminen toiminnassa  
  
Normaaliolosuhteissa vapaaehtoiset seurakuntalaiset käyvät tervehtimässä uusia seurakuntalaisia näiden kotona (ryhmän 
muodostaa kuudesta seitsemään henkilöä). Naisten raamatturyhmä toimii vapaaehtoisen vetäjänsä ohjauksessa naisten 
vertaisryhmänä. Tilannekohtaiset kokoontumisissa seurakuntalaisten oman aktiivisuus on avainasemassa. Tilaisuuksia 
suunnittelusta ja toteutuksesta vastaavat pitkälti vapaaehtoiset.   
Seura- ja hartauselämässä tukeudutaan seurakuntalaisten haluun ja mahdollisuuksiin avata kotejaan seurakunnalliselle 
toiminnalle. Seurakunnan tiloissa herätysliikkeet voivat järjestää seuroja yhteistyössä seurakunnan kanssa. Seurakuntalaisten 
toivoessa työntekijät tukevat kotien seuratoimintaa mahdollisuuksien mukaan.    

2. Yhteistyö muiden toimijoiden kanssa  
Aikuisten ryhmätoiminta nojautuu seurakuntalaisten vapaaehtoistyöhön, jota työntekijät tukevat pyydettäessä omalla 
panoksellaan.   
  
Osallistumme kevätkarnevaaleihin ja joka toinen vuosi järjestettäviin Pornaisten messuihin pyrkien tuomaan esille omaa 
toimintaamme ja seurakuntalaisten toimintamahdollisuuksia.   
  

3. Terve talous  
Toiminta ei lisää merkittävästi kustannuksia.  
TYÖALAN KESKEISET TAVOITTEET:  
2022: Vapaaehtoisia seurakuntalaista, jotka käyvät tervehtimässä (normaaliolosuhteissa) uusia seurakuntalaisia muuton 
jälkeen, on 6-8 henkilöä Naisten raamatturyhmä jatkaa. Vapaaehtoiset ovat toteuttamassa sapattiateriaa. Seurakuntalaisten 
omaehtoisesti toteuttamia tilaisuuksia (mm. juhannusjuhlat, koti- ja syntymäpäiväseurat), joita työntekijät tukevat 
mahdollisuuksien mukaan.  
2023 – 2024 Vapaaehtoisten toiminta vakiintuu seurakunnan toiminnassa.    

  
Toteuma: Sapattiateriaa ei toteutettu, naisten raamatturyhmä toimii vapaaehtoisvoimin, vapaaehtoiset ovat käyneet tervehtimässä 
ovilla uusia seurakuntalaisia. Naisten raamatturyhmä on toiminut. Osallistujia on ollut ryhmässä 7-8. Vapaaehtoinen lähetyssihteeri 
osallistui seurakunnan edustajana toukokuun Suomen lähetysseuran juhlille Oulussa. Aikuistyö toteutuu pienessä seurakunnassa 
pitkälti läpäisyperiaatteella erilaisissa kohtaamisissa ja eri tilaisuuksissa.  
 

TUNNUSLUKU:  
TP 

2019  
TOT 

2020  
TA 2021  TS 2022  

TOT  
2022  

TS 2023  TS 2024  Selite  

Toiminta (tilaisuudet / vuosi  / osallistujat vuosi)      

Seuroja vuodessa (RY)  3  1 (3)  03 (1)  3  

  
3  

3  3  

Seurakunnan tiloissa , 
suluissa 
toteutuma/toteutuma 
ennuste  
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Vapaaehtoiset      

Vapaaehtoisten määrä  6  0  0  6  
  
8  
  

6  6  
 uusien seurakuntalaisten 
kohtaaminen  

     Vapaaehtoisten palvelut  3  1  1  3  

  
2  
  

3  3  

RY järjestää yhteistyössä 
seurakunnan kanssa 
(kirkkokpyhät, seurat, 
ruokajako)  

Terve talous      

 

 

Muu seurakuntatyö 
TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
2022 

TA muutosten 
jälkeen 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset)             

Toimintakulut (ulkoiset) 19 934   19 934 28 018,22 -8 084,22 140,6 

Toimintakate 1 
(ulkoinen) 

19 934   19 934 28 018,22 -8 084,22 140,6 

.             

Toimintatuotot (sisäiset)             

Toimintakulut (sisäiset)       3 470,54 -3 470,54 0,0 

Toimintakate 2 (ulkoinen 
ja sisäinen) 

19 934   19 934 31 488,76 -11 554,76 158,0 

.             

Poistot ja 
arvonalentumiset 

            

Laskennalliset erät             

Sisäiset korkokulut             

Sisäiset vyörytyserät 10 647   10 647 11 851,53 -1 204,53 111,3 

Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

30 581   30 581 43 340,29 -12 759,29 141,7 

 

 

 

 
 
HAUTAUSTOIMI (pääluokka 4) 
 

TOIMINTA-AJATUS (perustoimenkuvauksen tiivistelmä) 

Hautauksien ja hautausmaan hoitaminen omaisia kunnioittaen, yhteisten pelisääntöjen mukaisesti.  

 

TYÖALAN KESKEISET TAVOITTEET 

 

1. Vapaaehtoisten hyödyntäminen toiminnassa: Tavoite toteutui. Yhdet talkoot saatiin aikaiseksi ja lisäksi erityistilanteessa oleville tarjottiin 

talkootöitä. 

2. Yhteistyö muiden toimijoiden kanssa: Tavoite toteutui. Risen kanssa yhteistyö jatkuu. 

3. Terve talous: Kustannustietoisuuden kehittäminen: Tavoite toteutui. 

TUNNUSLUKU:  
TP  

2019  
TOT  
2020  

TA  
2021  

TA  
2022  

TOT 
2022  

TS  
2023  

TS  
2024  

  
Selite  

Vapaaehtoiset        

Talkoiden määrä  1  2    2  1  2  2    

Talkooporukan 
vastuualueet  

2  1    1  
0  

1  1  
  

Yhteistyö muiden kanssa        

Yhteistyösopimukset  1  1    1  0  1  1    

Terve talous        

Muut        
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Arkkuhautausten lkm  16  20       17          

Uurnahautausten lkm  15  20       12          

Hoitohautojen lkm  212  230     230  217  230  230    

Talousarvio        

 

 

 

 

 

4 Hautaustoimi TA kuluva 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset) -14 500 -14 548,35 48,35 100,3 

Toimintakulut (ulkoiset) 87 321 87 809,35 -488,35 100,6 

Toimintakate 1 (ulkoinen) 72 821 73 261,00 -440,00 100,6 

.         

Toimintatuotot (sisäiset)         

Toimintakulut (sisäiset)         

Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

72 821 73 261,00 -440,00 100,6 

.         

Poistot ja arvonalentumiset 4 342 4 550,34 -208,34 104,8 

Laskennalliset erät         

Sisäiset korkokulut   9 463,82 -9 463,82 0,0 

Sisäiset vyörytyserät 38 055 36 218,51 1 836,49 95,2 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 115 218 123 493,67 -8 275,67 107,2 

 

 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Hautausmaa Toimintatuotot (ulkoiset) -14 500 -14 548,35 48,35 100,3 

Hautausmaa Toimintakulut (ulkoiset) 86 505 80 808,45 5 696,55 93,4 

Hautausmaa Toimintakate 1 (ulkoinen) 72 005 66 260,10 5 744,90 92,0 

Hautausmaa .         

Hautausmaa Toimintatuotot (sisäiset)         

Hautausmaa Toimintakulut (sisäiset)         

Hautausmaa 
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

72 005 66 260,10 5 744,90 92,0 

Hautausmaa .         

Hautausmaa Poistot ja arvonalentumiset 810 998,09 -188,09 123,2 

Hautausmaa Laskennalliset erät         

Hautausmaa Sisäiset korkokulut   8 778,02 -8 778,02 0,0 

Hautausmaa Sisäiset vyörytyserät 38 055 32 860,74 5 194,26 86,4 

Hautausmaa Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 110 870 108 896,95 1 973,05 98,2 

Huoltorakennus Toimintatuotot (ulkoiset)         

Huoltorakennus Toimintakulut (ulkoiset) 816 6 503,19 -5 687,19 797,0 

Huoltorakennus Toimintakate 1 (ulkoinen) 816 6 503,19 -5 687,19 797,0 

Huoltorakennus .         

Huoltorakennus Toimintatuotot (sisäiset)         

Huoltorakennus Toimintakulut (sisäiset)         
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Huoltorakennus 
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

816 6 503,19 -5 687,19 797,0 

Huoltorakennus .         

Huoltorakennus Poistot ja arvonalentumiset 810 809,30 0,70 99,9 

Huoltorakennus Laskennalliset erät         

Huoltorakennus Sisäiset korkokulut   171,94 -171,94 0,0 

Huoltorakennus Sisäiset vyörytyserät   2 236,05 -2 236,05 0,0 

Huoltorakennus Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 1 626 9 720,48 -8 094,48 597,8 

Huoltoraken. kylmiö Toimintatuotot (ulkoiset)         

Huoltoraken. kylmiö Toimintakulut (ulkoiset)   448,62 -448,62 0,0 

Huoltoraken. kylmiö Toimintakate 1 (ulkoinen)   448,62 -448,62 0,0 

Huoltoraken. kylmiö .         

Huoltoraken. kylmiö Toimintatuotot (sisäiset)         

Huoltoraken. kylmiö Toimintakulut (sisäiset)         

Huoltoraken. kylmiö 
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

  448,62 -448,62 0,0 

Huoltoraken. kylmiö .         

Huoltoraken. kylmiö Poistot ja arvonalentumiset         

Huoltoraken. kylmiö Laskennalliset erät         

Huoltoraken. kylmiö Sisäiset korkokulut         

Huoltoraken. kylmiö Sisäiset vyörytyserät   134,02 -134,02 0,0 

Huoltoraken. kylmiö Työalakate (ulkoiset ja sisäiset)   582,64 -582,64 0,0 

Varastorakennus Toimintatuotot (ulkoiset)         

Varastorakennus Toimintakulut (ulkoiset)   49,09 -49,09 0,0 

Varastorakennus Toimintakate 1 (ulkoinen)   49,09 -49,09 0,0 

Varastorakennus .         

Varastorakennus Toimintatuotot (sisäiset)         

Varastorakennus Toimintakulut (sisäiset)         

Varastorakennus 
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

  49,09 -49,09 0,0 

Varastorakennus .         

Varastorakennus Poistot ja arvonalentumiset   20,67 -20,67 0,0 

Varastorakennus Laskennalliset erät         

Varastorakennus Sisäiset korkokulut   14,23 -14,23 0,0 

Varastorakennus Sisäiset vyörytyserät   25,10 -25,10 0,0 

Varastorakennus Työalakate (ulkoiset ja sisäiset)   109,09 -109,09 0,0 

Varsinainen hautaust Toimintatuotot (ulkoiset)         

Varsinainen hautaust Toimintakulut (ulkoiset)         

Varsinainen hautaust Toimintakate 1 (ulkoinen)         

Varsinainen hautaust .         

Varsinainen hautaust Toimintatuotot (sisäiset)         

Varsinainen hautaust Toimintakulut (sisäiset)         

Varsinainen hautaust 
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

        

Varsinainen hautaust .         

Varsinainen hautaust Poistot ja arvonalentumiset 2 722 2 722,28 -0,28 100,0 

Varsinainen hautaust Laskennalliset erät         



  Tilinpäätös 2022 

65 
 

Varsinainen hautaust Sisäiset korkokulut   499,63 -499,63 0,0 

Varsinainen hautaust Sisäiset vyörytyserät   962,60 -962,60 0,0 

Varsinainen hautaust Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 2 722 4 184,51 -1 462,51 153,7 

 
KIIINTEISTÖTOIMI (pääluokka 5) 
 

TOIMINTA-AJATUS (perustoimenkuvauksen tiivistelmä) 

Seurakunnan omistamien kiinteistöjen kunnossapito, siivous. Järjestetään ruokahuolto seurakunnallisiin tilaisuuksiin. Sijoitusten (asunto oy:t, metsät, 

pellot) arvon ylläpito ja kasvattaminen. 

 

TYÖALAN KESKEISET TAVOITTEET:  

1. Talkootyön kehittäminen (1). Yhteistyön virittäminen eri toimijoiden kanssa. Toteutui, Risen työvelvollisten hyödyntäminen kiinteistön 

hoidossa. 

 

 

TUNNUSLUKU:  

TP  
2019  

  
  
  

TOT  
2020  

  
  
  

TA 
2021  

  

TA  
2022  

  
  
  

TOT  
2022  

TS  
2023  

  
  
  

TS  
2024  

  
  
  

  
Selite  

Vapaaehtoiset          

Talkoiden määrä     1    1  0  1  1    

Talkooporukan 
vastuualueet  

           
  

      
  

Yhteistyö muiden kanssa        

Yhteistyösopimukset  2  1    0  0  0  0    

         

 

5 Kiinteistötoimi TA kuluva 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset) -35 563 -50 387,68 14 824,68 141,7 

Toimintakulut (ulkoiset) 160 039 168 086,46 -8 047,46 105,0 

Toimintakate 1 (ulkoinen) 124 476 117 698,78 6 777,22 94,6 

.         

Toimintatuotot (sisäiset) -236 856 -173 180,92 
-63 

675,08 
73,1 

Toimintakulut (sisäiset)         

Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

-112 380 -55 482,14 
-56 

897,86 
49,4 

.         

Poistot ja arvonalentumiset 100 307 46 446,81 53 860,19 46,3 

Laskennalliset erät         

Sisäiset korkokulut   24 005,31 
-24 

005,31 
0,0 

Sisäiset vyörytyserät 18 184 6 815,52 11 368,48 37,5 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 6 111 21 785,50 
-15 

674,50 
356,5 

 

 

Tulosyksikkö   
TA kuluva 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

1015020000 Kirkko Toimintatuotot (ulkoiset)   -3 721,13 3 721,13 0,0 
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1015020000 Kirkko Toimintakulut (ulkoiset) 47 164 55 717,52 -8 553,52 118,1 

1015020000 Kirkko Toimintakate 1 (ulkoinen) 47 164 51 996,39 -4 832,39 110,2 

1015020000 Kirkko .         

1015020000 Kirkko Toimintatuotot (sisäiset) -131 471 -66 400,95 -65 070,05 50,5 

1015020000 Kirkko Toimintakulut (sisäiset)         

1015020000 Kirkko 
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

-84 307 -14 404,56 -69 902,44 17,1 

1015020000 Kirkko .         

1015020000 Kirkko Poistot ja arvonalentumiset 68 307 14 404,56 53 902,44 21,1 

1015020000 Kirkko Laskennalliset erät         

1015020000 Kirkko Sisäiset korkokulut   7 491,86 -7 491,86 0,0 

1015020000 Kirkko Sisäiset vyörytyserät 5 947 549,06 5 397,94 9,2 

1015020000 Kirkko 
Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-10 053 8 040,92 -18 093,92 -80,0 

1015060000 Seurakuntatalo Toimintatuotot (ulkoiset) -4 000 -5 252,19 1 252,19 131,3 

1015060000 Seurakuntatalo Toimintakulut (ulkoiset) 77 385 79 989,85 -2 604,85 103,4 

1015060000 Seurakuntatalo Toimintakate 1 (ulkoinen) 73 385 74 737,66 -1 352,66 101,8 

1015060000 Seurakuntatalo .         

1015060000 Seurakuntatalo Toimintatuotot (sisäiset) -105 385 -106 779,97 1 394,97 101,3 

1015060000 Seurakuntatalo Toimintakulut (sisäiset)         

1015060000 Seurakuntatalo 
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

-32 000 -32 042,31 42,31 100,1 

1015060000 Seurakuntatalo .         

1015060000 Seurakuntatalo Poistot ja arvonalentumiset 32 000 32 042,25 -42,25 100,1 

1015060000 Seurakuntatalo Laskennalliset erät         

1015060000 Seurakuntatalo Sisäiset korkokulut   16 513,45 -16 513,45 0,0 

1015060000 Seurakuntatalo Sisäiset vyörytyserät 12 237 1 293,46 10 943,54 10,6 

1015060000 Seurakuntatalo 
Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

12 237 17 806,85 -5 569,85 145,5 

1015070001 As Oy Kirveskoski Toimintatuotot (ulkoiset) -3 700 -2 793,30 -906,70 75,5 

1015070001 As Oy Kirveskoski Toimintakulut (ulkoiset) 2 340 3 230,09 -890,09 138,0 

1015070001 As Oy Kirveskoski Toimintakate 1 (ulkoinen) -1 360 436,79 -1 796,79 -32,1 

1015070001 As Oy Kirveskoski .         

1015070001 As Oy Kirveskoski Toimintatuotot (sisäiset)         

1015070001 As Oy Kirveskoski Toimintakulut (sisäiset)         

1015070001 As Oy Kirveskoski 
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

-1 360 436,79 -1 796,79 -32,1 

1015070001 As Oy Kirveskoski .         

1015070001 As Oy Kirveskoski Poistot ja arvonalentumiset         

1015070001 As Oy Kirveskoski Laskennalliset erät         

1015070001 As Oy Kirveskoski Sisäiset korkokulut         

1015070001 As Oy Kirveskoski Sisäiset vyörytyserät   965,03 -965,03 0,0 

1015070001 As Oy Kirveskoski 
Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-1 360 1 401,82 -2 761,82 
-

103,1 

1015070002 As Oy Puistomäki Toimintatuotot (ulkoiset) -15 000 -14 160,00 -840,00 94,4 

1015070002 As Oy Puistomäki Toimintakulut (ulkoiset) 8 100 9 379,55 -1 279,55 115,8 

1015070002 As Oy Puistomäki Toimintakate 1 (ulkoinen) -6 900 -4 780,45 -2 119,55 69,3 

1015070002 As Oy Puistomäki .         
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1015070002 As Oy Puistomäki Toimintatuotot (sisäiset)         

1015070002 As Oy Puistomäki Toimintakulut (sisäiset)         

1015070002 As Oy Puistomäki 
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

-6 900 -4 780,45 -2 119,55 69,3 

1015070002 As Oy Puistomäki .         

1015070002 As Oy Puistomäki Poistot ja arvonalentumiset         

1015070002 As Oy Puistomäki Laskennalliset erät         

1015070002 As Oy Puistomäki Sisäiset korkokulut         

1015070002 As Oy Puistomäki Sisäiset vyörytyserät   2 802,26 -2 802,26 0,0 

1015070002 As Oy Puistomäki 
Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-6 900 -1 978,19 -4 921,81 28,7 

1015070003 As Oy Takatie Toimintatuotot (ulkoiset) -6 500 -5 964,00 -536,00 91,8 

1015070003 As Oy Takatie Toimintakulut (ulkoiset) 2 600 2 243,87 356,13 86,3 

1015070003 As Oy Takatie Toimintakate 1 (ulkoinen) -3 900 -3 720,13 -179,87 95,4 

1015070003 As Oy Takatie .         

1015070003 As Oy Takatie Toimintatuotot (sisäiset)         

1015070003 As Oy Takatie Toimintakulut (sisäiset)         

1015070003 As Oy Takatie 
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

-3 900 -3 720,13 -179,87 95,4 

1015070003 As Oy Takatie .         

1015070003 As Oy Takatie Poistot ja arvonalentumiset         

1015070003 As Oy Takatie Laskennalliset erät         

1015070003 As Oy Takatie Sisäiset korkokulut         

1015070003 As Oy Takatie Sisäiset vyörytyserät   670,37 -670,37 0,0 

1015070003 As Oy Takatie 
Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-3 900 -3 049,76 -850,24 78,2 

1015080000 Leiri-ja kurss.kesk. Toimintatuotot (ulkoiset)   -12 053,43 12 053,43 0,0 

1015080000 Leiri-ja kurss.kesk. Toimintakulut (ulkoiset) 19 450 15 733,85 3 716,15 80,9 

1015080000 Leiri-ja kurss.kesk. Toimintakate 1 (ulkoinen) 19 450 3 680,42 15 769,58 18,9 

1015080000 Leiri-ja kurss.kesk. .         

1015080000 Leiri-ja kurss.kesk. Toimintatuotot (sisäiset)         

1015080000 Leiri-ja kurss.kesk. Toimintakulut (sisäiset)         

1015080000 Leiri-ja kurss.kesk. 
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

19 450 3 680,42 15 769,58 18,9 

1015080000 Leiri-ja kurss.kesk. .         

1015080000 Leiri-ja kurss.kesk. Poistot ja arvonalentumiset         

1015080000 Leiri-ja kurss.kesk. Laskennalliset erät         

1015080000 Leiri-ja kurss.kesk. Sisäiset korkokulut         

1015080000 Leiri-ja kurss.kesk. Sisäiset vyörytyserät         

1015080000 Leiri-ja kurss.kesk. 
Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

19 450 3 680,42 15 769,58 18,9 

1015100001 Maatalous Toimintatuotot (ulkoiset) -1 363 -2 942,00 1 579,00 215,8 

1015100001 Maatalous Toimintakulut (ulkoiset)         

1015100001 Maatalous Toimintakate 1 (ulkoinen) -1 363 -2 942,00 1 579,00 215,8 

1015100001 Maatalous .         

1015100001 Maatalous Toimintatuotot (sisäiset)         

1015100001 Maatalous Toimintakulut (sisäiset)         

1015100001 Maatalous 
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

-1 363 -2 942,00 1 579,00 215,8 
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1015100001 Maatalous .         

1015100001 Maatalous Poistot ja arvonalentumiset         

1015100001 Maatalous Laskennalliset erät         

1015100001 Maatalous Sisäiset korkokulut         

1015100001 Maatalous Sisäiset vyörytyserät         

1015100001 Maatalous 
Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-1 363 -2 942,00 1 579,00 215,8 

1015100002 Metsätalous Toimintatuotot (ulkoiset) -5 000 -3 501,63 -1 498,37 70,0 

1015100002 Metsätalous Toimintakulut (ulkoiset) 3 000 1 791,73 1 208,27 59,7 

1015100002 Metsätalous Toimintakate 1 (ulkoinen) -2 000 -1 709,90 -290,10 85,5 

1015100002 Metsätalous .         

1015100002 Metsätalous Toimintatuotot (sisäiset)         

1015100002 Metsätalous Toimintakulut (sisäiset)         

1015100002 Metsätalous 
Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

-2 000 -1 709,90 -290,10 85,5 

1015100002 Metsätalous .         

1015100002 Metsätalous Poistot ja arvonalentumiset         

1015100002 Metsätalous Laskennalliset erät         

1015100002 Metsätalous Sisäiset korkokulut         

1015100002 Metsätalous Sisäiset vyörytyserät   535,34 -535,34 0,0 

1015100002 Metsätalous 
Työalakate (ulkoiset ja 
sisäiset) 

-2 000 -1 174,56 -825,44 58,7 

 

 

 
RAHOITUSTOIMI (pääluokka 6) 

 

 
 

6 Rahoitustoimi TA kuluva 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset)         

Toimintakulut (ulkoiset)   -388,75 388,75 0,0 

Toimintakate 1 (ulkoinen)   -388,75 388,75 0,0 

.         

Toimintatuotot (sisäiset)         

Toimintakulut (sisäiset)         

Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

  -388,75 388,75 0,0 

.         

Poistot ja arvonalentumiset         

Laskennalliset erät         

Sisäiset korkokulut         

Sisäiset vyörytyserät   -102 179,90 102 179,90 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset)   -102 568,65 102 568,65 0,0 
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2   Tuloslaskelmaosan toteutuminen   

 

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu    
 

  Toteuma 
1 - 12 /2021 

TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
&0T_FY& 

TA yhteensä 
&0T_FY& 

Toteuma 
1 - 12 /2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -64 906,88 -74 993,00   -74 993,00 -85 909,24 -10 916,24 114,6 % 

Korvaukset -310,00     0 -645,16 -645,16   

Myyntituotot -1 003,06 -2 200,00   -2 200,00 -1 702,53 497,47 77,4 % 

Maksutuotot -25 354,21 -26 830,00   -26 830,00 -24 278,22 2 551,78 90,5 % 

Vuokratuotot -25 018,63 -28 563,00   -28 563,00 -32 519,93 -3 956,93 113,9 % 

Metsätalouden tuotot   -5 000,00   -5 000,00 -3 501,63 1 498,37 70,0 % 

Kolehdit, keräykset ja 
lahjoitusvarat 

-892,00 -5 300,00   -5 300,00 -1 830,47 3 469,53 34,5 % 

Tuet ja avustukset -7 936,80 -7 000,00   -7 000,00 -12 849,50 -5 849,50 183,6 % 

Muut toimintatuotot -4 392,18 -100,00   -100,00 -12 083,43 -11 983,43 12083,4 % 

Sisäiset tuotot               

Toimintakulut 887 655,05 978 886,00 3 700,00 982 586,00 955 815,60 -26 770,40 97,3 % 

Henkilöstökulut 557 889,67 615 605,00 2 000,00 617 605,00 615 848,34 -1 756,66 99,7 % 

Palkat ja palkkiot 502 162,99 494 300,00 2 000,00 496 300,00 499 908,70 3 608,70 100,7 % 

Henkilösivukulut 122 025,07 121 305,00   121 305,00 116 205,94 -5 099,06 95,8 % 

Henkilöstökulujen oikaisuerät -66 298,39       -266,30 -266,30   

Palvelujen ostot 162 769,90 182 365,00 1 700,00 184 065,00 175 951,35 -8 113,65 95,6 % 

Palvelun ostot - sisäiset           0,00   

Vuokrakulut 16 659,12 31 440,00   31 440,00 19 018,35 -12 421,65 60,5 % 

Sisäiset vuokrakulut               

Aineet ja tarvikkeet 118 832,95 105 560,00   105 560,00 111 296,84 5 736,84 105,4 % 

Ostot tilikauden aikana 118 832,95 105 560,00   105 560,00 111 296,84 5 736,84 105,4 % 

Annetut avustukset 20 488,19 32 750,00   32 750,00 21 557,89 -11 192,11 65,8 % 

Muut toimintakulut 11 015,22 11 166,00   11 166,00 12 142,83 976,83 108,7 % 

TOIMINTAKATE 822 748,17 903 893,00 3 700,00 907 593,00 869 906,36 -37 686,64 95,8 % 

Kirkollisverotulot -1 046 877,98 -1 017 000,00   -1 017 000,00 -1 059 004,78 -42 004,78 104,1 % 

Valtionrahoitus -98 400,00 -98 400,00   -98 400,00 -100 332,00 -1 932,00 102,0 % 

Verotuskulut 13 878,19       12 921,86 12 921,86   

Kirkon rahastomaksut 89 499,00 89 352,00   89 352,00 89 258,04 -93,96 99,9 % 

Rahoitustuotot- ja kulut 8 135,16 16 000,00   16 000,00 9 147,62 -6 852,38 57,2 % 

Korkotuotot         -580,70 -580,70   

Sisäiset korkotuotot           0,00   

Korkokulut 8 135,16 16 000,00   16 000,00 9 728,32 -6 271,68 60,8 % 

Sisäiset korkokulut           0,00   
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VUOSIKATE -211 017,46 -106 155,00 3 700,00 -102 455,00 -178 102,90 -75 647,90 173,8 % 

Poistot ja arvonalentumiset 51 887,74 104 649,00   104 649,00 50 997,15 -53 651,85 48,7 % 

Suunnitelman mukaiset poistot 51 887,74 104 649,00   104 649,00 50 997,15 -53 651,85 48,7 % 

Sisäiset vyörytyserät 0,00 0,00     0,00 0,00   

Erilliskirjanpitona hoidetut 
rahastot 

0,00       0,00 0,00   

Tuotot -21 102,87       -21 043,77 -21 043,77   

Kulut 22 353,58       26 708,63 26 708,63   

Siirrot rahastosta/rahastoon -1 250,71       -5 664,86 -5 664,86   

TILIKAUDEN TULOS -159 129,72 -1 506,00 3 700,00 2 194,00 -130 607,38 -132 801,38 -5952,9 % 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -159 129,72 -1 506,00 3 700,00 2 194,00 -130 607,38 -132 801,38 -5952,9 % 

 

 

 

 

Verotulot ja valtionrahoitus   
 

Vuosi Kirkollisveroprosentti Kirkollivero Valtionrahoitus 

2022 1,75 1 059 004,78 100 332,00 

2021 1,75 1 046 877,98 98 400,00 

2020 1,75 1 025 737,79 97 908,00 

2019 1,75 1 022 061,84 97 536,00 

2018 1,75 993 112,12 99 314,28 

 

 

 

 

 

 

 

3   Investointiosan toteutuminen   

 

 

Investointiosa toteumavertailu   
 

 

Tilaus   Kustannusarvio 
Ed. vuosien 
käyttö 

TA kuluva 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli / ali 
Kustannusarviosta 
käytetty 

2006715 
Kirkon 
vesivaurioiden 
korjaus 

2 590 000,00 2 226 657,05 200 000,00 308 948,36 154,5 97,9 

Kokonaistulos 2 590 000,00 2 226 657,05 200 000,00 308 948,36 154,5 97,9 

 

 

Osa projektin laskuista kirjattu suoraan kuluksi mutta yllä on koko projektin kustannukset. 
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4   Rahoitusosan toteutuminen   

 

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoi- 

tettu.    

Rahoitusosa toteumavertailu    

  
TP edellinen 
vuosi 
2021 

TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
2022 

TA Yhteensä 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Tulorahoitus -211 017,46 -106 342,00 3 700,00 -102 642,00 -181 604,53 78 962,53 177 

Vuosikate -211 017,46 -106 342,00 3 700,00 -102 642,00 -181 604,53 78 962,53 177 

Investoinnit 890 460,30       -194 761,64 194 761,64 0 

Investointimenot 1 013 460,30       312 738,36 -312 738,36 0 

Rahoitusosuudet 
investointimenoihin 

-123 000,00       -507 500,00 507 500,00 0 

Varsinaisen toiminnan ja investointien 
nettorahavirta 

679 442,84 -106 342,00 3 700,00 -102 642,00 -376 366,17 273 724,17 367 

Lainakannan muutokset -875 180,00 74 640,00   74 640,00 76 340,00 -1 700,00 102 

Pitkäaikaisten lainojen lisäys -1 677 400,00             

Pitkäaikaisten lainojen vähennys 845 740,00 74 640,00   74 640,00 78 020,00 -3 380,00 105 

Lyhytaikaisten lainojen muutos -43 520,00       -1 680,00 1 680,00 0 

Muut maksuvalmiuden muutokset 90 778,71       42 683,80 -42 683,80 0 

Toimeksiantojen varojen ja 
pääomien muutokset 

-36,76       0,00 0,00 0 

Lyhytaikaisten saamisten muutos -40 277,85       -253,26 253,26 0 

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten 
velkojen muutos 

131 093,32       42 937,06 -42 937,06 0 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -784 401,29 74 640,00   74 640,00 119 023,80 -44 383,80 159 

Rahavarojen muutos -104 958,45 -31 702,00 3 700,00 -28 002,00 -257 342,37 229 340,37 919 

Rahavarojen muutos (tase) -104 958,45       -257 342,37 257 342,37 0 

 

 

Yhteenveto valtuuston hyväksymien määrärahojen ja tuloarvioiden to- 

teutumisesta   

 

Pääluokka   
Toteuma 
1 - 12 /2021 

TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
&0T_FY& 

TA yhteensä 
&0T_FY& 

Toteuma 
1 - 12 /2022 

Yli-ali T-% 

Hallinto Toimintatuotot -4 652,00 -3 650,00   -3 650,00 -12 073,50 8 423,50 330,8 

Hallinto Toimintakulut 216 175,87 232 207,00 3 700,00 235 907,00 222 157,59 13 749,41 94,2 

Hallinto TOIMINTAKATE 211 523,87 228 557,00 3 700,00 232 257,00 210 084,09 22 172,91 90,5 

Hallinto VUOSIKATE 211 523,87 228 557,00 3 700,00 232 257,00 210 084,09 22 172,91 90,5 
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Hallinto Sisäiset vyörytyserät -186 241,61 -226 666,00   -226 666,00 -180 158,19 -46 507,81 79,5 

Hallinto TILIKAUDEN TULOS 25 282,26 1 891,00 3 700,00 5 591,00 29 925,90 -24 334,90 535,3 

Hallinto 
Tilikauden ylijäämä 
(alijäämä) 

25 282,26 1 891,00 3 700,00 5 591,00 29 925,90 -24 334,90 535,3 

Seurakunnallinen 
toiminta 

Toimintatuotot -10 849,75 -21 280,00   -21 280,00 -12 401,34 -8 878,66 58,3 

Seurakunnallinen 
toiminta 

Toimintakulut 775 178,31 735 988,00   735 988,00 651 331,87 84 656,13 88,5 

Seurakunnallinen 
toiminta 

TOIMINTAKATE 764 328,56 714 708,00   714 708,00 638 930,53 75 777,47 89,4 

Seurakunnallinen 
toiminta 

Rahoitustuotot- ja 
kulut 

17,85             

Seurakunnallinen 
toiminta 

Korkokulut 17,85             

Seurakunnallinen 
toiminta 

VUOSIKATE 764 346,41 714 708,00   714 708,00 638 930,53 75 777,47 89,4 

Seurakunnallinen 
toiminta 

Sisäiset vyörytyserät 258 387,41 242 770,00   242 770,00 239 304,06 3 465,94 98,6 

Seurakunnallinen 
toiminta 

TILIKAUDEN TULOS 1 022 733,82 957 478,00   957 478,00 878 234,59 79 243,41 91,7 

Seurakunnallinen 
toiminta 

Tilikauden ylijäämä 
(alijäämä) 

1 022 733,82 957 478,00   957 478,00 878 234,59 79 243,41 91,7 

Hautaustoimi Toimintatuotot -18 900,76 -14 500,00   -14 500,00 -14 548,35 48,35 100,3 

Hautaustoimi Toimintakulut 69 374,84 87 321,00   87 321,00 87 809,35 -488,35 100,6 

Hautaustoimi TOIMINTAKATE 50 474,08 72 821,00   72 821,00 73 261,00 -440,00 100,6 

Hautaustoimi 
Rahoitustuotot- ja 
kulut 

        9 463,82 -9 463,82 0,0 

Hautaustoimi Sisäiset korkokulut         9 463,82 -9 463,82 0,0 

Hautaustoimi VUOSIKATE 50 474,08 72 821,00   72 821,00 82 724,82 -9 903,82 113,6 

Hautaustoimi 
Poistot ja 
arvonalentumiset 

4 805,59 4 342,00   4 342,00 4 550,34 -208,34 104,8 

Hautaustoimi 
Suunnitelman 

mukaiset poistot 
4 805,59 4 342,00   4 342,00 4 550,34 -208,34 104,8 

Hautaustoimi Sisäiset vyörytyserät 25 229,91 38 055,00   38 055,00 36 218,51 1 836,49 95,2 

Hautaustoimi TILIKAUDEN TULOS 80 509,58 115 218,00   115 218,00 123 493,67 -8 275,67 107,2 

Hautaustoimi 
Tilikauden ylijäämä 
(alijäämä) 

80 509,58 115 218,00   115 218,00 123 493,67 -8 275,67 107,2 

Kiinteistötoimi Toimintatuotot -334 295,85 -272 419,00   -272 419,00 -223 568,60 -48 850,40 82,1 

Kiinteistötoimi Toimintakulut 183 308,59 160 039,00   160 039,00 168 086,46 -8 047,46 105,0 

Kiinteistötoimi TOIMINTAKATE -150 987,26 -112 380,00   -112 380,00 -55 482,14 -56 897,86 49,4 

Kiinteistötoimi 
Rahoitustuotot- ja 
kulut 

8 117,31 16 000,00   16 000,00 33 733,63 -17 733,63 210,8 

Kiinteistötoimi Korkokulut 8 117,31 16 000,00   16 000,00 9 728,32 6 271,68 60,8 

Kiinteistötoimi Sisäiset korkokulut         24 005,31 -24 005,31 0,0 

Kiinteistötoimi VUOSIKATE -142 869,95 -96 380,00   -96 380,00 -21 748,51 -74 631,49 22,6 

Kiinteistötoimi 
Poistot ja 
arvonalentumiset 

47 082,15 100 307,00   100 307,00 46 446,81 53 860,19 46,3 

Kiinteistötoimi 
Suunnitelman 

mukaiset poistot 
47 082,15 100 307,00   100 307,00 46 446,81 53 860,19 46,3 

Kiinteistötoimi Sisäiset vyörytyserät 6 001,48 18 184,00   18 184,00 6 815,52 11 368,48 37,5 

Kiinteistötoimi TILIKAUDEN TULOS -89 786,32 22 111,00   22 111,00 31 513,82 -9 402,82 142,5 

Kiinteistötoimi 
Tilikauden ylijäämä 
(alijäämä) 

-89 786,32 22 111,00   22 111,00 31 513,82 -9 402,82 142,5 

Rahoitustoimi Toimintakulut -52 591,08       -388,75 388,75 0,0 

Rahoitustoimi TOIMINTAKATE -52 591,08       -388,75 388,75 0,0 

Rahoitustoimi Kirkollisverotulot -1 046 877,98 -1 017 000,00   -1 017 000,00 -1 059 004,78 42 004,78 104,1 

Rahoitustoimi Valtionrahoitus -98 400,00 -98 400,00   -98 400,00 -100 332,00 1 932,00 102,0 

Rahoitustoimi Verotuskulut 13 878,19       12 921,86 -12 921,86 0,0 
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Rahoitustoimi Kirkon rahastomaksut 89 499,00 89 352,00   89 352,00 89 258,04 93,96 99,9 

Rahoitustoimi 
Rahoitustuotot- ja 
kulut 

        -34 049,83 34 049,83 0,0 

Rahoitustoimi Korkotuotot         -580,70 580,70 0,0 

Rahoitustoimi Sisäiset korkotuotot         -33 469,13 33 469,13 0,0 

Rahoitustoimi VUOSIKATE -1 094 491,87 -1 026 048,00   -1 026 048,00 -1 091 595,46 65 547,46 106,4 

Rahoitustoimi Sisäiset vyörytyserät -103 377,19       -102 179,90 102 179,90 0,0 

Rahoitustoimi 
Erilliskirjanpitona 
hoidetut rahastot 

0,00       0,00 0,00 0,0 

Rahoitustoimi Tuotot -21 102,87       -21 043,77 21 043,77 0,0 

Rahoitustoimi Kulut 22 353,58       26 708,63 -26 708,63 0,0 

Rahoitustoimi 
Siirrot 

rahastosta/rahastoon 
-1 250,71       -5 664,86 5 664,86 0,0 

Rahoitustoimi TILIKAUDEN TULOS -1 197 869,06 -1 026 048,00   -1 026 048,00 -1 193 775,36 167 727,36 116,3 

Rahoitustoimi 
Tilikauden ylijäämä 
(alijäämä) 

-1 197 869,06 -1 026 048,00   -1 026 048,00 -1 193 775,36 167 727,36 116,3 

 
 

 

III Tilinpäätöslaskelmat   

1   Tuloslaskelma   

 

  1.1. - 31.12.2022 1.1. - 31.12.2021 

Toimintatuotot 262 591,79 368 698,36 

Korvaukset 645,16 310,00 

Myyntituotot 1 702,53 1 003,06 

Maksutuotot 24 278,22 25 354,21 

Vuokratuotot 32 519,93 25 018,63 

Metsätalouden tuotot 3 501,63   

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 1 830,47 892,00 

Tuet ja avustukset 12 849,50 7 936,80 

Muut toimintatuotot 12 083,43 4 392,18 

Sisäiset tuotot 173 180,92 303 791,48 

Toimintakulut -1 128 996,52 -1 191 446,53 

Henkilöstökulut -615 848,34 -557 889,67 

Palkat ja palkkiot -499 908,70 -502 162,99 

Henkilösivukulut -116 205,94 -122 025,07 

Henkilökulujen oikaisuerät 266,30 66 298,39 

Palvelujen ostot -175 951,35 -162 769,90 

Vuokrakulut -19 018,35 -16 659,12 

Sisäiset vuokrakulut -173 180,92 -303 791,48 

Aineet ja tarvikkeet -111 296,84 -118 832,95 

Ostot tilikauden aikana -111 296,84 -118 832,95 

Annetut avustukset -21 557,89 -20 488,19 
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Muut toimintakulut -12 142,83 -11 015,22 

TOIMINTAKATE -866 404,73 -822 748,17 

Kirkollisverotulot 1 059 004,78 1 046 877,98 

Valtionrahoitus 100 332,00 98 400,00 

Verotuskulut -12 921,86 -13 878,19 

Kirkon rahastomaksut -89 258,04 -89 499,00 

Rahoitustuotot ja -kulut -9 147,62 -8 135,16 

Korkotuotot 580,70   

Sisäiset korkotuotot 33 469,13   

Korkokulut -9 728,32 -8 135,16 

Sisäiset korkokulut -33 469,13   

VUOSIKATE 181 604,53 211 017,46 

Poistot ja arvonalentumiset -50 997,15 -51 887,74 

Suunnitelman mukaiset poistot -50 997,15 -51 887,74 

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 0,00 

Tuotot 21 043,77 21 102,87 

Kulut -26 708,63 -22 353,58 

Siirrot rahastosta/rahastoon 5 664,86 1 250,71 

TILIKAUDEN TULOS 130 607,38 159 129,72 

Tilikauden ylijäämä (+) / alijäämä (-) 130 607,38 159 129,72 

 

 

 

2   Rahoituslaskelma  
 

 

Ulkoiset tuotot ja kulut bruttomääräisinä sentin tarkkuudella.   

Rahoituslaskelma   
 

 

  1.1. -31.12.2022 1.1. - 31.12.2021 

Tulorahoitus 181 604,53 211 017,46 

Vuosikate 181 604,53 211 017,46 

Investoinnit 194 761,64 -890 460,30 

Investointimenot -312 738,36 -1 013 460,30 

Rahoitusosuudet investointimenoihin 507 500,00 123 000,00 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 376 366,17 -679 442,84 

Lainakannan muutokset -76 340,00 875 180,00 

Pitkäaikaisten lainojen lisäys 0,00 1 677 400,00 

Pitkäaikaisten lainojen vähennys -78 020,00 -845 740,00 

Lyhytaikaisten lainojen muutos 1 680,00 43 520,00 

Muut maksuvalmiuden muutokset -42 683,80 -90 778,71 

Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset 0,00 36,76 
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Lyhytaikaisten saamisten muutos 253,26 40 277,85 

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen 
muutos 

-42 937,06 -131 093,32 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -119 023,80 784 401,29 

Rahavarojen muutos 257 342,37 104 958,45 

Rahavarojen muutos (tase) 257 342,37 104 958,45 

   

  1.1. - 31. 12.2022 1.1. - 31. 12.2021 

Rahavarojen muutos 257 342,37 104 958,45 

Rahavarat kauden lopussa 525 514,84 268 172,47 

Rahavarat kauden alussa 268 172,47 163 214,02 

 

 

 

3   Tase    

 

 

  31.12.2022 31.12.2021 

VASTAAVAA     

PYSYVÄT VASTAAVAT 2 481 597,89 2 727 356,68 

Aineettomat hyödykkeet 0,00 739,47 

Muut pitkävaikutteiset menot 0,00 739,47 

Aineelliset hyödykkeet 2 369 422,05 2 614 441,37 

Maa- ja vesialueet 9 788,54 9 788,54 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 139 736,83 144 097,67 

Rakennukset 700 550,41 746 257,75 

Koneet ja kalusto 3 600,50 0,00 

Muut aineelliset hyödykkeet 173 623,57 173 623,57 

Ennakkomaksut ja keskeneräiset 
hankinnat 

1 342 122,20 1 540 673,84 

Sijoitukset 112 175,84 112 175,84 

Osakkeet ja osuudet 73 834,84 73 834,84 

Saamiset 38 341,00 38 341,00 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 70 154,24 76 212,65 

Muut toimeksiantojen varat 70 154,24 76 212,65 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 529 038,84 271 949,73 

Saamiset 3 524,00 3 777,26 

Lyhytaikaiset saamiset 3 524,00 3 777,26 

Myyntisaamiset 3 524,00 2 922,95 

Siirtosaamiset 0,00 854,31 

Rahat ja pankkisaamiset 525 514,84 268 172,47 

VASTAAVAA YHTEENSÄ 3 080 790,97 3 075 519,06 

VASTATTAVAA     

OMA PÄÄOMA -1 715 963,16 -1 585 355,78 

Peruspääoma -1 030 408,11 -1 030 408,11 
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Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä -554 947,67 -395 817,95 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä -130 607,38 -159 129,72 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT -71 015,83 -77 074,24 

Muut toimeksiantojen pääomat -71 015,83 -77 074,24 

VIERAS PÄÄOMA -1 293 811,98 -1 413 089,04 

Pitkäaikainen vieras pääoma -1 016 966,04 -1 091 105,80 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta -1 009 640,00 -1 087 660,00 

Muut velat -7 326,04 -3 445,80 

Lyhytaikainen vieras pääoma -276 845,94 -321 983,24 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta -85 200,00 -83 520,00 

Ostovelat -33 698,60 -78 888,91 

Muut velat -40 676,95 -42 437,56 

Siirtovelat -117 270,39 -117 136,77 

VASTATTAVAA YHTEENSÄ -3 080 790,97 -3 075 519,06 

 

4   Konsernitase   

 

Seurakuntatalous, jolla on kirjanpitolaissa tarkoitetulla tavalla määräysvalta jossakin kirjanpi- 

tovelvollisessa, laatii konsernitaseen siitä annetun erillisen ohjeen mukaisesti.   

 

 

 

IV Tilinpäätöksen liitetiedot   

1   Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot   
 

Jaksotusperiaatteet   

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.    

Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti   

ao. tilikaudelle.   

Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyödykkeiden hankintaan saadut rahoitusavustukset on 

kirjattu suoriteperusteisesti.   

Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus   

Aineettomat ja aineelliset hyödykkeet: Hyödykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon 

vähennettynä suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. 
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Pornaisten seurakunnassa taseeseen aktivoidaan yli 10 000 euron hankinnat (KV 25.5.2021), jotka 

poistetaan taloudellisena vaikutusaikanaan.   

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitä alempaan arvoon. Arvostuksen 

perusteena on ollut hyödykkeen todennäköisesti tulevasuudessa kerryttämä tulo tai sen arvo 

palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien sijoitusluonteiset erät on merkitty taseeseen 

hankintamenoon tai sitä alempaan todennäköiseen luovutushintaan.   

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitä alempaan 

todennäköiseen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai 

sitä alempaan todennäköiseen luovutus- tai markkinahintaan.   

2   Tilinpäätöksen esittämistapaa koskevat liite-  

tiedot   

 

  Ei muutoksia edelliseen vuoteen. 

 

 

3   Tuloslaskelman liitetiedot   

 

Luottotappioiksi kirjattiin 1949,36 euroa myynti- ja maksutuotoista. Luottotappioksi kirjattiin 

perintätoimenpiteistä huolimatta saamatta jääneitä yli vuoden vanhoja myyntisaatavia kuten leiri- ja 

kerhomaksuja.  

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun poistosuunnitelman 

mukaisesti. Kirkkovaltuusto hyväksyi 25.5.2021 poistosuunnitelman muutoksen, jolla seurakunnan 

käyttöomaisuuden poistoajat on muutettu vastaamaan kirkkohallituksen ohjeen 

Käyttöomaisuuskirjanpito ja suunnitelman mukaisten poistojen laskeminen mukaisia 

suosituspoistoaikoja.    

Kirkkovaltuuston hyväksymät poistoajat ovat seuraavat:   

   

1. Aineettomat hyödykkeet  Uusi poistoaika  
   1.1. Aineettomat oikeudet     

   Tietojärjestelmien käyttöoikeus  3 vuotta  
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   1.2. Aineettomat hyödykkeet     

   Perustamis- ja järjestelymenot  4 vuotta  

   Tutkimus- ja kehittämismenot  5 vuotta  

   Tietojärjestelmät  4 vuotta  

   Muut  4 vuotta  

2. Aineelliset hyödykkeet     

   2.1. Maa- ja vesialueet  ei poistoja  

   2.2. Hautausmaa     

   

Hautaustoimeen liittyvät muut pitkä-  
vaikutteisest menot (asfaltointi, atk-
ohjelmat)  4 vuotta  

   Hautausmaiden maa- ja vesialueet  ei postoa  

   
Hautaustoimen muut rekennukset   
(varastot, kylmiöt)  8 vuotta  

   
Hautaustoimen kiintetät rakenteet ja   
laitteet (aidat, jne.)  12 vuotta  

   Hautaustoimen koneet ja laitteet  5 vuotta  

   

Hautaustoimen muut aineelliset 
hyödykkeet   
(esim. maa-ainesten vaihto)  

Käytön mukainen   
Ei poistoja  

   2.3. Rakennukset     

   Kirkko  50 vuotta  

   - peruskorjaushankkeet:     

   
 -- betonirakenteiden korjaaminen 2020-
2021  30 vuotta  

   Seurakuntatalo     

   Leiri- ja kurssikeskut     

   Hallinto- ja laitosrakennuksest     

   Huolto- ja talousrakennukset     

   4. Kiinteät rakenteet ja laitteet     

   Muut maarakenteet ja -laitteet     

   Urut  15 vuotta  

   Muut kiinteät rakenteet ja laitteet  10 vuotta  

Koneet ja kalusto     

   Kuljetusvälineet   4 vuotta  

   Atk-laitteet  3 vuotta  

   Muut laitteet ja kalusto  4 vuotta  

Muut aineelliset hyödykkeet     

   Luonnonvarat     

   Arvo- ja taide-esineet     

   Keskeneräiset hankinnat     

   Osakkeet ja osuudet     

        

4   Rahoituslaskelman liitetiedot   

 

 

Pornaisten seurakunnalla ei ole tässä kohdassa ilmoitettavaa.   
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5   Taseen vastaavia koskevat liitetiedot   

 

 

 

  
Arvo 
31.12.2021 Lisäys 

Vuoden 
poistot Avustus 

Arvo 
31.12.2022 

Aineettomat oikeudet           

Muut pitkävaikutteiset menot 739,47   -739,47   0,00 

Maa- ja vesialueet 9 788,54       9 788,54 

Hautaustoimen aineelliset 
hyödykkeet 144 097,67   -4 360,84   139 736,83 

Rakennukset 746 257,75   -45 707,34   700 550,41 

Koneet ja kalusto 0,00 3 790,00 -189,50   3 600,50 

Muut aineelliset hyödykkeet 173 623,57       173 623,57 

Ennakkomaksut ja 
keskeneräiset hankinnat 1 540 673,84 308 948,36   -507 500,00 1 342 122,20 

Osakkeet ja osuudet 73 834,84       73 834,84 

Yhteensä 2 689 015,68 312 738,36 -50 997,15 -507 500,00 2 443 256,89 

 

 
Tili 136000 Saamiset 

 Alkusaldo  38 341,00 

Kirkko     16 985,00 

Seurakuntakeskus    21 326,00    

Liittymismaksu ISDN-liittymä       492,45 

Liittymismaksu Kaukolämpö    5 498,40 

 Liittymismaksu Sähköliittymä    8 242,12 

 Liittymismaksu Kaukolämpö    3 624,79 

 Liittymismaksu Vesiliittymä       3 398,24  

Loppusaldo     38 341,00 

 

Tili 160000 Myyntisaamiset  3524,00 

 

Rahat ja pankkisaamiset 

 190000 OP- Pohjola 1  465 054,06 

 193000 Aktia-konserni 1    60 460,78 

Yhteensä     525 514,84 

 

6   Taseen vastattavia koskevat liitetiedot   

 

 

Oma pääoma   
 

 

  1.1.2022 lisäys/vähennys 31.12.2022 

Peruspääoma 1 030 408,11     

Ed.tilikausien ylijäämä 554 947,67     

Tilikauden ylijäämä   130 607,38   

Oma pääoma yht. 1 585 355,78 130 607,38 1 715 963,16 
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Vieras pääoma 
 
224000 Ulostilitettävät jumalanpalveluskolehdit      861,59 
229000 Hautainhoitorahaston pääoma  70 154,24 
Toimeksiantojen pääomat yhteensä   71 015,83 
 
230000 Pitkäaikaiset lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 1 009 640,00 
241000 Pitkäaikaiset muut velat 
  Takuuajan vakuus JJ Kattohuolto Oy          7 326,04 
Pitkäaikainen vieras pääoma yhteensä   1 016 966,04 
 
250000 Lyhytaikaiset lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 85 200,00 
 
254000 Lyhytaikaiset ostovelat    33 698,60 
 
255000 Verotili            43,93 
256000 Palkkojen ennakonpidätysvelka    8 817,64 
256200 Sosiaaliturvamaksuvelka        497,80 
256450 Eläkemaksuvelka     10 580,30 
256600 Tapaturmavakuutusvelka              0,00 
256800 Jäsenmaksuvelka           149,83 
257500 Vuokravakuudet        2 629,45 
258200 Yhteisvastuukeräyksen lipaskeräys           58,00 
259000 Muut lyhytaikaiset velat 
  Rakennusaikainen vakuus JJ Kattohuolto Oy  17 900,00 
Muut velat yhteensä     40 676,95 
 
262000 Lomapalkkajaksotus     102 934,81 
288000 Muut lyhytaikaiset siirtovelat 
  Harri Laine liikasuoritus        195,00 
  Pornaisten kunta leirikeskus   11 132,67 
  Hautainhoitorahasto      2 917,91 
  Yhteisvastuukeräys myyntituotot          90,00 
Yhteensä       14 335,58 
 

7   Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot   
 

 

Eläkevastuuvajaus   

Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisestä kattamattomasta eläkevastuusta on 3,3 miljoonaa 

euroa. Koko kirkon kattamaton eläkevastuu on 3,42 miljardia euroa. 

 

Seurakuntatalouden laskennallinen osuus kirkon yhteisestä eläkevastuuvajauksesta   

Seurakuntatalouden palkkasumma 499 908,70 

Koko kirkon palkkasumma * 513 600 000,00 

Koko kirkon eläkevastuu * 5 224 000 000,00 

Kirkon eläkerahaston koko 1 804 142 932,00 

Koko kirkon kattamaton eläkevastuu 3 419 857 068,00 

Seurakuntatalouden laskennallinen osuus kirkon yhteisestä eläkevastuuvajauksesta 3 328 692,17 

 * Määrät ilmoitetaan Kirkkohallituksen yleiskirjeessä vuosittain helmikuussa   
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Hautainhoitovastuu – rahaston yli- tai alikatteisuus 
   

Haudanhoitosopimusten lukumäärä 428 kpl 

Haudanhoitokulut (välilliset ja välittömät) 23 791 € 

Yhden hoidetun haudan kulut keskimäärin 55,59 € / hauta 

Jäljellä olevat hoitosopimusvuodet 1 143 vuotta 

Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu 63 535 € 

Sopimuksia vastaava pääoma 70 154 € 

Yli- / alikatteisuus 6 619 € 

Muut vakuudet ja vastuusitoumukset   

Vakuudet   

Seurakunta on saanut JJ Kattohuollolta kirkon vesikaton korjaukseen liittyvän takuuajan takauksen, 

joka on 20 vuodeksi, alkaen urakan vastaanottopäivästä eli 23.8.2021. Takuusumma on 7.326,04 

euroa. Lisäksi JJ Kattohuolto on antanut rakennusaikaisen vakuuden määrältään 17.900,00 euroa, 

jota ei ole vielä palautettu. 

Vuokravakuudet: Steenroos Leena (Tuominen) 805,00, Miettinen Tero 230,45, Hakala Irina 600,00 ja 

Mannonen Mirja 994,00. Yhteensä 2.629,45 euroa. 

Vuokravastuut   

Seurakunnalla ei ole vuokravastuita.   

Leasingvastuut   

 

Tuote 
voimassa 
saakka järjellä oleva vastuu euroa 

Quadient postimaksukone 31.12.2027 2 157,60 

Konica Minolta monitoimilaite 30.11.2023 847,41 

HP EliteBook 845 G8 30.9.2025 445,50 

HP EliteBook 845 G8/Dock 30.6.2025 450,60 

HP EliteBook 845 G8/Dock 31.3.2025 416,88 

HP EliteBook 845 G8 31.3.2025 343,08 

HP EliteBook 845 G8 31.3.2025 343,08 

HP EliteBook 845 G8 31.12.2024 304,96 

Lenovo ThinkPad E14 30.6.2024 408,30 

Lenovo ThinkPad E14 30.6.2024 408,3 

Lenovo USB-C Travel Hub 30.6.2024 33,06 

HP EliteBook 845 G7 31.12.2023 155,76 
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HP EliteBook 745 G6/UltraSlim 
Dock 30.6.2023 94,28 

Yhteensä   6 408,81 

   

Leasingvastuiden yhteismäärä   

Vuonna 2023 maksettavat   2 606,44 

Myöhemmin maksettavat   3 802,37 

Yhteensä   6 408,81 

 

Seurakuntien väliset yhteistyösopimukset  
  
Seurakunta osallistuu Palvelevan puhelimen toimintaan Porvoon toimialueella. Isäntäseurakuntana on 
Hyvinkään seurakunta. Seurakunta on mukana rovastikunnallisessa ystävyysseurakuntatyössä Viron 
evankelis-luterilaisen kirkon Narvan Marian seurakunnan kanssa. Seurakunnalla on yksi nimikkosopimus 
lähetysjärjestöjen kanssa. Seurakunta on mukana Porvoonseudun perheasianneuvottelukeskuksessa. 
Seurakunnalla on sopimus seurakuntien kehitysvammatyön yhteistoiminnasta Mäntsälä seurakunnan 
kanssa. Seurakunnalla on yhteistyösopimus tunnuksettomien hautausmaasta Porvoon 
seurakuntayhtymän kanssa.  
Pornaisten seurakunta on Reilun kaupan seurakunta. Pornaisten seurakunnan diakoniatyöllä on 3 
Naisten pankin osaketta Kirkon ulkomaanavun kautta. Pornaisten seurakunta osallistuu 
rovastikunnalliseen (HeHu) Henkisen Huollon -toimintaan. Pornaisten seurakunnalla on sopimus Kirkon 
Palvelukeskuksen kanssa. 
Seurakunnalla on Rannikon-IT yhteistyöaluesopimus (Kusten It). Sopimus on hyväksytty kesäkuussa 
2012. Isäntäseurakuntana toimii Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymä. Pornaisten kunta hoitaa 
Isojärven leirikeskuksen. Vuodeen 2022 alusta lukien Pornaisten seurakunta on liittynyt Lahden 
aluekeskusrekisteriin. 

 

 

 

8   Omistuksia muissa yhteisöissä koskevat lii-  

tetiedot   

 

 

Asunto-osakkeet: 
AOY Pornaisten Kirveskoski      7 780,37  

AOY Pornaisten Takatie  16 886,24 

AOY Pornaisten E25  19 701,20 

AOY Pornaisten E24  13 520,29 

AOY Pornaisten E23  15 946,74 

Yhteensä  73 834,84 
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9   Taseyksikköinä hoidettujen rahastojen tilin-  

päätökset   

 

 

HAUTAINHOITORAHASTO   

TOIMINTAKERTOMUS   

Yleiskatsaus   

Kirkkolaki määrää, että haudat on pidettävä hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina ja että 

haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hautausmaan ylläpitäjän kanssa 

sopia haudan määräaikaisesta hoidosta ja maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston hyväksymän 

taksan mukaisen korvauksen. Tähän tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu.    

Kirkkolaki 17 luku 5 §.   

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemistä haudanhoitosopimuksista 

ja näiden varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltää seurakunnan varojen käyttämisen yksityisten 

hautojen hoitoon. Seurakunta hoitaa hautausmaan käytävät ja yleisalueet, ja yksityiset hautapaikan 

haltijat vastaavat haudan pinnan hoidosta. Tämän vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kirjanpito 

pidetään erillään seurakunnan varoista ja kirjanpidosta. Hautainhoitorahaston hoidettavana on 

kaikkiaan n. 428 hoitohautaa.    

Kasvukausi 2022 oli hautojen hoidon suhteen onnistunut. Taimimateriaali oli tasalaatuista ja 

kasvuolosuhteet hyvät, myös työntekijät onnistuivat hyvin työssään. 

Pornaisten seurakunnan hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitorahaston sääntöjen 

ja sopimusten mukaisesti vuonna 2022. Pornaisten seurakunnan hautainhoitorahastossa on tehty 

joitakin tilien täsmäytyksiä vuonna 2022.   

 

_______________________________   

 Ismo Kärkkäinen, vt. talouspäällikkö  
 

Hallinto   

Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto.  Kts. kohta 2.   

Hautainhoitorahastoon liittyviä aloitteita ei tilikaudella tehty.   
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Henkilöstö   

Hautainhoitorahaston henkilöstöä seurakunnassa ei varsinaisesti ole. Kaikki työntekijät ovat 

seurakunnan palveluksessa ja heidän kustannukset kohdistetaan hautainhoitorahastolle työajan 

mukaisesti. Kausiluonteisissa puutarhatöissä työskentelee keskimäärin 4 henkilöä vuosittain 1–6 

kuukauden työsuhteissa. Kausityöntekijöiden työajasta noin 40 % menee hoitohautojen hoitoon.   

Henkilöstökulut      
 

 

 

 

TILIKAUSI 2022 2021 2020 

Palkat ja palkkiot 11 592,33 14 611,25 12 326,50 

Eläkekulut 3 062,80 2 299,39 2 675,97 

Muut henkilösivukulut 316,59 232,53 356,55 

Saadut henkilöstökorvaukset 0,00 0,00 0,00 

Muut henkilöstökulujen oikaisut 0,00 0,00 0,00 

Aktivoidut palkat, eläke- ja henkilösivukulut 0,00 0,00 0,00 

YHTEENSÄ 14 971,72 17 143,17 15 359,02 

Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut       

Koulutuskulut ja matkakulut       

Työterveyshuolto       

Työssäjaksaminen       

YHTEENSÄ 0,00 0,00 0,00 

 

 

 

Muut henkilöstöasiat kts. seurakuntatalouden toimintakertomuksen kohta 3 Henkilöstö.   

Sisäinen valvonta   

Hautainhoitorahaston sisäistä valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mukaan kuin 

seurakuntatalouden sisäistä valvontaa, kts. kohta 5 Sisäinen valvonta.    

Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen käsittelyksi ja talouden ta- 

sapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi   

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on 2.743,95 euroa alijäämäinen.   

Tilikauden 2022 alijäämä kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijäämän tilille.   

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN    

Toiminta-ajatus:    
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Haudanhoitorahaston tehtävänä on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen hautojen 

hoitamisesta sopimusten mukaisesti.    

Toiminnan arviointi:    

Hoitohautoja oli vuonna 2022 yhteensä 428 kpl. Haudanhoitosopimuksia on pääsääntöisesti 

vuosihoito tai määräaikaishoito (5 vuotta) sekä perushoito. Määräaikaisten hoitojen lukumäärät 

ovat hienoisessa laskussa verrattuna yhden kesän hoitoihin.  Yhden kesän haudanhoitoja on noin 15 

% haudanhoitosopimusten kokonaismäärästä. Muuten haudanhoitojen määrät ovat pysyneet viime 

vuosien tasolla.   

 

Hautausmaan katselmuksessa todettiin seurakunnan huolehtimien hautojen hoidon olleen 

sopimusten mukaisia. Asiakaspalautteilla on tärkeä osa toimintamme kehittämisessä ja arvioinnissa.   

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:   

Haudanhoitorahaston sitovina toiminnallisina tavoitteina vuodelle 2022 oli kokeilla uutta 

kukkalajiketta hautausmailla ja alentaa kukkien hoitoon tarvittavaa aikaa.  Tavoite toteutui. 

Pornaisten seurakunnan ylläpitämiin hoitohautoihin ostetaan vuosittain kesäkukkia noin 2500 

eurolla. Kesäkukkahankinta on tehty useana vuonna kilpailutuksen jälkeen. Vuonna 2022 kukat 

hankittiin Tapio Koivulan Puutarha Ky:ltä.   

Hautainhoitorahaston tuotot olivat suuremmat kuin talousarviossa samoin toimintakulut ylittyivät 
talousarvioon verrattuna.    

Hautainhoitorahastolla on varoja kaiken kaikkiaan noin 70 000 €. Hautainhoitorahaston kuluja oli v. 

2022 noin 24 000 € ja tuloja 21 000 €. Kuluista noin 2 600 euroa muodostui aikaisempien vuosien 

virhekirjauksista. Jaksotettujen haudanhoitomaksujen euromäärä ei vastannut 

hautainhoitorahastonjärjestelmässä (Status) olevaa saldoa.  Alijäämää tilivuodelta kertyi siten 

2 746,95 €.    

Käyttötalousosa   
 

HHR TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
2022 

TA 
muutosten 
jälkeen 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset) -18 000   -18 000 -21 043,77 3 043,77 116,9 

Toimintakulut (ulkoiset) 14 010   14 010 23 790,72 -9 780,72 169,8 

Toimintakate 1 (ulkoinen) -3 990   -3 990 2 746,95 -6 736,95 -68,8 

.             
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Toimintatuotot (sisäiset)             

Toimintakulut (sisäiset)             

Toimintakate 2 (ulkoinen ja 
sisäinen) 

-3 990   -3 990 2 746,95 -6 736,95 -68,8 

.             

Poistot ja arvonalentumiset             

Laskennalliset erät             

Sisäiset korkokulut             

Sisäiset vyörytyserät             

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -3 990   -3 990 2 746,95 -6 736,95 -68,8 

 

 

Tilinpäätöslaskelmat   

Hautainhoitorahaston tuloslaskelma   
 

 

HHR 1.1. - 
31.12.2022 

1.1. - 
31.12.2021 

Toimintatuotot 21 043,77 21 102,87 

Maksutuotot 21 043,77 21 102,87 

Toimintakulut -23 790,72 -22 353,58 

Henkilöstökulut -14 971,72 -17 143,17 

Palkat ja palkkiot -11 592,33 -14 611,25 

Henkilösivukulut -3 379,39 -2 531,92 

Palvelujen ostot -1 213,65 -90,10 

Aineet ja tarvikkeet -5 022,13 -5 120,31 

Ostot tilikauden aikana -5 022,13 -5 120,31 

Muut toimintakulut -2 583,22   

TOIMINTAKATE -2 746,95 -1 250,71 

VUOSIKATE -2 746,95 -1 250,71 

TILIKAUDEN TULOS -2 746,95 -1 250,71 

Tilikauden ylijäämä (+) / alijäämä (-
) 

-2 746,95 -1 250,71 

 

 

Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma   
 

HHR 1.1. -31.12.2022 1.1. - 31.12.2021 

Tulorahoitus -2 746,95 -1 250,71 

Vuosikate -2 746,95 -1 250,71 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -2 746,95 -1 250,71 

Muut maksuvalmiuden muutokset 37 092,23 40 403,69 

Lyhytaikaisten saamisten muutos -2 917,91 0,00 
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Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen 
muutos 

40 010,14 40 403,69 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta 37 092,23 40 403,69 

Rahavarojen muutos 34 345,28 39 152,98 

Rahavarojen muutos (tase) 70 154,24 76 212,65 

   

  1.1. - 31. 12.2022 1.1. - 31. 12.2021 

Rahavarojen muutos -6 058,41 -22 727,00 

Rahavarat kauden lopussa 70 154,24 76 212,65 

Rahavarat kauden alussa 76 212,65 98 939,65 

 

 

 

Hautainhoitorahaston tase   
 

 

HHR 31.12.2022 31.12.2021 

VASTAAVAA     

VAIHTUVAT VASTAAVAT 73 072,15 76 212,65 

Saamiset 2 917,91 0,00 

Lyhytaikaiset saamiset 2 917,91 0,00 

Siirtosaamiset 2 917,91 0,00 

Rahat ja pankkisaamiset 70 154,24 76 212,65 

VASTAAVAA YHTEENSÄ 73 072,15 76 212,65 

VASTATTAVAA     

OMA PÄÄOMA -33 062,01 -35 808,96 

Edellisten tilikausien 
ylijäämä/alijäämä 

-35 808,96 -37 059,67 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä 2 746,95 1 250,71 

VIERAS PÄÄOMA -40 010,14 -40 403,69 

Pitkäaikainen vieras pääoma -25 267,74 -31 797,48 

Saadut ennakot -25 267,74 -31 797,48 

Lyhytaikainen vieras pääoma -14 742,40 -8 606,21 

Siirtovelat -1 518,90 -2 000,00 

Saadut ennakot -13 223,50 -6 606,21 

VASTATTAVAA YHTEENSÄ -73 072,15 -76 212,65 
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Hautainhoitorahaston liitetiedot   

Haudanhoitosopimukset ja saadut ennakot 31.12.2022   
 

 

Jäljellä olevien hoitosopimusten määrät tilinpäätöspäivänä 

Vuosi Hoitojen lkm    

2023 323    

2024 266    

2025 201    

2026 129    

2027 75    

2028 55    

2029 34    

2030 20    

2031 10    

2032 2    

2033 2    

2034 2    

2035 2    

2036 2    

2037 2    

2038 2    

2039 2    

2040 2    

2041 2    

2042 2    

2043 2    

2044 2    

2045 2    

2046 2    

Yhteensä 1143    

 

 

 

 

 

Hautainhoitovastuu ja siihen liittyvä yli- tai alikatteisuus   
 

Haudanhoitosopimusten lukumäärä 428 kpl 

Haudanhoitokulut (välilliset ja välittömät) 23 791 € 

Yhden hoidetun haudan kulut keskimäärin 55,59 € / hauta 

Jäljellä olevat hoitosopimusvuodet 1 143 vuotta 

Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu 63 535 € 

Sopimuksia vastaava pääoma 70 154 € 

Yli- / alikatteisuus 6 619 € 
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V Allekirjoitukset ja tilinpäätösmerkintä   

Pornaisissa 11.4.2023   

Pornaisten seurakunnan kirkkoneuvosto   
 

___________________________   

Kari Tuovinen kirkkoneuvoston pj. 
 

___________________________          ___________________________   

Laura Kolehmainen varapj.   Velmeri Haikonen 

 

___________________________          ___________________________ 
Vesa-Pekka Husso    Jukka Juhola 
 
 
___________________________           ___________________________ 
Satu Kippilä     Viveca Toppinen 
 
 
___________________________           ___________________________ 
Johanna Tukiainen    Rurik Sandström 
 
 
___________________________           ____________________________ 
Liljan-Kukka Runolinna    Raija Yli-Ollila 

 

___________________________   
Ismo Kärkkäinen vt. talouspäällikkö   

 

Tilinpäätösmerkintä   

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tänään annettu kertomus.   

Pornaisissa        /          2023 

KPMG Oy Ab   
 

____________________   

Martin Slotte, JHT HT CIA 
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VI Luettelot ja selvitykset   

Luettelo kirjanpitokirjoista 2022   
 

Kohdat 1–10 Kipan järjestelmässä, aineisto säilytetään sähköisessä muodossa   
 

1.  Päiväkirja       

2.  Pääkirja   

3.  Ostoreskontra     

4.  Myyntireskontra   

5.  Kassakirjanpito   

6.  Palkkakirjanpito   

7.  Käyttöomaisuuskirjanpito   

8.  Tuloslaskelma   

9.  Tase   

10. Rahoituslaskelma   
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Luettelo tositelajeista   

Kassa- ja muistiotositteet   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Myyntilaskut   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nro sarja   
  

Tositelajit   
 

 

1   AB    Automaattikirjaus   
 

1   K1    Kirjanpitoliittymä tarj.laskut   
 

1   K2    Kirjanpitoliittymä, verokäsittely   
 

1   K3   Kirjanpitoliittymä   
 

1   K4   Verkkolaskut   
 

1   PK   Palvelukassat   
 

1   SA   Kipan muistiotosite / pääkirjatilitosite   
 

1   SE   Sisäiset erät (vyörytys)   
 

1   SK   Seurakunnan muistiotosite / pääkirjatilitosite   
 

1   SN   Kolehdit muistiotosite   
 

1   SR   Sijoituskirjanpidon muistiotosite   
 

1   SZ   Peruutustosite / muistio   
 

1   TO   Tiliote   
 

1   T1   Maksuliikenneohjelman tiliöinti   
 

1   ZA   Tilin avaussaldo   
 

1   ZM   M2 Kirjanpitoliittymä   
 

1   ZY   Yhdistyvät seurakunnat   

 

Nro sarja   
  

Tositelajit   
 

 

14   AV   Diakonia-avustusten ”kuittaustositteet”   
 

18   DA   Asiakastosite   
 

18   DG   Asiakkaat – hyvitys   
 

14   DP   Perintätoimiston suoritukset   
 

18   DR   Asiakkaat – lasku    
 

18   DV   Viivästyskorkolasku   
 

14   DZ   Asiakkaat – maksukirjaus    
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Palkat   
 

 

 

 

   

Ostolaskut   
 

 

 

 

 

 

 

 

   

Käyttöomaisuus   
 

 

 

 

 

 

 

 

18   M1   Hautainhoitojärjestelmä (liittymän lasku)   

18   M2   Resurssivarausjärjestelmä (liittymän lasku)   

18   M3   Myyntireskontra yleinen (liittymän lasku)   

14   MV   Maksuvapautuksen kuittaustositteet   

9   RV   Laskun siirto   

18   ZD   Luottotappio   

 

Nro sarja   
  

Tositelajit   
 

 

1   P1   Palkat   
 

1   PV   Lomapalkkavaraus   

 

Nro sarja   
  

Tositelajit   
 

 

19   KA   Toimittajatosite   
 

19   KG   Toimittajat – hyvitys   
 

19   KR   Toimittajat – lasku   
 

15   KZ   Toimittajat – maksu   
 

19   TM    Matkalaskut ostoreskontra   

 

Nro sarja   
  

Tositelajit   
 

 

1   AA   Käyttöomaisuus kirjaus   
 

3   AF   Poistokirjaukset   
 

1   AI   Investointituet käyttöomaisuus   
 

1   AM   Käyttöomaisuuden myynti   
 

1   AZ   Purku käyttöomaisuuteen   



  Tilinpäätös 2022 

93 
 

 

 

 

 

 

Nro sarja käytetyt tositenumerot 

00 90000000-90000184 

01 1000000-1001265 

03 3000000-3000011 

14 14000000-14000203 

15 15000000-15001041 

18 18000000-18000022 

19 19000000-19001123 

 

 

 

 

 

 

 

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden säilytystavoista   

Tilinpäätös säilytetään pysyvästi sähköisessä muodossa sekä paperikopiona kirkkoherran viraston 
holvissa.  

Palkkatietoja sisältävät asiakirjat säilytetään 50 vuotta.   

Kirjanpidot, tililuettelo sekä luettelo kirjanpidoista ja aineistoista säilytetään vähintään 10 vuotta 

tilikauden päättymisestä (KPL 2:10.1 §), mikäli EU-säädökset eivät vaadi pidempää säilytysaikaa. 

Kiinteistöinvestointeihin liittyvät laskut, tositteet ja muut selvitykset säilytetään 13 vuotta sen 

kalenterivuoden päättymisestä, jolloin kiinteistöinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilin- 

päätösaineisto säilytetään koneellisella tietovälineellä. Kirjanpitoaineisto on tallennettava kahdelle 

eri tietovälineelle. Kirkon palvelukeskuksen järjestelmissä oleva aineisto on säilytettynä 

järjestelmässä ja erillisinä varmuuskopioina.  
 


